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SOROSLE BATEN LANPOSTURAKO BASES DE LA CONVOCATORIA PARA
HAUTAPROBEN BIDEZ LAN-POLTSA  CONSTITUIR UNA BOLSA DE TRABAJO, A
BAT ERATZEKO DEIALDIAREN TRAVES DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA
OINARRIAK. EL PUESTO DE SOCORRISTA.

1.oinarria. Deialdiaren xedea. Base 1.- Objeto de la convocatoria.
.Deialdia egiten da, hautaketa-proben bidezSe anuncia convocatoria, mediante pruebas de
Oilartegi SL enpresak kudeatzen dituemseleccidén, para contratar una persona para las
Lesakako kirol-instalazioetarako sorosle lanalkabores de socorrista para las instalaciones
egiteko pertsona bat kontratatzeko eta bertakieportivas de Lesaka y gestionadas por la
beharrak betetzeko (lanpostu hutsak, lan-bajempresa Oilartegi S.L. para cubrir las
ondoriozko  behin-behineko  ordezkapenalhecesidades de dichas instalaciones (cobertura en
eszedentziak, oporrak eta udal-zerbitzuakterinidad de vacantes, sustituciones eventuales
indartzeko edozein unean uneko premiagor bajas laborales, por excedencias vacaciones y
betetzeko egonen da), necesidades puntuales para reforzar los servicios

municipales).
Deialdi honen xede diren proben araber&onforme a las pruebas objeto de la presente
Lesakako Udalaren beharrak betetzeko sorosleeonvocatoria se constituira una bolsa de trabajo
lan-poltsa eratuko da. Hautaketa horretatile socorristas para cubrir las necesidades de las
sortzen den gaindituen zerrenda ondorengostalaciones deportivas. La lista de personas
kontratazio eta ordezkapenetarako erabiliko dgrobadas que surja de esta seleccion se utilizard
eta lll eranskinaren arabera kudeatuko da. para posteriores contrataciones y sustituciones y

se gestionara conforme al anexo llI.
Lanpostuak Nafarroako beste entitate batzuéfi puesto de trabajo estard dotado con las
jabetzako Kirol Zerbitzu eta Ekipamenduenetribuciones correspondientes al grupo 4 del
Enpresa eta Entitate Pribatu KudeatzaileeBonvenio de Empresas y Entidades Privadas
Hitzarmeneko 4. taldeari dagozkion ordainsariatéestoras de Servicios y Equipamientos deportivos
izango ditu. propiedad de otras entidades de Navarra.

La jornada de trabajo se adaptara, en todo
Lanaldia zerbitzuaren beharretara egokitu ahalomento, a las necesidades del servicio, y
izango da une oro, eta organo eskudungudiendo ser modificado en cualquier momento

edozein unetan aldatu ahal izango du. por el 6rgano competente.

2. oinarria.- Parte-hartzaileek bete beharreko Base 2.- Requisitos de las personas participantes
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baldintzak.
Lanposturako hautagaiek baldintza hauek bekas personas aspirantes al puesto de trabajo
beharko dituzte eskabideak aurkezteko epeieberan reunir los siguientes requisitos en la
amaitzen den egunean: fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes:
a.-Espainiako nazionalitatea izatea edo Europar-Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional
Batasuneko estaturen batekoa edo, Europde un Estado miembro de la Union Europea o
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estatualacional de un Estado incluido en el &mbito de
berretsitako nazioarteko tratatuen araberaplicacion de los Tratados Internacionales
langileen joan-etorri askea aplikatzen denelebrados por la Comunidad Europea vy
estaturen batekoa. Parte har dezakete, orobwatificados por Espafia, que contemplen la libre
espainiarren eta Europar Batasuneko best&culacion de trabajadores.
estatuetako  herritarren  ezkontideek, ed®ambién podra participar quien sea cényuge de
aipatutako nazioarteko itunen aplikazio eremugpersonas con nhacionalidad espafiola, de
sartutako estatuetako herritarren ezkontideekacionales de un Estado miembro de la Unién
zuzenbidez bereizita ez badaude; halaber, haiEoropea y de nacionales de los Estados incluidos
ondorengoek eta ezkontidearenek, zuzenbidem el &mbito de aplicacion de los Tratados
bereizita ez badaude, 21 urtetik beherakoakternacionales mencionados, siempre que no
badira edo, hortik gorakoak izanez gero, haiesstén separadas de derecho, asi como sus
kontura bizi badira. descendientes y descendientes del coényuge,
cuando no medie separacion de derecho, que sean
menores de veintiin afilos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.
b.-Hamasei urte beteak izatea eta nahitaezko-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de
erretiroa hartzeko ezarritako adina gainditua da edad maxima de jubilacion forzosa.
izatea.

c. - DESA eguneratua eta honako titulazia.-Estar en posesién del DESA actualizado y de

hauetakoren bat izatea: alguna de las siguientes titulaciones de:
LEHENENGO AUKERA: PRIMERA OPCION:
-Profesionaltasun-ziurtagiria: uretako -Certificado de profesionalidad: socorriem

instalazioetako sorospena (AFDP0109). en instalaciones acuaticas (AFDP0109).
-Profesionaltasun-ziurtagiria: uretako -Certificado de profesionalidad:

espazio naturaletako sorospena (AFDP0209). socorrismo en espacios acuaticos naturales
(AFDP02009).
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-Profesionaltasun-ziurtagiria:  igereet -Certificado de profesionalidad:
jarduerak (AFDA0310). actividades de natacion (AFDA0310).

-Salbamenduko eta sorospeneko kirol- -Técnico deportivo en salvamento y
teknikaria. sSocorrismo.

-Salbamenduko eta sorospeneko goi- -Técnico deportivo superior en salvaroent
mailako kirol-teknikaria. y socorrismo.

-Ur-inguruneko  jardueren  ziurtagiri -Certificado  Profesional Guia de
profesional gidaria (AFD_C_006_4B). actividades en el medio acudtico

(AFD_C_006_4B).

-Natura-inguruneko eta astialdiko -Técnica/o en Guia en el medio naturdéey
gidaritzako teknikaria. tiempo libre.

-Egokitzapen  fisikoko  goi-mailako -Técnica/o superior en Acondicionamiento
teknikaria. fisico.

-Gizarte- eta kirol-irakaskuntzako eta - - Técnica/o superior en Ensefianza vy
animazioko goi-mailako teknikaria. animacion sociodeportiva.

-Natura-ingurunean gorputz- eta Kkirol- - Técnica/o en Conduccion de Actividades

jarduerak gidatzeko teknikaria (desagertutakBisico-Deportivas en el Medio Natural (Plan de
ikasketa-plana) estudios extinguido)

-Gorputz- eta kirol-jardueretako goi- - Técnica/o superior en Actividades Fisica
mailako teknikaria (desagertutako ikasketay Deportivas (Plan de estudios extinguido).
plana).

-BIGARREN AUKERA (lehenengo -SEGUNDA OPCION (que sera admitida
aukeran adierazitako titulazioa duen en el caso de que no se presente ningun
hautagairik aurkezten ez bada onartuko da aspirante con la titulaciones relacionadas arriba,
hau, lehengo aukerak lehentasuna izanik): teniendo prioridad la primera opcién):

- Sorosle-lanbidean aritzeko gaitzeardu -Cualquier otra titulacion oficial o
beste edozein titulazio ofizial edocertificado de profesionalidad que habilite para el
profesionaltasun-ziurtagiri.lgerilekuetako  edajercicio de la profesién de socorrista Personas
antzekoetako sorospen-prestakuntzarditulares de los certificados de formacion de
Ziurtagirien titularrak, zentro edo erakundesocorrismo en piscinas o similares desarrollados
publiko edo pribatuek garatutakoak, erabilerpor centros o entidades, publicas o privadas
kolektiboko igerilekuen baldintza tekniko-obtenidos al amparo de lo establecido en el
sanitarioak ezartzen dituen maiatzaren 19KDecreto Foral 123/2003, de 19 de mayo, por el

123/2003 Foru Dekretuan ezarritakoareque se establecen las condiciones técnico-
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babesean lortutakoak, edo horren baliokideaanitarias de las piscinas de uso colectivo o el
edukiari eta orduei dagokienez, eskuratze-dagguivalente, como minimo, en contenido y horas,
edozein dela ere. independientemente de su fecha de obtencion.
Azterketa gainditu eta lanpostua eskuratzen duéa titulacion y el resto de los requisitos debeea s
izangaiak frogatu beharko du titulazioa etacreditada por el aspirante aprobado que obtenga
aurkeztu, bertze baldintzekin batera, kontratua plazay presentada para la firma del contrato.
sinatzeko. En el caso de titulaciones obtenidas en el
Atzerrian lortutako tituluak badira, extranjero debera estarse en posesion de la
homologazioaren frogagiria eduki beharko da. credencial que acredite su homologacion.
d.-Lanpostuaren eginkizunak betetzeko behat.- Poseer las capacidades fisicas y psiquicas
diren gaitasun fisikoak eta psikikoak izatea. necesarias para el ejercicio de las
correspondientes funciones.
e.Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitua ede.- No hallarse en situacién de inhabilitacion ni
gabetua ez egotea eta administrazio publikorsmispensidn para el ejercicio de funciones publicas
baten zerbitzutik bereizia izan ez izana. y no haber sido separado/a del servicio de una
Administracion Puablica.
f.-Euskara  hizkuntza  ahozko  gaitasun&-Acreditar el conocimiento oral del euskara en
egiaztatzen duen Europako Erreferentzia Esparel nivel C1 (o equivalente) y el nivel B2 en el
Bateratuaren C1 mailako titulua edo baliokidereconocimiento escrito del Marco Comun Europeo
bat izatea, eta idatzizko gaitasuna egiaztatzele referencia para las Lenguas. Las personas que
duen B2 mailako titulua edo baliokidea idatzizkmo dispongan de la citada titulacion podran
gaitasunean. Titulazio hori ez daukatene#creditar su conocimiento mediante la superacion
eskatutako hizkuntza mailaren proba bale una prueba que determine el nivel lingiistico
gaindituta frogatu ahalko dute. Proba hori Foraxigido, prueba que sera realizada por la
Komunitateko Administrazioak egingo du etaAdministracion de la Comunidad Foral y que las
interesdunek deialdian parte hartzeko eskabidparsonas interesadas deberan solicitar en el
aurkezterakoan eskatu beharko dute (momento de presentar la instancia solicitando
eranskina). para participar en la convocatoria (Anexo I).
g.-Sexu-askatasunaren eta sexuy.-No haber sido condenado/a por sentencia firme
ukigabetasunaren aurkako delituren batengaftgor algun delito contra la libertad e indemnidad
edo gizakien salerosketagatik epai irmo bidezexual asi como por trata de seres humanos.

kondenatua ez izatea.
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3.oinarria. Eskabideak. Base 3.- Instancias.

Deialdi honetan parte hartzeko eskabideakas instancias para participar en la presente
Lesakako Udaleko Erregistroan aurkeztu ahabnvocatoria podréan presentarse en el Registro
izango dira, edo, Dbestela, Administrazialel Ayuntamiento de Lesaka o por cualquiera de
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearetos medios contemplados en el articulo 16.4 de la
urriaren leko 39/2015 Legearen 16.4 artikuludey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
jasotako bideetako bat erabiliz. Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Eskaera posta bulego batean aurkeztuz gein el caso de que se opte por presentar la
gutun-azal ireki batean aurkeztuko da, postalawlicitud en una oficina de Correos, se hara en
langileek data eta zigilua jar diezazkiotersobre abierto para que la instancia sea fechada y
eskabideari, ziurtatu aurretik. Gainera, Lesakalsellada por el personal de Correos antes de ser
Udalari jakinarazi beharko zaio postecertificada. Ademas, se le notificara al
elektronikoz (udala@lesaka.eus); betierddyuntamiento de Lesaka mediante correo
aurkezteko epearen egun eta orduen barrenearelectrénico (udala@lesaka.eus), siempre dentro

del plazo de presentacion.

Eskabideak deialdi honen 1. eranskineaBichas instancias deberan ajustarse al modelo
agertzen den ereduaren araberakoak izanen dpaplicado en el Anexo | de la presente

eta haietan izangaiek adierazi behar dut®nvocatoria, y en ellas las personas aspirantes
betebehar guzti-guztiak betetzen dituzteldeberan manifestar que reinen todas y cada una
eskabideak aurkezteko epearen azken egunearde las condiciones exigidas, referidas a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su
presentacion.
Interesdunek 2025eko azaroaren irailaren Las personas interesadas podran presentar sus
10eko 15:00akbaino lehen aurkeztu ahal izangadnstanciashasta las 15:00 horas del dia 10 de
dituzte eskabideak. noviembre de 2025.
Parte hartzeko eskabidearekin batera, honallanto con la instancia de participacion, las
agiri hauen fotokopia konpultsatua aurkeztpersonas aspirantes deberdn aportar fotocopia
beharko dute izangaiek: nortasun Agircompulsada de: Documento Nacional de
Nazionala, 2 C) oinarrian eskatzen den titulazio#&lentidad, de la titulacion exigida en la base 2 C)
2 F) oinarrian eskatzen den euskarazko titulaziake la titulacion de euskera exigida en la base 2 F)
edo eskabideak aurkezteko epea amaitzen demle los documentos que acrediten que se esta en
egunean eskuratzeko moduan  daudetondiciones de obtenerlos en la fecha en que

egiaztatzen duten agiriak. termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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4. oinarria. Epaimahai kalifikatzailea. Base 4.- Tribunal calificador.
Honako kide hauek osatuko dute epaimah&il Tribunal calificador estard compuesto por:
kalifikatzailea:
-Lehendakaria: Ladis Satrusteqgui -Presidente: Ladis Satrustegui Alzugaray,
Alzugaray,Lesakako Udaleko alkatea. alcalde del Ayuntamiento de Lesaka.
Ordezkoa: Argifie Ordoki Urkixo, Lesakako  Suplente: Argifie Ordoki Urkixo, Teniente de
Udaleko alkateordea. Alcalde del Ayuntamiento de Lesaka.
-Mahaikidea: Ana Belen Picabea -Vocal: Ana Belén Picabea Larralde, gerente
Larralde, Oilartegi S.L.U. enpresarende la empresa Oilartegi S.L.U.
kudeatzailea.
Ordezkoa: Iratxe Madariaga Arocena, Suplente: Iratxe Madariaga Arocena,
Oilartegi S.L.U. enpresaren langilea. empleada de la empresa Oilartegi S.L.U.
-Mahaikidea: Jose  Miguel -Vocal: José Miguel Marichalar Elgorriaga.
Marichalar ~ Elgorriaga, Oilartegi  S.L.U. empleado de la empresa Oilartegi S.L.U.
enpresaren langilea.
Ordezkoa: Asier Irazoki Indaburu, Suplente Asier Irazoki Indaburu, empleado
Oilartegi S.L.U. enpresaren langilea. de la empresa Oilartegi S.L.U.
-Mahaikidea-idazkaria: M.Jose Larrayoz  -Vocal-secretaria: M.José Larrayoz
Ariztegui, Lesakako Udaleko idazkaria. Ariztegui, secretaria del Ayuntamiento de Lesaka.
Ordezkoa: Mikel Belarra Telletxea, Suplente: Mikel Belarra Telletxea, secratari
Berako Udaleko idazkaria. del Ayuntamiento de Bera.
Epaimahaia ezin izango da eratu, ezta jardun ek, Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
gutxienez kideen gehiengo osoa bildu gabasistencia de la mayoria de sus miembros.
Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdik®esolvera por mayoria todas las cuestiones que
oinarrien interpretazio eta aplikazioari burupuedan plantearse en relacibn con la
sortzen diren gorabeherak. = Epaimahaiakterpretacion y aplicacion de las presentes

aholkulari adituen laguntza izan dezake probaases. Asimismo, el Tribunal podra incorporar

batzuetan nahiz guztietan. asesores especialistas para todas o algunas
pruebas.
5.oinarria. Probak. Base 5.- Pruebas.

Euskara proba. Hautaketa-probak hasi aurretik,Prueba de euskeraPreviamente al inicio de las

deialdi honetako 2 F) oinarrian eskatzen depruebas de seleccidn, se realizara la prueba de
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ezagutza agiri bidez egiaztatu ez duten izangamuskera a aquellas personas aspirantes que no
egingo zaie euskara-proba: C1 edo ofizialkiubieran acreditado documentalmente el
baliokidetzat onartutako titulazioa ahozkoan, eteonocimiento exigido en la base 2 F) de la
B2 edo ofizialki baliokidetzat onartutakopresente convocatoria: Cl1 o titulacion
titulazioa idaztzikoan. reconocida oficialmente como equivalente en
Proba baztertzaile horretan azterketak egjrueba oral y B2 o titulacibn reconocida
beharko dira pertsona horrek deialdi honetawficialmente como equivalente en prueba escrita.
eskatzen den hizkuntza-mailari dagokioftsta prueba eliminatoria consistira en la
gaitasuna duen ala ez egiaztatzea xede. “Gaéalizacidbn de examenes que determinen si la
edo “ez gai"tzat hartuko dira hautagaiak. Probpersona aspirante tiene el nivel linglistico
gainditu beharko da gainerako probak egin ahekigido. Se calificara como apto o0 no apto y su
izateko. Egitera aurkezten ez direnak baztertuakiperacion sera requisito para poder realizar el
izango dira. resto de las pruebas. Aquellas personas que
debiendo hacerlo, no comparecieran a la prueba,
guedaran eliminadas.
Idatzizko proba: test moduko idatzizko probaPrueba escrita:consistira en la realizacion de
bat egingo da, euskaraz, eta lanpostuarekima prueba escrita tipo test que se desarrollara
lotutako lanen ezagutzari buruzkoa izango da, kn euskera y versara sobre conocimiento de los
eranskineko gai-zerrendaren arabera. trabajos relacionados con el puesto de trabajo
conforme al temario de anexo Il.
Erantzun okerrak ez dira zigortuko. No se penalizaran las respuestas erroneas,
Epaimahaiak erabakiko du probaren iraupeng&l tiempo maximo de realizacion de esta prueba
Puntuazioa: 70 puntu gehienez eta 35 punta determinard el Tribunal y tendrd una
gutxienez. puntuacion maxima de 70 puntos y minima de 35

puntos.

6.oinarria.—Lehiaketaldiaren nondik norakoa. = Base 6.—Desarrollo de la fase de concurso.

Hurren datorren baremoaren arabera baloratukd Tribunal procederd a valorar los meéritos
ditu epaimahaiak izangaiek aurkeztutakalegados por los aspirantes, segun el siguiente
merezimenduak. I1zangaiek merezimendu guztiddaremo de méritos. Los méritos deberan ser
agiri bidez frogatu beharko dituzte, oposizioacreditados y probados documentalmente por los
lehiaketan parte hartzeko eskabidea aurkezteaspirantes en el momento de presentar su
jatorrizko  agiriak edo  behar bezalainstancia solicitando tomar parte en el concurso-

konpultsatuak ekarriz. Horrela egin ezean, ezposicion, con documentos originales o
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dira kontuan hartuko. debidamente compulsados, teniéndose por no

aportados en caso contrario.

Merezimenduak baloratzeko, deialdigPara la valoracién de los méritos se tendran en
argitaratzen den egunera arte lortutakoakuenta Unicamente los obtenidos hasta la fecha de
bakarrik hartuko dira kontuan, eta ondorepublicacién de la convocatoria, no computandose

lortutakoak ez dira kontuan hartuko. los obtenidos con posterioridad.

Zerbitzuak eman diren administrazio edd-°S servicios prestados deberan ser acreditados

enpresa bakoitzak emandako ziurtagirien bigdgediante certificaciones expedidas por cada

egiaztatu beharko dira egindako zerbitzuairdministracion o empresa en el que se hayan

Ziurtagiri horietan nahitaez jaso beharko dira; Prestado, en las que conste obligatoriamente:

_ _ —Puesto de trabajo en la que se ha prestado.
— Zein lanpostutan lan egin den.

— Zerbitzu-prestazioaren iraupena, datatik datarap racion de la prestacion de servicios, de fecha

egun kopuru osoa adierazita. a fecha, con indicacion del nimero total de dias.

- Egindako lanaldiaren ehunekoa. -Porcentaje de jornada realizada.

Merezimenduen baremoa. Gehienez ere 30 pur%@remo de meritos. Se podran otorgar hasta un

lortzen  ahalko  dira  frogatzen direnMmaximo de 30 puntos en funcion de los méritos

merezimenduekin, honela banaturik: acreditados, distribuidos de la siguiente manera:

-Formazioa (gehienez 10 puntu): —Formacion (maximo 10 puntos):

I -Por cada curso de formaciébn o
-Larrialdi, sorospen, lehen sorospen eta

. I rfeccionamiento, en materias de emergencias
lanpostuarekin zerikusia duten prestakuntz%e 0 ento, € 9 ’

ikastaro bakoitzeko: 2.5 puntu, 10 puml?ocorrlsmo, primeros auxilios Yy formaciones

gehienez. relacionadas con el puesto: 2,5 puntos hasta un

maximo de 10 puntos.

La relacion entre la formacion y el st
Prestakuntzaren eta lanpostuaren arteko 0 0 y €l pue

harremana Epaimahaiaren iritziz zehaztuko dgfara determinada a juicio del Tribunal de

oinarri hauek kontuan hartuta. Ordu-kopurua etgéleccion teniendo en cuenta estas bases. No se

. . . . lorardn los cursos en los gue no vengan
horien edukia zehaztuta ez dituzten ikastaroak ¥§ 0 u q 9

. especificadas el nimero de horas y su contenido.
dira baloratuko. P y



Plaza Zaharra 1

Lesa ka 31770 Lesaka, Nafarroa
CIF P3115200B

FUBIAK ERAIKIZ 948 637 005
www.lesaka.eus

udala@lesaka.eus

I

Lan esperientzie (gehiene: 20 puntu): -Experiencia laboral (méximo 20 puntos):
-Titularitate publikoko edo pribatuko -Por cada afio de servicio o parte
enpresa batean, deialdiko lanpostuan emanikooporcional, con el puesto de trabajo objeto de
zerbitzuan. urte  bakoitzeko edo partéa convocatoria en empresas de titularidad
proportzionala: 1 puntu, eta gehienez, 20 puntupublica o privada: 1 punto hasta un maximo de
20 puntos.
Izangaiek alegatutako merezimenduen gainelid Tribunal podra solicitar en cualquier momento
azalpenak eta datu osagarriak eskatzen ahal ditlaraciones y datos complementarios sobre los

epaimahaiak noiznahi. méritos alegados por los aspirantes.

Lehiaketaldia bukatu ondoren, epaimahaiakoncluida la fase de concurso, el Tribunal hara
jendaurrean jarriko du, Udalaren iragarki-taulargublica, en el tablén de anuncios municipal, la
lehiaketaldian merezimenduak aurkeztu dituzterelacion de aspirantes que han presentado
izangaien zerrenda, lortutako puntuaknéritos en la fase de concurso indicando los

adierazirik. puntos obtenidos.

7.oinarria. Kontratazioa egiteko izangaien Base 7.- Relacion de personas aspirantes a la
zerrenda. contratacion.
Izangaien kalifikazioa bukaturik, epaimahaiakerminada la calificacibn de las personas
aldi baterako kontratazioa egiteko izangaieaspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon
zerrenda argitara emanen du Lesakakde Anuncios y Web del Ayuntamiento de Lesaka la
Udaletxeko Iragarki Oholean eta web orriamelacion de personas aspirantes a la contratacion
lortutako puntuen arabera. temporal por orden de puntuacion obtenida.
Berdinketa egonez gero, berariazko probams empates en la puntuacion que pudieran
lortutako puntuazioaren arabera erabakiko dproducirse entre las aspirantes aprobadas se
Hala ere berdinketa mantenduz gero, jendaurrekesolverdn por la puntuacion de mayor
zozketa egingo da. ponderacién del conjunto de la prueba vy, si
persistiere el empate, éste se resolverd mediante
sorteo publico.
Izangaien zerrendan hurrenkera jartzeko kontudia prioridad en la lista de aspirantes se
hartuko da hautapen probetan lortutakestablecera en funcion de la mayor puntuacion
puntuazioa, handienatik hasita. obtenida en las pruebas selectivas.
Epaimahaiak  Alkatetzari bidaliko dio El Tribunal calificador remitira posteriormente a

prozeduraren ostean osatutako zerrenda, aldicaldia la relacién de personas aspirantes para
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baterako kontratazioa egin ahal izateko. la contratacion temporal resultantes del proceso

selectivo, a efectos de proceder a la contratacion.

8.oinarria. Datuen babesari buruzko Base 8.- Informacién proteccion de datos.
informazioa.

Datuen tratamenduaren arduraduna: ldentitatddesponsable de tratamiento de los datos:

Lesakako Udala. Identidad: Ayuntamiento de Lesaka.

Helbidea: Herriko plaza 1, 31770, Lesaka. Direccion Postal: Herriko Plaza 1, 31770, Lesaka.
Telefonoa: 948 637005. Teléfono: 948 637005.

Posta elektronikoa: udala@lesaka.eus. Correo electronico: udala@lesaka.eus.

Helburua: Enplegu deialdiak kudeatu, boter€inalidad: Gestionar las convocatorias de
publikoen erabileraren baitan. empleo en el ejercicio de los poderes publicos.
Oinarri juridikoa: 251/1993 Foru DekretuBase Juridica: Decreto Foral Legislativo
Legegilea, abuztuaren 30ekoa, Nafarroak®51/1993, de 30 de agosto, del Texto Refundido
Administrazio Publikoen zerbitzuko del Estatuto del Personal al Servicio de las
Langileriaren Estatutuaren Testu BirbildugAdministraciones Publicas de Navarra.
onesten duena. Tiempo de conservacion de los datos.
Datuak mantentzeko denbora: Datuak gordelos datos se conservaran el tiempo necesario
dira aipatutako helburua lortzeko behar depara el cumplimiento de la finalidad sefialada y
denborean eta Udalak tratamenduari buruzige almacenaran mientras el Ayuntamiento pueda
erantzikuzunak dituen bitartean. Gainera, tener responsabilidades derivadas de su
Artxibo eta dokumentuei buruzko apirilaren 4kdratamiento. Igualmente deben cumplirse las
12/2007 Foru Legean araututakoa bete behar daormas de conservacion establecidas en la Ley
Foral 12/2007, de 4 de abril, de archivos y
documentos.
Datuen hartzaileak: Datuak eman ahalko difBestinatarios de los datos: Los datos pueden ser
epaile eta auzitegiei, indarrean dagoen legediadidos a jueces y tribunales en cumplimiento de
konplituz, eta argitaratuko dira udal web orriata legislacién vigente y se publicaran en la web
eta iragarki-oholetan, deialdian ageri den bezalamunicipal y en los tablones de anuncios segun se

indica en la convocatoria.

9.oinarria. Errekurtsoak. Base 9.- Recursos.
Deialdi honen oinarrien aurka edo beraontra la convocatoria, sus bases y los actos de

aplikatzeko egintzen aurka, hautara, ondokaplicacibon de la misma cabe interponer,
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errekurtsoetako bat aurkez daiteke: optativamente, alguno de los siguientes recursos:
-Berraztertzeko errekurtsoa, egintza burutu dueRecurso de reposicion ante el mismo oOrgano
organo berari zuzendua, hilabeteko epean, huaator del acto, en el plazo de un mes, contado a
jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetipartir del dia siguiente al de su notificacion o
hasita. publicacion.

-Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,-Recurso contencioso-administrativo ante el
Nafarroako  Justizia  Auzitegi  NagusikoJuzgado de lo Contencioso Administrativo
Administrazioarekiko Auzien Salari zuzendua, bdel Tribunal Superior de Justicia de Navarra,
hilabeteko epean, errekurritutako egintza eden el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al
erabakia argitaratu edo jakinarazi etae la notificacion o publicacion del acto o
biharamunetik hasita. acuerdo recurrido.

-Gora  jotzeko  errekurtsoa, NafarroakoRecurso de alzada ante el Tribunal
Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabetekcAdministrativo de Navarra, en el plazo de un mes
epean, erabakia argitaratu edo errekurritu natiesde el dia siguiente a la notificacion o
den ekintza jakinarazten denetik hasita. publicacion del acto o acuerdo recurrido.

Gainera, epaimahaiaren egintzen aurka goredemas, contra las decisiones del Tribunal
jotzeko errekurtsoa aurkezten ahalko daalificador cabra el recurso de alzada ante el Sr.
Lesakako Udaleko alkate udalburuari zuzendu#alcalde del Ayuntamiento de Lesaka, dentro del
hilabeteko epean, errekurritutako egintza edwmes siguiente a la fecha de la notificacion de acto

erabakia jakinarazi ondotik. 0 acuerdo recurrido.

EGINBIDEA:- Konstaratzeko oinarri hauekDILIGENCIA: Para hacer constar que estas
Lesakako Udalaren alkatearen 2025ekbases han sido aprobadas por resolucion n°
urriaren 30eko 612/2025 ebazpenaren bidé&A2/2025 del Alcalde del Ayuntamiento de Lesaka

onetsi direla. del dia 30 de octubre de 2025.

Lesaka , 2025eko urriaren 30. Lesaka, 31. de octubre de 2025.

Alkatea, Ladis Satrustegui Alzugaray Idazkaria, M.Jose Larrayoz Ariztegui
Original firmado electronicamente 18210359V  Firmado
SATRUSTEGUI ALZUGARAY LAD MARIA JOSE digitalmente por
03/11/2025 18:22:07 18210359V MARIA

LARRAYOZ (R: josE | ARRAYOZ
P3115200B) (R:P3115200B)
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. ERANSKINA ANEXO 1
ESKABIDE EREDUA MODELO DE INSTANCIA

DATU PERTSONALAK: DATOS PERSONALES:
Izen-abizenak:...........ccocoeiiiiiii e Apellidos y Nombre:.........ccocovvviiiiiiiceeeee e,
NAN edo baliokidea: ..........ccceeeeiiiiiiiicece. DNI o documento equivalente:
JAIOIZE AALA: . ... e
N[ ] g I T= U0 T- () Fecha Nacimiento:.............ccccveeenn.
Nazionalitatea:............ccccoecvvveeeesiveeenn. Naturalde:.......ccooeveevivieeeenns ()
Helbidea:........ooiieeiie e Nacionalidad:...........ccccveveeiiiieiiiinnns
.......................................................... DOMICHIO: ..t e
Herra:.....ooooveieee e BITLZIA:......... oo s
................... Posta kodea.................... LOcalidad: Provincia:
Telefonoak:...........ccceevvveennnn Posta s Cédigo Postal..........
elektronikoa:.......c..cooceeeeieiiiiiee e Teléfono MOVIl..ooeieeeeecee Correo

EleCtrOniCo:......cuvveveee e

ADIERAZTEN DU: EXPONE:
1.-............... lan poltsa egiteko eskatzen direri.- Que cumple en tiempo y forma todos y cada

baldintza  guzti-guztiak betetzen dituelapno de los requisitos exigidos en la convocatoria

ezarritako denboran eta moduan. para la bolsa de trabajo de ,,,,,,y11111:-

2.-Deialdian  parte  hartzeko  eskatutak@.-Que acompafia la documentacion requerida

dokumentazioa erantsi duela. para participar en la convocatoria.

3.-Euskararen C1/B2 mailako ezagutz8.- Que a efectos de acreditar el conocimiento de

frogatzeari dagokionez (markatu bidezkoa denaguskera a nivel C1/B2 (marcar lo que proceda):

Euskararen mailako ezagutza izatearen Adjunta a la presente instancia copia
ziurtagiriaren kopia kautotua gehitzen autentificada de la documentacion que
diola eskabide honi. acredita estar en posesion  del

conocimiento de euskera exigido.
Euskararen ahozko eta idatzizko C1/B2 Solicita la realizacion de la prueba
mailako ezagutza frogatzeko proba acreditativa del conocimiento oral y

egitea eskatzen duela. escrito de euskera a nivel C1/B2.
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Aipatu hautapen prozesuan onartua izatea

ESKATZEN DU. Y SOLICITA su admision al citado proceso de
seleccion.
(Eguna eta sinadura) (Fechay firma)

Datuen babesa.—Datu Pertsonalak Babesteari Biateccion de datos.—En cumplimiento de lo
eskubide digitalak  bermatzeari  buruzkaestablecido en la Ley Organica 3/2018,de 5 de
abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoaticiembre,de Proteccion de Datos Personales y
ezarritakoa betez, aditzera ematen zaizgarantia de los derechos digitales, se le informa
inprimaki honetan ematen diren datu pertsonalajue los datos de caracter personal facilitados en
hautapen prozeduran Udalak dituen eskumenak presente impreso, se utilizardn exclusivamente
erabiltzeko baizik ez direla erabiliko etapara el ejercicio de las competencias municipales
Udalaren datu basea osatzen duten fitxategiem el procedimiento de seleccion y seran
batuko zaizkiela. Fitxategietan sartu, datuakcorporados a los ficheros que conforman la
zuzendu eta ezabatzeko eta horien aurka jotzelkase de datos de este Ayuntamiento, ante el que
eskubideak Erregistro Orokorrari zuzendurilpodra ejercitar los derechos de acceso,
erabiltzen ahalko dituzu. rectificacion, cancelacion y oposicion

dirigiéndose al Registro General.
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I ERANSKINA ANEXO Il
SOROSLE LANPOSTUA PUESTO SOCORRISTA

1go gaia.—86/2018 Foru Dekretua, urriareiema 1.—Decreto Foral 86/2018, de 24 de
24koa, Nafarroako Foru  Komunitatekooctubre, por el que se establecen las condiciones
igerilekuen baldintza higieniko-sanitarioak etdigiénico- sanitarias y de seguridad de las
segurtasun-  baldintzak ezartzen dituengiscinas de la Comunidad Foral de Navarra.
Definizioak. Dekretua aplikagarri zaien igerilekuDefiniciones. Tipos de piscinas a las que les es de
motak eta salbuespenak dituzten igerilekaplicacion y tipos de piscinas con excepciones.
motak. Aldagelen, dutxen eta komunennfraestructura, condiciones y dotacion de
azpiegitura, baldintzak eta zuzkidura. Uraremestuarios, duchas y aseos. Depuracion del agua.
arazketa. Ura berritzea. Barruti estaliak. UrareRenovacion del agua. Recintos cubiertos.
eta airearen kalitate-irizpideak. Kalitate- Criterios de calidad del agua y el aire. Control de
kontrola. Autokontrol-protokoloak.Ez-betetzearema calidad. Protocolos de autocontrol. Situaciones
egoerak. Igerilekuetako segurtasun-baldintzakle incumplimiento. Condiciones de seguridad de
adingabeen segurtasuna eta babesa, salbamenasi- piscinas: seguridad y proteccion de los
uztaiak, sorosleak eta horien salbuespenak, lehmenores, aros salvavidas, socorristas y sus
sorospenetarako lokala eta botikina. Osasuexclusiones, local de primeros auxilios y botiquin.
zaintza eta -ikuskaritza. I. 1. eta lll. eranskina Vigilancia e inspeccion sanitaria. Anexos I, Il y
Il

2.gaia.- Ur-ingurunean igeri egiteko berariazk@ema 2.-Técnicas especificas de nado en el medio

teknikak. acuatico.
3.gaia.- Ingurune urtarreko oinarrizkoTema 3.-Habilidades y destrezas bésicas en el
gaitasunak eta trebetasunak. medio acuatico.

4.gaia.- Ur-instalazioetako istripuen prebentzioaTema  4.-Prevenciobn de accidentes en

instalaciones acuaticas.

5.gaia.- Uretakoinstalazioetako istripuerTema 5.-Rescate de accidentes en instalaciones

erreskate lanak. acuaticas.
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6.gaia.- Lehen sorospenak. Tema 6.-Primeros auxilios.

OHARRA: deialdi hau argitaratzen den eguneaNOTA: todas las materias se exigirdn conforme a
indarrean dagoen araudiaren arabera eskatukonormativa vigente a la fecha de la publicacién
dira gai guztiak. de la presente convocatoria.
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[ll. ERANSKINA.-OILARTEGI S.L.U.KO ANEXO 1I.-NORMAS DE GESTION DE LA

SOROSLEEN LAN-POLTSA BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA DE
KUDEATZEKO ARAUAK OILARTEGI S.L.U
1. artikulua. Xedea eta aplikazio-eremua. Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

Xedapen honen helburua da arauak ezartzka presente resolucion tiene por objeto establecer
soroslesen lanpostuak aldi baterako lardas normas de gestidén de la lista de aspirantes al
kontratuen bidez betetzeko izangaien zerrenddkesempefio, mediante contratacion temporal, de

kudeatzeko. puestos de trabajo de socorristas.

2. artikulua. Zerrenda eratzea. Articulo 2. Creacion de lista.

1. Hautapen-prozesuko probak gainditu dituzteh Seran incluidos en listas de aspirantes a la

izangai guztiak sartuko dira aldi baterakaontratacion temporal en orden de puntuacién en

kontrataziorako izangaien zerrendetarprimer lugar, todos aquellos aspirantes que
puntuazioaren arabera. hayan aprobado las pruebas del proceso
selectivo.

2. lzangaien zerrendako lehentasuna ezarriko da

lehiaketaren zati osoan eta oposizioaren z&i La prioridad en la lista de aspirantes se

osoan lortutako puntuazio handienaren araberaestablecera en funcion de la mayor puntuacion
obtenida en la totalidad de la parte del concurso

y de la parte de la oposicion.

3. Artikulu honen bidez osatzen diren zerrendeg Las listas constituidas al amparo de este

bost urteko indarraldia izanen dute gehienezc o estaran vigentes durante un periodo

onesten direnetik hasita. méaximo de cinco afios desde su aprobacion.

Zerrenden indarraldia  bitartean,  halak; grante el periodo de vigencia de las listas se

lanpostuetarako beste zerrendaren bat Osat%f‘ad'hstituyen otras nuevas para el mismo puesto de

bada hautaproben deialdi publiko baten bidetzr’abajo, mediante convocatoria publica de

berrikiago onetsitako zerrendetako izangaia}gruebas selectivas, tendran prioridad los

lehenetsiko  dira  zerrenda  zaharragokoefirantes de las listas més recientes sobre los de
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aurretik. las mas antiguas.

4, Kanpainarako kontratazioen edal. En los casos de contrataciones de campafia o
dirulaguntzekin lotutakoen kasuan, eta betiemelacionadas con subvenciones, y siempre que
aparteko presa duten arrazoiak badaude, belsancurran razones de extraordinaria urgencia
bezala justifikatuak, Nafarroako Enplegudebidamente justificada, se podra solicitar al
Zerbitzuari eskatzen ahalko zaio izangaieBervicio Navarro de Empleo la remisién de una

zerrenda bat bidal dezan. relacion de aspirantes.

5. Udalak, efikazia- eta efizientzia-arrazoials. En los supuestos en que el Ayuntamiento asi lo
direla-eta, hala behar badu, lanaldi partzialekeecesite por concurrir razones de eficacia y
kontratuak egiteko aukera sartzen ahalko da. eficiencia, se podran incluir la posibilidad de

optar a contratos a tiempo parcial.

Procede indicar que, para el llamamiento de

Esan beharra dago, sorosle aldi bateral?%pirantes a la provisiéon temporal del puesto de

betetzeko izangaiei deitzeko, kontuan hartukQ,.qrista se tendra en cuenta lo establecido

dela  Nafarroako  Administrazio  Publikoeny,qiante disposicion adicional séptima del Texto

zerbitzuko  Langileen  Estatutuaren  testygandido del Estatuto de Personal al Servicio de

bateginaren zazpigarren xedapen gehigarmials aqministraciones Pblicas de Navarra, por la

ezarritakoa. Xedapen horren arabera, alf,e se establece que, en las listas de aspirantes a

baterako kontrataziorako izangaien zerrendetqy, ¢onratacion temporal, se reservara la primera

hiru - lanpostutik lehena gordeko da %33KQie cada tres plazas para ser cubierta por las

desgaitasuna edo handiagoa duten pertsor&&sonas con discapacidad de grado igual o

betetzeko, baldin eta zerrenda horretan bada%{?perior al 33 por 100 que se encuentren

eta dagozkien hautaprobak gainditu badituzte 8 luidas en la misma siempre que hayan

dagozkien zeregin eta eginkizunak betetzearekér&perado las correspondientes pruebas selectivas

bateragarria dela egiaztatzen badute. y que acrediten la compatibilidad con el

desempefio de las tareas y funciones

correspondientes.

3. artikulua. Deiak egiteko arau orokorrak. ] _
Articulo 3. Normas generales de llamamiento.

1. Errazago aurkitu ahal izateko, izangaiek _ . o
o 1. Con el fin de facilitar su localizacion, los
harremanetarako telefono bat bederen jakinarazi

aspirantes deberdn comunicar, al menos, un
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beharko dute. Horrez gainera, harremanetarakeléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan
beste telefono batzuk edo helbide elektroniko babmunicar, ademas, otros teléfonos de contacto o
eman ditzakete. Informazio horrek etengabeireccion de correo electronico, informacion que
eguneratua egon beharko du. Udalak hautapdaberdn mantener permanentemente actualizada.
prozesuan parte hartzeko eskaera-orritiEl Ayuntamiento obtendra estos datos de la
eskuratuko ditu datu horiek. Dena deninstancia de solicitud de participacion en el
interesdunak berariaz eskatzen ahalko du dgtwoceso selectivo, sin perjuicio de que el
horiek aldatzeko eta/edo eguneratzeko. interesado pueda solicitar expresamente la

modificacion y/o actualizacién de estos datos.

2. El llamamiento de los aspirantes se efectuara

2. lzangaiei deitzeko orduan, aurretik ezarritakae acuerdo con los criterios de prelacion

lehentasun irizpideak hartuko dira kontuan. anteriormente establecidos.

3. Oro har, telefonoz kontratu bat eskalntzek%l Con caracter general, a cada aspirante al que

gutxienez hiru saiakera eginen dira 12aN98e oferte un contrato por teléfono, se le realimara

bakoitzarekin, ~hark jakinarazitako b|deaka| menos tres intentos de localizacion a través de

erabiliz, eta deiak bi eguneko epean banatuz. o5 medios de contacto por él facilitados, durante

un periodo de dos dias.

) ) ) ) Se dejara constancia de cada Illamamiento,
Dei bakoitzaren oharra jasoko da, aipaturik
sefalando las circunstancias, fecha y hora en la
gorabeherak, eguna eta ordua.
gue se ha efectuado.

4. lzangai batekin harremanetan jarri eta _
_ _ 4. Si puestos en contacto con un aspirante y
kontratatzeko eskaintza eginez gero, erantzuten
) ) ) realizada una oferta de contratacién, no contesta
ez badu, uko egiten diola ondorioztatuko da eta
] ] ] a la misma, se entendera que la rechaza y se le
7. artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaio.
aplicara lo dispuesto en el articulo 7.

5. lzangai batekin harremanetan jartzerik ez
o 5. Cuando un aspirante no pueda ser localizado
bada, zerrendan hurrengoa denari deituko zaio,
] ] ] se contactara con el siguiente o siguientes de la
harik eta eskaintzen diren lanpostua edo
lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo
lanpostuak bete arte.
ofertados sean cubiertos.

Izangaiek zerrendan zuten postuari eutsiko diote, _
) o ] o Los interesados con los que no se haya podido
baldin haiekin harremanetan jartzerik izan ez
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bada. contactar mantendrdn su lugar en la lista

correspondiente.

6. Las contrataciones cuya duracion inicial

6. Hasiera batean hilabetekoak edo Iaburragogtgevista sea igual o inferior a un mes se podran

diren kontratazioak, behin baimendu ondorefye oy yna vez autorizadas, al primer aspirante

haiekin harremanetan jarrita lanean berehalgs,nibje con el que, sin necesidad de cumplir lo

hastea onartzen duen lehenengo izangaifeyisto en el apartado 3 de este articulo, se

eskainiko zaizkio, artikulu honen 3. apartatuaeonsiga contactar y que acepte su incorporacion

ezarritakoa bete behar izan gabe. inmediata.

7. Kontratu bat onartzen duten izangaiei ez zaig p |os aspirantes que acepten un contrato no se

beste lanpostu bat betetzeko kontratazioritg ofertara la contratacion para desempefiar

eskainiko, lanaldi partzialeko aldi baterakchingun otro puesto de trabajo, salvo en las

kontratazioetan izan ezik, horietan ahalegma&)ntrataciones temporales a tiempo parcial en las

eginen baitira udal berean bete beharreko beﬂ&e se procurara completar la jornada con la

premia  batzuekin osatzeko lanaldia, bet'ergxistencia de otras necesidades que sea preciso

kontratu beraren barruan posible bada  €fqprir en el mismo ayuntamiento, siempre que

Interesdunaren adostasuna badago. ello sea posible dentro del mismo contrato y

cuente con la conformidad del interesado.

) ) o 8. El aspirante deberd comunicar la aceptacion

8. Kasu bakoitzean ezarritako epean jakinarazi _

) ) del contrato en el plazo establecido al efecto en
beharko du izangaiak kontratua onartzen duela, ]

) ] ] cada caso que nunca excedera de 24 horas desde
eta epe hori ez da 24 ordu baino gehiagokoa - L
) o ) ) la recepcion de la llamada, a decision del
izanen, deia jasotzen denetik hasita, udalak hala _

, Ayuntamiento en cada caso. En caso de no
erabakitzen badu. Erantzuten ez badu, _ _ _
) ] ] . contestar se entiende que el interesado renuncia
interesdunak kontratuari uko egiten diola

al contrato.
ulertuko da.

_ _ Articulo 4. Prioridad excepcional para el
4. artikulua. Deietarako lehentasun apartekoa. .
[lamamiento.

1. Deietarako orokorrean ezarritakoa deusetan o _
) ] ] ] 1. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
ukitu gabe, izangai bat aldi baterako kontratu _
_ _ general para los llamamientos, cuando un
baten bidez lanpostu batean aritu bada eta, _
aspirante haya desempefiado un puesto de trabajo
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kontratu hori bukatu eta hurrengo 15 lamen virtud de un contrato temporal y dentro del
eguneko epearen barruan, zerbitzu berephazo de los 15 dias habiles siguientes a la
lanpostu  berdina aldi baterako betetzefinalizacion del citado contrato se autorice la
baimentzen bada, Administrazioak izangai beracobertura temporal de un puesto de trabajo igual
eskainiko dio kontratua, betiere dei egiten zaioen el mismo ayuntamiento, la Administracion
momentuan baldintza hauek betetzen badira: ofertard el contrato a dicho aspirante, siempre

gue, en el momento del nuevo llamamiento,

concurran los siguientes requisitos:

—Dei egiten den unean indarrean dagoerty e g aspirante esté incluido en una lista que se

zerrenda batean egotea izangaia. encuentre vigente en el momento del llamamiento.

—Aurreko kontratuaren bukaeraren arrazoia €%ue la finalizacién de su contrato no se haya

izatea hari uko egin izana. producido por renuncia al mismo.

5. artikulua. Presako deiak. Articulo 5. Llamamientos urgentes.

Behar bezala frogatutako presako kasueta@n supuestos de urgencia debidamente

kontratazioa, behin baimendu ondoren, harekift. ojitada, la contratacion, una vez autorizada,

harremanetan jarrita lanean berehala hastg@ ofertara, sin necesidad de cumplir con lo

onartzen duen lehenengo izangaiari eskainikQyapiecido en el articulo 3.3, al primer aspirante

zaio, 3.3 artikuluan ezarritakoa bete behar 'Za(ﬂsponible con el que se consiga contactar y que

gabe. acepte su incorporaciéon inmediata.

6. artikulua. Deiak amatasunaren  edQ . i0 6. Llamamiento en los casos de licencia

adopzioaren lizentzia kasuetan. por maternidad o adopcion.

1. Amatasunaren, aitatasunaren edo adop2|oaria_nA los aspirantes a la contratacion temporal

lizentzia hartzeko ezarrita dagoen epearqﬂje encontrandose  dentro  del  periodo

barruan aldi baterako kontratu bat sinatzeko de(i—.%tablecido para la licencia por maternidad

jaso eta kontratua onartzen duten izangaighiemidad o adopcion, sean llamados para la

lanpostu hori erreserbatuko zaie lanean benet?t']'scripcién de un contrato y lo acepten, se les

hasten diren arte, orduan sinatuko ba'tuﬁ%servaré el mismo hasta su incorporacion

kontratua. efectiva al puesto de trabajo, momento en el que
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se firmara el contrato.

2. Kontratua onartzen ahalko dute, baka2. La aceptacion del contrato soélo podra
bakarrik, baldin eta, kontratuak ustez izaneproducirse si la duracion prevista del mismo
duen iraupena ikusita, aukera badute lanpostuparmite su incorporacion efectiva al puesto de

benetan hasteko. trabajo.

3. Lanpostuan sartuko dira amatasun, aitatas@nLa incorporacion se producira en la fecha en
edo adopzioaren lizentziarako ezarritako epepue finalice el periodo establecido para la
bukatzen den egunean, edo Iehenaglicencia por maternidad, paternidad o adopcion,
interesdunak eskatzen badu, baina betiere erddwon anterioridad si la interesada asi lo soligita
ondoren amarentzat ezarritako nahitaezk@spetando en todo caso el periodo de descanso
atsedenaldia bukatuta. obligatorio posterior al parto fijado para la

madre.

4. En estos casos, Se reconocera como Servicios

4. Horrelakoetan, amatasuna, aitatasuna effagtados en la Administracion respectiva el

adopzioa gertatu izan ez balitz lanpostuan has”ﬁ%riodo comprendido desde la fecha de

zatekeen egunetik lanpostuan benetan hasten det, oo racion inicialmente prevista de no haber

egunera  bitarteko  epea  Administrazioa,qyiado la situacion de maternidad, paternidad o

egindako zerbitzu gisa onartuko zaio. Aldi hor&dopcién, hasta el momento de la incorporacion

onartuko zaio kontratua sinatzen baldin badu, €fgetiya al puesto de trabajo. Este reconocimiento

ondorioak izanen ditu lanpostuan hasten deé%taré supeditado a la firma del contrato y

unetik aurrera. producird efectos a partir del momento de

incorporarse al puesto de trabajo.

] ) ) Articulo 7. Renuncia a ofertas de contratacion.
7. artikulua. Kontratatzeko eskaintzari uko

egitea. 1. Si algun aspirante renunciara al puesto de

) S . trabajo ofertado serd excluido de la lista, salvo
1. Izangairen batek eskaini zaion lanpostuari uko _
] ] ] ] ] gue acredite encontrarse en alguno de los
egiten baldin badio, zerrendatik at geldituko da,
siguientes supuestos:
ondoko egoera batean dagoela frogatu ezean:

_ a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o
a) Indarrean dagoen izendapen, kontratu

administratibo edo lan kontratu batengatik uko
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egitera behartua egotea. contrato administrativo o laboral en vigor.

b) Aldi baterako ezintasun egoeran egotea etp Encontrarse en situacion de incapacidad
lizentzia izatea ama izateagatik edaemporal o licencia por maternidad o adopcion.
adoptatzeagatik. Arrazoi honengatik kontrat@Quienes renuncien a un contrato por este motivo
bati uko egiten diotenak ez dira berriz aktibmo podran volver a estar en situaciébn de
egotera itzuliko, ukorako arrazoia amaitu deldisponibles hasta que acrediten debidamente que
behar bezala frogatzen ez duten bitartean. ha finalizado la situacibn que justifico su

renuncia.

c) Tener a su cuidado un descendiente menor de 3

€) Zaindu behar izatea 3 urte baino gutxiagokgy o tanto cuando lo sea por naturaleza como

semea edo alaba, berezkoa nahiz adoptatyd ,4opcisn. Quienes renuncien a un contrato
Arrazoi hori dela kausa kontratu bati uko egiteBOr este motivo no podran volver a estar en

dioten izangaiak ez dira berriz eskuragargituacién de disponibles hasta que haya

egonen, harik eta kontratuari uko egin ZIOtephemscurrido al menos un mes desde la renuncia,

egunetik gutxienez hilabete bat iragan arte, Sall%létlvo que con anterioridad desaparezca la causa

eta hura eragin zuen arrazoia Iehenagdque motivé la misma
desagertzen bada.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el

d) Zaindu behar izatea bigarren gradura arteigégundo grado de consanguinidad o afinidad que,

odol edo ezkontza bidezko ahaide bat, befcf'or razones de edad, accidente o enfermedad, no

burua ezin gobernatu duena, adina, istripua edfeqa valerse por si mismo. Quienes renuncien a
eritasuna dela kausa. Arrazoi hori dela kau%an contrato por este motivo no podran volver a

kontratu bati uko egiten dioten izangaiak ez dirgStar en situacién de disponibles hasta que haya
berriz eskuragarri egonen, harik eta kontratugi, <. rrido al menos un mes desde la renuncia,

uko egin zioten egunetik gutxienez hilabete bZ%talvo que con anterioridad desaparezca la causa

iragan arte, salbu eta hura eragin zuen arrazgiae motivé la misma
lehenago desagertzen bada.
e) Matrimonio propio o situacidn asimilada segun

e) Izangaia ezkondu berria izatea edo, uztailar%l Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad

ko 6/2000 Legearen arabera (Bik()t?uridica de las parejas estables, si la fecha de

Egonkorrentzako  Berdintasun  Juridikoar}ioio gel contrato ofertado esta incluida dentro

buruzko Legea), parekatutako egoeran sarfjy |os quince dias naturales anteriores o

berria izatea, baldin eskainitako kontratuaren
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hasiera eguna badago bikotea eratu ondoko esiguientes a su constitucion.

eratu aurreko hamabost egun naturalen barnean.
f) Tener la condicion de discapacitado

f) Desgaitasunen bat behar bezala aitortua izatdebidamente reconocida y que las caracteristicas
eta desgaitasunaren ezaugarriak bateraeziragk su discapacidad la hagan incompatible con las
izatea eskaintzen zaion lanpostuaren berariazkondiciones especificas del puesto de trabajo

ezaugarriekin. para el que se oferta el contrato.

2. Aurreko apartatuan jasotako kasuetan, B. En los casos recogidos en el apartado anterior,
letretakoetan izan ezik, izangaiek zerbitza excepcion de los de la letra f), los aspirantes
emateko moduan daudela jakinarazi beharldeberdn comunicar su disponibilidad para
dute. Jakinarazpen hori egin bitarte, izangaiak @zestar servicios. Mientras esta comunicacion no
dira deitzeko moduan izanen, eta ez zaie inolalse produzca, los aspirantes estaran en situacion
lanposturik eskainiko sartuta dauderde no disponibles y no se les ofertara puesto de
zerrendetatik. a), e) eta f) letretako kasuetatrabajo alguno de las listas en las que estén
gertaera eragile bera bi aldiz baino ezin izanéncluidos. En los supuestos recogidos en las letras
da erabili ukoa justifikatzeko arrazoi gisa. a), e) y f), el mismo hecho causante solo podra ser
utilizado como causa de justificacibn en dos

ocasiones.

3. Artikulu honetako 1. apartatuan adierazitakgl Los aspirantes que se encuentren en alguna de

egoeretako batean, f) letrakoan izan ezik, daudgly gjyaciones enumeradas en el apartado 1, con

izangaiek hilabeteko epea izanen dute, Uk concisn de la recogida en el punto f), deberan

egiten dioten lanpostua  eskaintzen  zai€f e itarlo documental y fehacientemente en el

egunetik, agiri bidez eta behar bezald|,;q ge un mes contado desde la fecha en que se

justifikatzeko. Hala eginez gero, lanpostuari Ukﬂas haya ofertado el puesto de trabajo al que

egin ziotenean zerrendan zuten toki berear@nuncian, en cuyo caso permaneceran en el

jarraituko dute. mismo lugar que ocupaban en la lista de

aspirantes en el momento de la renuncia.

] ] Articulo 8. Exclusion de las listas.
8. artikulua. Zerrendetatik baztertzea.

) ) ) _Serén excluidos de la lista que haya dado lugar al
Deia eragiten duen zerrendatik baztertuko dira . _ _
llamamiento los aspirantes que incurran en
ondoko egoera hauetako batean dauden
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izangaiak: alguno de los siguientes supuestos:

a) Eskainitako lanpostuari arrazoirik gabe uka) Renuncia injustificada al puesto de trabajo

egitea. ofertado.

b) Dei egin eta lanpostua onartu ondotikh) No suscripcion del correspondiente contrato
kontratua ez sinatzea, izangaiari egotpor causa imputable al aspirante, una vez
beharreko arrazoiengatik. aceptado el puesto de trabajo en virtud del

[lamamiento.

¢) No superacion del periodo de prueba.
c¢) Probaldia ez gainditzea.

d) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la

d) Sinatutako kontratuari uko egitea, salbu elisma sea por causa del ingreso en la empresa

ukoaren zergatia izangaia Oilartegi S.L.Uqjjartegi S.L.U. como contratado laboral fijo en

enpresaren lan kontratatu gisa sartu dela balcﬂﬂ puesto de trabajo diferente del mismo o de

bada, maila bereko edo apalagoko beste lanpoﬁ‘iﬂerior nivel. o como consecuencia de lo

batean aritzeko, edo arau honen 3.8 artikulugiyiapiecido en el articulo 3.8 de esta normativa.

ezarritakoaren ondorioz.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de
€) Urtebeteko epean izangaiarekin harremanetaﬁ afo, de contactar con el aspirante con motivo

jartzea  ezinezkoa izatea, hark emandak@, |amamientos para la contratacion, en los

telefonoaren edo helbide elektronikoaren bidet%:léfonos o direcciones de correo electrénico

kontratatzeko deiak behin eta berriz eginda ere¢ dilitados por el mismo

f) Oilartegi S.L.U. enpresaren lan kontratatu gis]zi Ingreso como contratado laboral fijo en la

sartzea lanpostu berean edo maila altuagok,nresa Oilartegi S.L.U .en el mismo puesto de

beste batean jarduteko. trabajo 0 en otro de superior nivel.

g) Lanpostua bertan behera uztea. g) Abandono del puesto de trabajo.

h) Kontratua amaitzea gerora sortutako arrazoizm Extincion del contrato por causas

direla kausa, hain zuzen, kontratatzen dely evenidas. derivadas de la falta de capacidad

langilea lanpostuan aritzeko gaitasun ed8 de adaptacién del contratado para el

egokitzapen faltagatik, horrek lanpostuak ditueaesempeﬁo del puesto de trabajo, manifestada por

eginkizunak eraginkortasunez betetzegy, rendimiento insuficiente que impida realizar
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galarazten duen errendimendu eskasa badakarcon eficacia las funciones atribuidas al puesto.



		2025-11-03T18:22:07+0100


		2025-11-03T18:41:05+0100
	18210359V MARIA JOSE LARRAYOZ (R: P3115200B)




