LESAKA

Convocatoria para la constitucién, a través de prugas selectivas, de una relacion de aspirantes
al desempefio, mediante contratacién temporal, delpsto de trabajo de arquitecto técnico.
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El alcalde, mediante la Resolucién nimero 356 &ekdde junio de 2024, aprobé la convocatoria y
bases que regiran la misma, que son las siguientes:
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BASES

Primera.—Normas generales.

Se anuncia convocatoria para la constitucion ddistaade aspirantes a la contratacion temporal, co
una duracion como méximo de 3 afios, mediante psugdaeleccion para el desemperfio del puesto de
arquitecto técnico y responsable de Urbanismo glahfamiento de Lesaka.

Las funciones a desempefiar, entre otras, sorglaigisies:

—Elaborar informes sobre licencias de actividadaslmenores, apertura de todo tipo de actividades,
licencias de primera ocupacién de viviendas y amitaciones administrativas.

—Realizacion de informes, inspecciones, dictdmene=norias valoradas, valoraciones, estudios,
peritaciones, analisis y/o propuestas.

—Informes de disciplina urbanistica (denuncias stat@lecimiento de la legalidad y sancionadores;
ordenes de ejecucion, ejecuciones subsidiariag)eationes de viviendas, locales comerciales, naves
industriales y otros.

—Informar en los plazos legalmente estableciddagisolicitudes de licencias, incluyendo licencias
obras, primera ocupacion, cierres, parcelacionicaciones, derribos, etc.

—Seguimiento y control de las obras municipales iad licencias concedidas.
—Inspeccion y analisis e informes de control de@émes medioambientales.

—Revision y control de las fases de ejecucién desolle particulares (replanteo, edificacion,
recepcion urbanizaciones, fin de obras y licenc@atjvidad).

—Emisién de informes derivados de las funcionessamiencionadas y resolucién de expedientes.

—Atencion al publico en horario establecido porAglintamiento tanto de consultas generalizadas
como singularizadas relativas a la normativa daopractividades.

—Apoyo y colaboracién con otros técnicos en laaiation de informes, estudios, proyectos, etc. en
su respectiva area competencial.

—Apoyo a la concreta aplicacién de las disposi@arigentes en materia impositiva derivada de las
ordenanzas fiscales y urbanisticas que tengareincia en sus conocimientos especificos.

—Asesoramiento y asistencia a las mesas de canifraten las que se tenga que efectuar una
valoracion técnica, asi como a la Comisién Informeatle Urbanismo, si procede.
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—Asistencia e intervencion en reuniones, comisiop#s, relacionada con sus competencias, tanto
internas en el Ayuntamiento como externas, enuasef|6rgano de gobierno competente entienda que
debe estar presente el Ayuntamiento.
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—Participar en los procesos de participacion quiesarrollen dentro del Area de Urbanismo.

—Realizacion de estudios, planes, programas y @mi informes, dictamenes, valoraciones, analisis,
estadisticas, catalogos y propuestas derivadoasdiimciones antes mencionas. En general, en todo
aquello que el Ayuntamiento le requiera y que emérgro del ambito de su capacitacién profesional.
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—Desempefiar otras funciones de caracter tempogdecgean asignadas, bien por motivos justificados
0 de urgencias o bien de caracter funcional y acgaren aplicacion de criterio de polivalencia
previsto en los planes de trabajo o interés dehfgmiento.

—Realizacion y seguimiento de estudios de segusdsalud en los proyectos y/u obras municipales
de escasa entidad.

—Coordinador de la prevencion de riesgos labodgésyuntamiento.

—Revisidn, inspeccion y exigencia del cumplimiedéolas medidas de seguridad y salud en obras de
construccién y de urbanizacién promovidas por elutgmiento, asi como en trabajos de
mantenimiento y reposiciones de elementos moliBagiinstalaciones.

—Gestionar los recursos humanos de su area y oaordi personal a su cargo, servicios multiples
(obras, jardines, conserjes, limpieza), en aqueletividades que requieran una conjuncion de
esfuerzos.

—Planificacién y seguimiento del mantenimiento udjaviario, elementos de urbanizacion e
infraestructuras y mobiliario urbano, jardinesrggieza viaria.

—Informes, inspecciones, dictamenes, memorias a@dm;, valoraciones, estudios, analisis y
propuestas en materia de urbanismo, obras, jardipkeses de limpieza en general.

—Control, programacion y revision del mantenimiesidoedificios municipales, locales y servicios, los
aspectos de caracter técnico y constructivo, y desdide seguridad, salud, eficiencia y mejora
energética, accesibilidad y estado.

—Colaborar en la elaboracion de condicionados fgacantratacion de obras, compra de maquinaria,
de materiales, de suministros, compras en genenalofliario, de los servicios multiples.

—Gestionar el presupuesto de Servicios multiplesetivisto bueno a los gastos que afectan al mismo
asi como tratar con sus proveedores y supervisas aontratadas y certificar obras.

—Realizar, ademas de las descritas, otras taregsequcoherencia con las capacidades y aptitudes
profesionales que el puesto exige, le sean encadaadde cara a la consecucion de los objetivos
establecidos.

—Cuantas otras se consideren propias de su tinlaeisi como las funciones administrativas y
conexas para su desarrollo.

El horario de trabajo, sera el establecido papuesto de trabajo, adaptandose en todo momento a la
necesidades del Ayuntamiento y pudiendo ser madifigpor el mismo.
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Este contrato estara dotado de las retribucioneesmondientes al nivel B del Estatuto del Persahal
Servicio de las Administraciones Publicas de NavéDecreto Foral 158/1984, de 4 de julio).

Segunda.—Requisitos de los participantes.
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2.1. En la fecha en que finalice el plazo de prteséin de instancias, los aspirantes deberan reamir
siguientes requisitos:
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a) Ser nacional de un Estado miembro de la UniGofaa o nacional de un Estado incluido en el

ambito de aplicacion de los Tratados Internacianalelebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, que contemplen la libreutcion de trabajadores. También podran participar
el conyuge de los nacionales de un Estado miemibia tnién Europea y de los nacionales de los
Estados incluidos en el ambito de aplicaciéon deTi@gados internacionales mencionados, siempre
que no estan separados de derecho, asi como sesndiestes y los de su conyuge, cuando no medie
separacion legal, que sean menores de veintiin afimayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedesparaso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesién del titulo de arquitectoith-a/aparejador-a, arquitecto o del titulo daedgr

en Ingenieria de la edificacion o titulo equivadeplara desempefiar las competencias relativas a
Arquitectura Técnica, en cuyo caso habra de acoanpeficertificado expedido por el organismo
competente que acredite la citada equivalenci&l sedguardo de haber satisfecho los derechos para
su obtencion en la fecha en que termine el plagrelentacion de solicitudes. En caso de titulasion
obtenidas en el extranjero debera estarse en pos#sia credencial que acredite su homologacion.

d) Conocimiento de euskera, acreditado a travél gwesentacion del titulo C1 o equivalente, o
mediante la realizacién de prueba especifica debamiento exigido, de conformidad con lo
establecido en el apartado 9.5. de las bases.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necgsairéeel ejercicio de las correspondientes funciones

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para jekdgcio de funciones puablicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién publica

g) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la efpdBberan presentar declaracion jurada o promesa
de no estar sometidos a sancion disciplinaria deaa penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

h) Estar en posesion del carnet de conducir dgadseB.

2.2. Los requisitos de titulacion exigidos en lparéados 2.1.c) y 2.1.d) de esta base, deberan ser
acreditados documentalmente por los aspirantesreareento de presentacién de instancias.

2.3. El cumplimiento de los anteriores requisitademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de soli@gjddebera mantenerse en el momento del
llamamiento y durante el periodo de contratacion.

Tercera.—Instancias.

3.1. El plazo de presentacion de instancias ddcipation en la convocatoria serd de 20 dias
naturales, contados a partir de la publicaciéradmhvocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.
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3.2. Las citadas instancias se presentaran emistrcegeneral del Ayuntamiento de Lesaka, sito en
plaza Zaharra 1, de Lesaka, o por cualquiera denkmtios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrimatiso Comun de las Administraciones Publicas,
en tal caso se debera anunciar a la Administramatratante la remisién de la solicitud antes del d
y hora de finalizacién del plazo de presentaciéadlieitudes.
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3.3. En el caso de que se opte por presentaritsolen una oficina de Correos, se harésobre
abierto para que la instancia sea fechada y sgadal personal de Correos antes de ser cert#figad
enviada al registro general del Ayuntamiento deakas
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Las instancias deberan ajustarse al modelo queafiguel Anexo |, que sera facilitado en las oéisin
del Ayuntamiento de Lesaka, (plaza Zaharra 1, deak&) o estara disponible en la pagina web
municipal www.lesaka.eus.

En la instancia de participacion, los aspirantdsed® manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas a la fecha de egjdin del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

Junto con la instancia de participacion, los agpésdeberan aportar la siguiente documentacian, si
perjuicio de que cuando sean llamados para suatacibn deban aportar la documentacion original o
copia compulsada o autenticada debidamente confalméegislacion vigente:

—Fotocopia del DNI o documento que acredite latidad y nacionalidad del aspirante y, en su caso,
de los requisitos de nacionalidad y parentescadnsgen la base 2.1.a) de la convocatoria.

—Fotocopia del titulo habilitante para tomar parida convocatoria.

—En su caso, documentacién que acredite el conecimide euskera o solicitud para realizar la
prueba de euskera.

—Copia de la documentacién acreditativa de lostoga valorar.
—Abono de una tasa de 15,00 euros en conceptaeehds de examen y formalizacion de expediente.

Forma de pago: El abono de este importe se po@cuef mediante ingreso en efectivo o por
transferencia bancaria en la siguiente cuenta: B888 0054 1507 1153 2911. En el justificante de
pago deberan figurar obligatoriamente los siguedios: Nombre y apellidos de la persona aspirante
y el concepto: proceso selectivo al que opta.

Estaran exentas del pago de la tasa:
a) Las personas con discapacidad reconocida, de gyaal o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren inscritas como demaeslae empleo durante el plazo de, al menos, un
mes anterior a la fecha de publicacién de la caaeoi@, siempre que durante el periodo de

inscripciéon no hayan rechazado oferta de emplecuad®, ni se hayan negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, foidnae reconversion profesional, y que, asimismo,

carezcan de rentas superiores, en cémputo meassalario minimo interprofesional.

La exencion prevista en el parrafo b) debera atenesdi de la siguiente forma:
—Lo relativo a la inscripcion como demandante deplem se acreditara mediante certificacion

expedida por la Oficina de Empleo que correspoedda que se hara constar la fecha de inscripcion
como demandante y la mencion expresa de que dueameriodo de inscripcion no ha rechazado
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oferta de empleo adecuado, ni ha habido negatpartecipar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesional.

—La carencia de rentas superiores, en computo raenal salario minimo interprofesional, se
acreditara mediante declaracion responsable dersopa interesada, que se realizara bien medante |
presentacion del modelo disponible al efecto eretefia de la convocatoria, o bien mediante su
formulacion en el espacio disponible al efecto anptopia solicitud de participacién en la
convocatoria.
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El abono de la tasa se efectuard via telematicanoatento de formalizar la solicitud, en la forma
prevista en el/llos cuadro/s de caracteristicasulResnprescindible que el nimero identificativd de
documento nacional de identidad o pasaporte carmah el nimero de identificacion asignado en el
resguardo del pago de la tasa.

La falta de abono de la tasa por derechos de exdaierminara la exclusion de la persona aspirante.

En ningdn caso, el pago de la tasa de derechosatmee supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma.

Bastaran con copias simples de la documentacidniesi la inexactitud o falsedad de los datos o
documentos aportados conllevara la exigencia de ré&sponsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiere lugar.

3.3. Los aspirantes con discapacidad reconocideréebadjuntar a la instancia de participacion
documento que la acredite, expedido por 6rgano etenfe. Asimismo, podran solicitar las posibles
adaptaciones de tiempos y medios que considerersamgas, en cuyo caso deberan manifestarlo en la
instancia y ademas, expresar en hoja aparte lagdisalad que padecen y las adaptaciones solicitadas

Cuarta.—Admision de aspirantes. Lista provisional ydefinitiva.

Transcurrido el plazo de presentacién de solickude aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se hara publica en la web del Aynigato de Lesaka www.lesaka.eus y en el tablén
de anuncios del ayuntamiento.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de 3 tii@biles siguientes, los aspirantes excluidosgoodr
formular reclamaciones o subsanar defectos dessanicia, mediante la presentacion de instancia en
cualquier registro del Ayuntamiento.

Terminado el plazo de reclamaciones y una vez ltesuéstas, se aprobara la lista definitiva de

admitidos y excluidos (en el caso de los excluiddemas la causa de exclusion), y ordenard su
publicacion en la web municipal y en el tablon dargios, junto con la fecha y lugar de realizacion

de la primera prueba de seleccion prevista erglsepte convocatoria.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se aprobagétdimente la lista definitiva y se publicara ewédo
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de k&s@nto con la fecha y lugar de realizacion de la
prueba de seleccién.

El hecho de figurar en las relaciones de admititm@rejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la convoeat@uando del examen de la documentacién que
deben presentar los aspirantes o de la que obpadar de la Administracién, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos exigidos, loséstatos decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién en la convocatoria.

Quinta.—Tribunal calificador.
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5.1. El tribunal estara formado por los siguiemtésmbros:

Presidente: Ladis Satrastegui Alzugaray, alcaldégentamiento de Lesaka.
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Suplente: Argifie Ordoki Urkixo, concejal del Ayumii@nto de Lesaka.

Vocal: Gonzaga Aristondo Cartagena, arquitectoi¢éoel Ayuntamiento de Bera.
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Suplente: Gotzon Olarte Gorosabel, arquitecto técdel Ayuntamiento de Baztan.
Vocal: Oier Pagaegi Ariztimufio, arquitecto de Nassa.
Suplente: Cristina Arregui Gonzalo, arquitectdNdsuvinsa.

Vocal: Pedro Apezteguia Alzugaray, designado a ymefa de la representacion del personal del
Ayuntamiento de Lesaka.

Suplente: Estibaliz Iparraguirre Madariaga, dediigna propuesta de la representacion del personal
del Ayuntamiento de Lesaka.

Secretaria: Maria José Larrayoz Ariztegui, sedaetiel Ayuntamiento de Lesaka.
Suplente: Mikel Belarra Telletxea, secretario dglidtamiento de Bera.

5.2. Los miembros del tribunal calificador debeedstenerse de intervenir, cuando concurran los
motivos de abstencion previstos en la Ley 40/20&5] de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a losniomizs del tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicaciéon de las causas denaldst y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacién en la composicion deltral, esta se hara publica junto con las rel@sion
de aspirantes admitidos y excluidos.

5.3. El tribunal debera constituirse antes de tashms selectivas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sirefastencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

5.4. El tribunal resolvera por mayoria todas lasstiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de lasamatorias.

5.5. El tribunal podra incorporar asesores espstaalpara la prueba. Dichos asesores se limitdran
gjercicio de sus especialidades técnicas y coledmoreon el tribunal con base exclusivamente en
estas.

Sexta.—Desarrollo y valoracion del proceso de setéan.
6.1. El proceso selectivo constara de dos partes:
—La fase de oposicion: una prueba tedrica y unebjarpractica.

—La fase de valoracién de méritos.
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Previamente al inicio de las pruebas especificas @gosicion, se realizara la prueba de euskara a
aquellas personas aspirantes que no hubieran adediocumentalmente el conocimiento exigido en
la base 2.1.d de esta convocatoria.
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Las personas que no dispongan de la titulacionaguedite el conocimiento de euskera nivel C1 o
equivalente, podran acreditar su conocimiento nméeli superacion de una prueba que determine el
nivel linglistico exigido.
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Las personas aspirantes que estén interesadaaliearréa citada prueba de nivel deberan expresarlo
en la instancia de solicitud.

El proceso de seleccion serd realizado por Euskiaaly se realizaran dos ejercicios.

El primero de ellos consistird en un ejercicio ks@n el que se valorara la comprensién lectdesy
habilidades escritas de la persona aspirante (¢iGanavocabulario, adecuacién discursiva,
organizacion y coherencia etc.).

En el segundo se realizara un ejercicio oral patarar la comprension y alcance del conocimiento
oral de la lengua (repertorio gramatical, fluide#eraccion, pronunciaciéon y entonacién, cohesion
discursiva etc.).

Unicamente las personas aspirantes que superensagjeicios acreditaran el conocimiento de
euskera y podran participar en el proceso de sélecc

En la resolucion aprobatoria de la lista definitileapersonas admitidas y excluidas, se determirgran
lugar, fecha y hora de realizacion de la primeteepa de la oposicion.

La convocatoria a la segunda prueba se publicaréeptribunal, con una antelacion minima de

48 horas, en el tablon de anuncios y en la pageta waww.lesaka.eus, indicando la relacion de las
personas aspirantes convocadas a realizar la pragbeomo las circunstancias de lugar, fecha & hor
de realizacion de la prueba de la oposicion.

La convocatoria a las pruebas de la oposicion alezaea mediante llamamiento Unico, debiendo las
personas aspirantes acudir provistas del documeatimnal de identidad, pasaporte o permiso de
conducir. Quedaran excluidas de la oposicién lasopas aspirantes que no comparezcan en las
fechas, horas y lugares anunciados o no se idpmifi mediante alguno de los documentos citados.
6.2. Fase de oposicion.

Las pruebas de la oposicion seran las que se mdicda presente base y se desarrollaran sobre las
materias que se sefialan en el temario del anebldl convocatoria.

Todas las materias se exigiran conforme a la narenatigente a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Maa

Durante el desarrollo de las pruebas selectivagssableceran para las personas aspirantes con
discapacidad reconocida, que lo hubieran solicitadola solicitud, las adaptaciones posibles y
necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

6.3. La oposicion constara de las siguientes pgieba

La oposicion tendra una puntuacion méxima de 8@osunconstara de los siguientes ejercicios:
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a) Prueba tedrica: consistira en un ejercicio #s@n el que habra de responder a una serie de
preguntas cortas o tipo test, que versaran fundaineente sobre los temas incluidos en el anexo I
del temario de la convocatoria.
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La duracién maxima de esta prueba sera establpoidal tribunal, tendré caracter eliminatorio y una
puntuacién maxima de 40 puntos, debiendo obtenerseinimo de 20,00 puntos para aprobar.

Todas las preguntas tendran la misma valoraciés. reapuestas incorrectas no seran objeto de
penalizacion.
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b) Prueba préactica: consistird en resolver un stpygractico sobre la materia incluida en el areéxo
de la convocatoria.

La duracién méxima de esta prueba sera establpoidal tribunal, tendra caracter eliminatorio y una
puntuacion maxima de 40 puntos, debiendo obtemerseinimo de 20 puntos para aprobar.

6.4. Fase de concurso. maximo 20 puntos.

La fase de concurso se valorara a las personas@igsi aprobadas en la fase de oposicion. El @lbun
procedera a valorar los méritos alegados por Ipisaages, segun el siguiente baremo de méritos. Los
meéritos deberan ser acreditados y probados docammite por los aspirantes en el momento de
presentar su instancia solicitando tomar partel @orecurso-oposicién, con documentos originales o
debidamente compulsados, teniéndose por no aperédeaso contrario.

El tribunal procedera a valorar los méritos alegapor las personas aspirantes, de acuerdo con el
baremo siguiente:

a) Por cada afio de servicios prestados para uidagrbcal de Navarra, para la realizacién de
funciones de arquitecto técnico: 3 puntos por afisetvicio.

b) Por cada afio de servicios prestados para @ destlas Administraciones publicas, para la
realizacién de funciones de arquitecto técnicaurqs por afio de servicio.

La experiencia se validara en esta fase mediastgigacion documental: certificados de empresa,
contratos laborales, en su lugar una némina enidacqnste la categoria de técnico/a y el certificad
de vida laboral para comprobar la antigiiedad epuekto, la categoria profesional y el tiempo
trabajado.

Si el niumero de afios no fuera entero, se asigagnéntuacion que proporcionalmente corresponda de
acuerdo con el informe de la vida laboral.

6.5. La calificacion final del concurso-oposicid@r& la que resulte de sumar puntuaciones obtenidas
por cada uno de los aspirantes en ambas fasesdiopos méritos).

Séptima.—Relacion de aprobados, lista de aspirantgdlamamiento.

7.1. Terminada la calificacion de la prueba, ébumal publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Lesaka y en la web del Ayuntamiefdorelacion de aprobados por orden de
puntuacion total obtenida y la remitird al 6rgarmmpetente para su aprobacion, junto con el
expediente completo del proceso selectivo.

Los empates que se produzcan se dirimiran de coitfad con los criterios que establezca el tribunal.
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Con anterioridad a la aprobacién de las listasspgrantes por orden de llamamiento, a aquellos que
hayan acreditado discapacidad, se les realizachoemmiento médico a fin de determinar su aptitud
para el puesto de trabajo.
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7.2. Recibido el expediente completo del procetgrseo, se aprobara la lista de aspirantes pagrord
de llamamiento por resolucion del érgano competéintduird nombre, apellidos y puntuacion), que
se publicara en el tablén de anuncios del ayuntagmigen la pagina web www.lesaka.eus.
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7.3. La lista de personas aprobadas que surja@sealsccion se utilizard para sustituciones desiou
en los casos de bajas laborales, vacaciones osquadea otras necesidades del servicio y estara
vigente hasta la aprobacién de una nueva convagator

Si durante el periodo de vigencia de la lista gestituye otra nueva para el mismo puesto de trabajo
mediante convocatoria publica de pruebas selectivddicada en el Boletin Oficial de Navarra,
tendran prioridad las personas aspirantes deskas lmas recientes sobre las de las mas antiguas.
Para el llamamiento de la bolsa se tendra en cleentégulacion establecida en el anexo llI.

Para el llamamiento, se tendra en cuenta lo estdblen la disposicion adicional séptima del Texto
Refundido del Estatuto del Personal al servicidadeAdministraciones Publicas de Navarra, para lo
cual los aspirantes con discapacidad reconocidal igusuperior al 33%, deberan acreditar tal
condicién mediante la presentacion del documenginait expedido al efecto por érgano competente,
0 copia compulsada o autenticada debidamente, moefa la legislacion vigente.
Octava.—Informacion proteccion de datos.

Responsable de tratamiento de los datos:

Identidad: Ayuntamiento de Lesaka.

Direccién Postal: Herriko Plaza 1, 31770, Lesaka.

Teléfono: 948 637005.

Correo electrénico: udala@lesaka.eus.

Finalidad: Gestionar las convocatorias de empleal ejercicio de los poderes publicos.

Base Juridica: Decreto Foral Legislativo 251/13#330 de agosto, del Texto Refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las AdministracionesliPaéis de Navarra.

Tiempo de conservacion de los datos: Los datos asesecvaran el tiempo necesario para el
cumplimiento de la finalidad sefialada y se alma@mamientras el Ayuntamiento pueda tener
responsabilidades derivadas de su tratamiento.Ingumée deben cumplirse las normas de
conservacion establecidas en la Ley Foral 12/2004, de abril, de archivos y documentos.

Destinatarios de los datos: Los datos pueden skidaza jueces y tribunales en cumplimiento de la
legislacion vigente y se publicaran en la web mipaicy en los tablones de anuncios segun se indica
en la convocatoria.

Derechos: Las personas interesadas tienen derextoeder a sus datos personales, rectificarlos en e
caso de que sean inexactos, asi como cancelarigenilose a la direccion sefialada en el apartado
primero.
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SELLO De las misma forma, las personas interesadas pys@sentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos mediante escrigiétidose a C/ Jorge Juan, 6, 28001 (Madrid) o a
través de su sede electrénica en www.agpd.es.

LESAKA

Registro de Salida n.° 1447/2024
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Novena.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y tos de aplicacién de la misma podran interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo organo algioacto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administoatile Navarra dentro del mes a la fecha de
notificacion o publicacién del acto o acuerdo redor

¢) Recurso contencioso-administrativo ante el Jizgke lo Contencioso-Administrativo de Pamplona
en el plazo de dos meses desde el dia siguiemte abtificacion o publicacién del acto o acuerdo
recurrido.

Contra los actos del tribunal calificador podré&ipbner recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecheotificacion del acto o acuerdo recurrido.

ANEXO |.-MODELO DE INSTANCIA

https://administracionelectronica.navarra.es/AcEedwros/default.aspx?CodigoCompleto=Portal @
@@epub/BON/IMPRESOSG/013 Local solicitud _concuren_euskera C.pdf

ANEXO Il.-TEMARIO
1.—Procedimiento administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento iAtmativo Comin de las Administraciones
Publicas.

2.—Urbanismo.

—Plan General Municipal de Lesaka, cuya aprobad#imitiva fue publicada en el Boletin Oficial de
Navarra nimero 58, de 10/05/1999.

—Normas de suelo no urbanizable-modificacién deinPMunicipal en el ambito del suelo no
urbanizable (Boletin Oficial de Navarra niUmero 28 24 de noviembre de 2017.

—Ordenanza reguladora de la instalacién de ternazdagos elementos asociados a la hosteleria y al
comercio en la via publica de Lesaka, publicadeleBoletin Oficial de Navarra nimero 229, de 30
de septiembre de 2021.

-Ordenanza para la implantacion de Viviendas y UResidenciales en plantas baja de Lesaka,
publicado en el Boletin Oficial de Navarra n° 198ede enero de 2016.

—Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octuboe el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacién Urbana.
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—Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la quedsesarrolla el documento técnico de condiciones
béasicas de accesibilidad y no discriminacién paraceeso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.
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—Decreto Foral 44/2011, de 16 de mayo, por el guapsueba el Plan de Ordenacién Territorial de la
Navarra Atlantica.

—Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de jutior el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.
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3.—Edificacion.
—Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacida alificacion.

—Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por ebguaprueba el Cadigo Técnico de la Edificacion y
sus documentos bésicos reconocidos.

—Decreto Foral 23/2011, de 28 de marzo, por elsguegula la produccién y gestién de los residuos
de construccion y demolicion en el ambito terridbde la Comunidad Foral de Navarra.

4.—Seguridad y prevencion de accidentes.

—Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, poruel gp establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en obras de construccion:

» Prevencion de accidentes. Medios de proteccioropats
» Seguridad y salud en las obras de construccion:

—El Estudio de Seguridad y Salud.
—El Plan de Seguridad y Salud.
5.-Vivienda.
—Ley Foral 10/2010, de 10 de mayo, del Derechovai@nda en Navarra.

—Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo, por ekguegulan las condiciones de habitabilidad en las
viviendas en la Comunidad Foral de Navarra.

» Condiciones de habitabilidad exigibles para lagevidas en Navarra.
« La cédula de habitabilidad en Navarra; naturaleamitacion, contenidos y efectos.

—Orden Foral 151/2006, de 11 de mayo, del Consdgidedio Ambiente, Ordenacion del Territorio

y Vivienda por la que se aprueban las expresioréficgs de determinados contenidos de los anejos
del Decreto Foral 142/2004, de 22 de marzo.

6.—Medio ambiente.

—Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladertas actividades con incidencia ambiental.

—Decreto Foral 26/2022, de 30 de marzo, por elsgueegula el reglamento de desarrollo de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora sladtividades con incidencia ambiental.

—Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
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—Real Decreto 1513/2005 de 16 de diciembre, dermdisade la Ley del Ruido, en lo referente a
evaluacion y gestion del ruido ambiental.

—Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, poruel <¢ desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacecustica, objetivos de calidad y emisiones
acusticas.

7.—Valoraciones de terrenos y edificios.

-Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, pouelsg aprueba el Reglamento de valoraciones de la
Ley del Suelo.

—Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octuboe el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Titulo V. Valdoaes.

—Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre norreasatbracion de bienes inmuebles y de
determinados derechos para ciertas finalidadesdiess:

« Titulo Il. Célculo del valor de tasacion.
8.—Contratacion.
—Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de ContratodiBdta
» Tipos de contratos.
» Actuaciones preparatorias.
» Procedimientos de adjudicacion.
» Pliegos de Clausulas Administrativas.
» Fianzas y garantia.
9.—Carreteras y travesias.
—Ley Foral 5/2007, de 23 de marzo, de carreterdadarra.
10.—Accesibilidad.

—Ley Foral 31/2022, de 28 de noviembre, de atengitas personas con discapacidad en Navarra y
garantia de sus derechos.

11.-Sistema de informacién geografica QGIS.

Conceptos basicos: mapas, atributos, complemedtss;arga de datos, datos vectoriales y datos
raster, topologia.

Nota: Todas las materias se exigiran conformelegialacion vigente a la fecha de la publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra de esta convocatoria.
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ANEXO lI.-NORMAS  DE GESTION DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE ARQUITECTO TECNICO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

©
b=l
©
Q
c
©
Q
@
9}
Qo
(=%
(s}
o

™M
n
—
—
<«
N
o
N
~
~
4
5
o

La presente resolucion tiene por objeto establlesenormas de gestion de la lista de aspirantes al
desempefio, mediante contratacién temporal, deltguks arquitecto técnico del Ayuntamiento de
Lesaka.
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Articulo 2. Creacion de lista.

1. Seran incluidos en listas de aspirantes a laatanion temporal en orden de puntuacion en primer
lugar, todos aquellos aspirantes que hayan aprdbamaeba del proceso selectivo.

2. La prioridad en la lista de aspirantes se estabh en funcién de la mayor puntuacién obtenida de
la suma de la fase del concurso y de la oposicion.

3. Las listas constituidas al amparo de este &otiestaran vigentes durante un periodo maximo de
cinco afos desde su aprobacion.

Si durante el periodo de vigencia de las listasmestituyen otras nuevas para el mismo puesto de
trabajo, mediante convocatoria publica de pruek#&sctvas, tendran prioridad los aspirantes de las
listas mas recientes sobre los de las méas antiguas.

4. En los casos de contrataciones de campafia ciorddas con subvenciones, y siempre que
concurran razones de extraordinaria urgencia detgidge justificada, se podra solicitar al Servicio
Navarro de Empleo la remision de una relacion geases.

5. En los supuestos en que el Ayuntamiento asielmesite por concurrir razones de eficacia y
eficiencia, se podran incluir la posibilidad deas contratos a tiempo parcial.

Articulo 3. Normas generales de llamamiento.

1. Con el fin de facilitar su localizacion, los &aptes deberan comunicar, al menos, un teléfono de
contacto, sin perjuicio de que puedan comunicagmed, otros teléfonos de contacto o direccion de
correo electrénico, informacion que deberdn mamtpeamanentemente actualizada. EI Ayuntamiento
obtendra estos datos de la instancia de solickupladticipacion en el proceso selectivo, sin peiqui

de que el interesado pueda solicitar expresamamdiificacion y/o actualizacion de estos datos.

2. El llamamiento de los aspirantes se efectuagcderdo con los criterios de prelacion anteriotemen
establecidos.

3. Con caracter general, a cada aspirante al qoéege un contrato por teléfono, se le realizaan
menos tres intentos de localizacion a través denledios de contacto por él facilitados, durante un
periodo de dos dias.

Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialasdurcunstancias, fecha y hora en la que se ha
efectuado.

4. Si puestos en contacto con un aspirante y egllizina oferta de contrataciéon, no contesta a la
misma, se entendera que la rechaza y se le aplicdigpuesto en el articulo 7.

5. Cuando un aspirante no pueda ser localizadorgaatara con el siguiente o siguientes de la, lista
hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertadwscubiertos.
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Los interesados con los que no se haya podido cantanantendran su lugar en la lista
correspondiente.

6. Las contrataciones cuya duracion inicial previgta igual o inferior a un mes se podran ofaute,
vez autorizadas, al primer aspirante disponible &aque, sin necesidad de cumplir lo previsto en el
apartado 3 de este articulo, se consiga contactae acepte su incorporacion inmediata.
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7. A los aspirantes que acepten un contrato nessefértara la contratacion para desempefiar ningun
otro puesto de trabajo, salvo en las contrataciteraporales a tiempo parcial en las que se praturar
completar la jornada con la existencia de otraesidades que sea preciso cubrir en el mismo
ayuntamiento, siempre que ello sea posible demfronmo contrato y cuente con la conformidad del
interesado.
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8. El aspirante deberd comunicar la aceptaciorcaigkato en el plazo establecido al efecto en cada
caso que nunca excedera de 24 horas desde laitecdpda llamada, a decision del Ayuntamiento en
cada caso. En caso de no contestar se entiend igteresado renuncia al contrato.

Articulo 4. Prioridad excepcional para el llamantgen

1. Sin perjuicio de lo dispuesto con caracter gangara los llamamientos, cuando un aspirante haya
desempefiado un puesto de trabajo en virtud dentratm temporal y dentro del plazo de los 6 meses
siguientes a la finalizacion del citado contrat@strice la cobertura temporal de un puesto dajma
igual en el mismo ayuntamiento, la Administracidertara el contrato a dicho aspirante, siempre que,
en el momento del nuevo llamamiento, concurrasigsientes requisitos:

—Que el aspirante esté incluido en una lista qunsaentre vigente en el momento del llamamiento.
—Que la finalizacion de su contrato no se hayaumiod por renuncia al mismo.
Articulo 5. Llamamientos urgentes.

En supuestos de urgencia debidamente acreditadanteatacion, una vez autorizada, se ofertard, sin
necesidad de cumplir con lo establecido en eldai8.3, al primer aspirante disponible con el gee
consiga contactar y que acepte su incorporaciopdiate.

Articulo 6. Llamamiento en los casos de licenciamaternidad o adopcion.

1. A los aspirantes a la contratacion temporal guepntrandose dentro del periodo establecido para
la licencia por maternidad o adopcion (no en licede paternidad), sean llamados para la suscnipcié
de un contrato y lo acepten, se les reservard shmhasta su incorporacién efectiva al puesto de
trabajo, momento en el que se firmard el contrato.

2. La aceptacion del contrato sélo podrd produdiiska duracién prevista del mismo permite su
incorporacion efectiva al puesto de trabajo.

3. La incorporacion se producira en la fecha enfipagice el periodo establecido para la licenaia p
maternidad o adopcion, o con anterioridad si lareégada asi lo solicita, respetando en todo caso el
periodo de descanso obligatorio posterior al gigetdo para la madre.

4. En estos casos, se reconocera como servicisggos en la Administracién respectiva el periodo
comprendido desde la fecha de incorporacion im@ate prevista de no haber mediado la situacién
de maternidad o adopcion, hasta el momento dectaporacion efectiva al puesto de trabajo. Este
reconocimiento estara supeditado a la firma defratmy producira efectos a partir del momento de
incorporarse al puesto de trabajo.
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Articulo 7. Renuncia a ofertas de contratacion.

1. Si algun aspirante renunciara al puesto de joabfertado sera excluido de la lista, salvo que
acredite encontrarse en alguno de los siguienfrgestos:
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a) Estar obligado en virtud de un nombramientordrato administrativo o laboral en vigor.

b) Renunciar a un contrato a tiempo parcial emplissto de no haber elegido esa opcién al presentar
la instancia de participacion. Aceptado un conteatiempo parcial se estard a lo establecido en el
articulo 3.8.
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¢) Encontrarse en situacion de incapacidad tempotiglencia por maternidad o adopcion. Quienes
renuncien a un contrato por este motivo no pododvey a estar en situacion de disponibles hasta que
acrediten debidamente que ha finalizado la situmagic justifico su renuncia.

d) Tener a su cuidado un descendiente menor des3 &hto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién. Quienes renuncien a un contrato porrast&vo no podran volver a estar en situacion de

disponibles hasta que haya transcurrido al menesasdesde la renuncia, salvo que con anterioridad
desaparezca la causa que motivé la misma.

f) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segurddo de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pudglzes por si mismo. Quienes renuncien a un
contrato por este motivo no podran volver a estarsituacion de disponibles hasta que haya
transcurrido al menos un mes desde la renunci& sale con anterioridad desaparezca la causa que
motivé la misma.

g) Matrimonio propio o situacién asimilada segunLi&y 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha id@idel contrato ofertado esta incluida dentroate
quince dias naturales anteriores o siguientescarsstitucion.

h) Tener la condicion de discapacitado debidameatenocida y que las caracteristicas de su
discapacidad la hagan incompatible con las consisia@specificas del puesto de trabajo para el que
se oferta el contrato.

2. En los casos recogidos en el apartado anteriexcepcion de los de la letra h), los aspirantes
deberan comunicar su disponibilidad para prestavicses. Mientras esta comunicacion no se
produzca, los aspirantes estaran en situacion d#sponibles y no se les ofertard puesto de trabajo
alguno de las listas en las que estén incluidodo&supuestos recogidos en las letras a), e)sl f),
mismo hecho causante solo podré ser utilizado @ausa de justificacién en dos ocasiones.

3. Los aspirantes que se encuentren en algunasdgtlmciones enumeradas en el apartado 1, con
excepcion de la recogida en el punto h), deberéd#darlo documental y fehacientemente en el plazo
de un mes contado desde la fecha en que se lesfeagado el puesto de trabajo al que renuncian, en
cuyo caso permaneceran en el mismo lugar que canpabla lista de aspirantes en el momento de la
renuncia.

Articulo 8. Exclusion de las listas.

Seran excluidos de la lista que haya dado lugharmbmiento los aspirantes que incurran en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajotatir.
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b) No suscripcion del correspondiente contratogaarsa imputable al aspirante, una vez aceptado el
puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

¢) No superacion del periodo de prueba.
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d) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la risea por causa del ingreso en el Ayuntamiento de
Lesaka y sus organismos auténomos como funciomamgontratado laboral fijo en un puesto de
trabajo diferente del mismo o de inferior nivel,como consecuencia de lo establecido en el
articulo 3.8 de esta normativa.
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e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo deifio, de contactar con el aspirante con motivo de
llamamientos para la contratacion, en los teléfandgecciones de correo electrénico facilitados po
el mismo.

f) Ingreso como funcionario o como contratado labdijo en el Ayuntamiento de Lesaka y sus
organismos auténomos en el mismo puesto de trabajootro de superior nivel.

g) Abandono del puesto de trabajo.
h) Extincion del contrato por causas sobrevenidesyadas de la falta de capacidad o de adaptacién
del contratado para el desempefio del puesto dajdrabanifestada por un rendimiento insuficiente

que impida realizar con eficacia las funcionedatdas al puesto.

Lesaka, 4 de julio de 2024.—El alcalde, Ladis Stdxgui Alzugaray.
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