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Departamento de Eduseaion 148 Hezkuniza Depariamenta AYUNTAMIENTO DE LESAKA
INFORMACION GENERAL PARA LAS FAMILIAS

El procedimiento previsto en la Resolucion 68/2@246 de marzo se aplicara a los nifios y nifias que
no estén matriculados en el centro en el curso -2028, asi como a aquellos que, estando
escolarizados, soliciten el cambio a otro centrpriteer ciclo de educacién infantil

Pueden solicitar plaza:

Las madres, los padres o los representantes lagmles nifias y nifios nacidos en 2022 y 2023 y
los nacidos en el 2024 cuyo nacimiento sea antari@s 16 semanas anteriores al inicio del curso
2024-2025, previa presentacion de certificado noediEn los centros en los que no existan

instalaciones para menores de 1 afio, se podrataolitaza Gnicamente para aquellas nifias y
nifos que tengan 1 afio cumplido en la fecha deidi curso.

Para cada nifia o nifio se presentara, debidamemidimentada, una Unica solicitud.

SOLICITUDES

PLAZO DE ENTREGA: del 10 al 24 de abril de 2024
Lugar y horario: a determinar por la entidad titular
DOCUMENTACION A APORTAR:

-Las solicitudes se presentardn en el modelo pstpupor cada entidad titular y deberan ir

acompafiadas de la siguiente documentacion, quer&dedmar vigente en el momento de su

presentacion. Los interesados podran presentasrzéngente la documentacion o autorizar a la entidad
titular correspondiente a obtener aquellos datogu@stos por esta para su consulta.

A-OBLIGATORIA:
e Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte 0 documento egjaivte de progenitores o representantes

legales.

e Fotocopia del libro de familia o cualquier medidid@ en derecho que acredite el vinculo

familiar.

» Si la solicitud corresponde a una nifia o nifio ncidwg se incluira el informe médico
que acredite la fecha prevista de nacimiento. Esagb de nifias o nifios en proceso de
adopcion o acogida, se incluira el correspondidoimento que acredite la fecha de
nacimiento.

B-DOCUMENTACION PARA LA ACREDITACION Y VALORACION D E LOS CRITERIOS
DE ADMISION:

- CRITERIOS PRIORITARIOS:

+ Existencia de hermanas o hermanos matriculados eheantro:

o Copia del libro de familia o cualquier medio validn derecho que acredite el
vinculo familiar.

o0 En los supuestos de tutela o acogimiento famitapia de la resolucion que
acredite dicha circunstancia.

o Certificacion del centro en la que se especifigiesndatos personales de cada
hermana o hermano alegados y el nivel en el quensaentra o encuentran
matriculados.
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Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo deprogenitores o representantes

legales

o Para la acreditacion del domicilio debera aportacgea del certificado o volante
de empadronamiento expedido por el Ayuntamientoespondiente dentro de
los 90 dias naturales anteriores a la fecha ddizZ@m#n del plazo de
presentacion de solicitudes, en el que conste ajute ta nifia o nifio como, al
menos, uno de sus progenitores o representantdsdeg@stan empadronados en
el municipio con fecha anterior al 1 de enero d&42&n el caso de nifias y niflos
no nacidos, este certificado de empadronamientwéestferido, al menos, a uno
de los progenitores o representantes legales.

o Para la acreditacion del lugar de trabajo debexdegmtarse documentaciéon en la
gue conste el lugar de trabajo del progenitor cesgmtante legal que ejerza la
guarda y custodia.

Para las personas trabajadoras por cuenta ajetagael de trabajo se
acreditard mediante la aportacion de la certifimade la empresa en la
qgue figuren los datos personales de la personaesaida, alta en la
Seguridad Social y los referidos al domicilio ere glesarrolla su puesto
de trabajo, junto con una copia del contrato dbaja En el caso de
personal al servicio de las Administraciones Péblicdebera aportarse
una certificacion expedida por la jefatura de peascorrespondiente en
la que figuren los datos personales de la persdaeesada y los referidos
al domicilio en que desarrolla su puesto de trablags certificaciones

tendrdn que haber sido expedidas dentro de los i80 daturales

anteriores a la fecha fin del plazo ordinario despntacion de solicitudes.

En el caso de trabajadores autonomos, debera mesemrl documento
de alta del Impuesto de Actividades Economicas )I&kpedido por el
ayuntamiento de la localidad. En el supuesto de dgieonformidad con
la normativa vigente, no existiera obligacion ledalestar dado de alta en
el Impuesto de Actividades Econdémicas, el domiddimoral se acreditara
mediante la presentacion de una copia de la liaeteiapertura expedida
por el ayuntamiento correspondiente o la comunbcacprevia de
actividades, y, en ambos casos, una declaraciponsable de la persona
interesada sobre la vigencia de la misma.

Renta per capita de la unidad familiar:

o Para el célculo de la renta per capita a efectbsbaemo de admision, se
considera renta de la unidad familiar el total @édse o bases liquidables de la
declaracion de la renta. La renta per capita denldad familiar se calculara
dividiendo la base liquidable total que correspoati@jercicio fiscal del afo
2022 entre el numero de miembros de la unidad i@nalfecha 31 de diciembre
de 2022 (declarante, conyuge o pareja estable gopas con derecho a
reduccion, en los términos establecidos en la niiventoral sobre el IRPF).

o El salario minimo interprofesional correspondieateafio 2024 es de 15.876
euros anuales. Los tramos de renta que se tenadli@reata son:

Renta per capita igual o inferior a la mitad delasa minimo
interprofesional (igual o menor a 7.938 euros)

Renta per cépita superior a la mitad del salariwimm interprofesional e
igual o inferior a tres cuartas partes del salarioimo interprofesional
(superior a 7.938 euros e igual o menor a 11.963s¢u
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» Renta per céapita superior a tres cuartas partessae@rio minimo
interprofesional e igual o inferior a dicho salafsoiperior a 11.907 euros
e igual o menor a 15.876 euros)

» Renta per cdpita superior al salario minimo intggsional (15.876
euros)

o La documentacion justificativa de los niveles deaees la fotocopia de la ultima
declaracion del Impuesto sobre la Renta de laoRassFisicas que corresponda
al ejercicio fiscal del afio 2022 de todos los mimalzomputables de la unidad
familiar. En caso de no tener obligacion de redbzese debera presentar la
documentacién oficial que lo acredite y/o la docnotaeion que justifique la
percepcion de otras rentas o ingresos o, en uitistancia, declaracion jurada de
los mismos y/o los documentos que la entidad lbtdar del centro considere
necesarios para determinar los ingresos famildeesitado afio.

o En su caso, debera presentarse sentencia judictidlcomento que acredite
legalmente la separacion.

» Concurrencia de discapacidad en la nifia o nifio y/en alguno de sus progenitores o
representantes legales, hermanas o hermanos

La consideracion de discapacidad se realizard&resonocida y acreditada oficialmente en
un grado igual o superior al 33%.

o Para su acreditacion debera aportarse copia dencalgie los siguientes
documentos:

= Resolucion, certificado o tarjeta expedida pornstituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) u 6rgano competentéadeomunidad
autonoma correspondiente.

= Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridadci@ (INSS)
reconociendo la condicion de pensionista por incidga permanente
total, absoluta o gran invalidez.

= Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienddeb Ministerio de
Defensa reconociendo una pension de jubilaciortim ngor incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

= Tarjeta emitida por la Agencia Navarra de Autonoynizesarrollo de las
Personas del Departamento de Derechos SocialesGdeierno de
Navarra, en el que se reconozca el grado de disicagk junto con un
documento identificativo valido.

= Cualquier otro certificado oficial que acreditetdiadiscapacidad
» Condicion de victima de violencia de género o derterismo

o Para la valoracion de este criterio debera aperteopia del documento oficial
gue acredite la condicién de victima de violen&@ayénero o de terrorismo.

* Progenitores o representantes legales que trabajem el centro

o Para la valoracion de este criterio debera aperteeggtificacion del centro en la
gue se especifiquen los datos personales de lar@etsabajadora y los referidos
al puesto de la plantilla que ocupa.

» Condicion legal de familia numerosa
Para la valoracion de este criterio debera apertzopia del titulo oficial acreditativo.
» Situacion de acogimiento familiar de la nifia o nifio

o Para la valoracion de este criterio debera aperteopia del documento oficial
en el que se haya formalizado dicho acogimiento.
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» Condicion de familia monoparental

(0]

Para la valoracion de este criterio debera apertampia del titulo oficial
acreditativo.

* Nifla o nifio nacido de parto multiple

(0]

Para la valoracion de este criterio debera apertaopia del documento oficial
en el que se refleje dicha circunstancia.

Si, tras la valoracion de los criterios prioritarigoudieran derivarse situaciones de empate,

estas se resolveran aplicando por orden sucesigando dispuesto en el art. 12.3. de la Orden

Foral 16/2024 de 6 de marzo, los criterios prionghasta que se produzca el desempate. En

el caso de persistir la situacion de empate, déiZzado el criterio complementario de situacion

laboral o0 académica de los progenitores.

- CRITERIO COMPLEMENTARIO:

» Situacion laboral o académica de progenitores o regsentantes legales:

Para esta valoracion debera presentarse docum@nteglativa a ambos progenitores,
excepto en el caso de familias monoparentales gepitwr o progenitora con guarda y
custodia en exclusiva sin la condicion de famili@noparental

e SITUACION LABORAL

(0]

En caso de trabajar por cuenta ajena, documentmalofacreditativo de
encontrarse de alta en la Seguridad Social o mdaghtorrespondiente en los 30
dias anteriores a la fecha de finalizacién delgptiz presentacién de solicitudes.

En caso de trabajar por cuenta propia, documenigalofacreditativo de
encontrarse de alta en la mutualidad general angdygide la Seguridad Social
correspondiente y en el impuesto sobre actividedesomicas en los 30 dias
anteriores a la fecha de finalizacion del plazpm@sentacion de solicitudes.

En caso de excedencia por cuidado de hija o hijoomeée tres afios debe
presentarse la comunicacion de la excedencia. Rexda situacion laboral sea
considerada en activo se debera especificar poitesgie la fecha prevista de
incorporacion al trabajo no sera posterior en us ynmedio a la fecha de inicio
de curso.

En el caso de estar cursando estudios, justificafitial de matricula, calendario
y horario del curso.

En su caso, documentacion que acredite que algendosd progenitores o
representantes legales tiene reconocida una pedsi@mcapacidad permanente
en el grado de Absoluta o Gran invalidez.

e SITUACION ACADEMICA

(0]

Se consideran estudios reglados los dirigidosobtiencion de titulos académicos
oficiales: ESO, Bachillerato, Formacién Profesioridllaciones universitarias,

etc. Se entendera que existe dedicacion prefer@ntes estudios cuando la
persona interesada esté matriculada durante eb @solar como minimo, del
80% de los creditos u horas que, conforme al piesudios correspondiente,
supongan un curso académico completo. Para agresfita circunstancia se
debera presentar justificante oficial de matricoédendario y horario del curso.
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Si la utilizacién del criterio complementario navéra para deshacer el empate, esteé se
resolvera aplicando el resultado del sorteo pubkedizado por el departamento de Educacion
el dia 15 de marzo para todas las etapas educdilapellido que se tomara de referencia es

Aisa.

C-DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA PARA LA VALORACION DE  NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES:

Informes pertinentes que justifiquen esta valoracio

PUBLICACION LISTAS

-PUBLICACION DE LISTA PROVISIONAL: 28 de mayo de 2024
-PRESENTACION DE RECLAMACIONES: del 29 de mayo al 3 de junio 2024
-PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA: 5 de junio de 2024

Lugar de publicacion de listas: a determinar por la entidad titular

MATRICULA
-FORMALIZACION DE MATRICULA: del 6 al 12 de junio de 2024
Lugar: a determinar por la entidad titular
Se debera aportar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia de la cartilla o tarjeta de la Seguriadial en la que esté inscrito el nifio o nifia.

b) Fotocopia de la declaracion del Impuesto sobreelatd&Rde las Personas Fisicas del afio 2023 de la
madre y del padre o representantes legales. Endmswm estar obligados a realizarla, se debera
presentar la documentacién oficial que lo acregitela documentacién que justifique la percepcion
de otras rentas o ingresos 0, en Uultima instarséa/aracion jurada de las rentas e ingresos
correspondientes al afio 2023 y/o los documentoslayeamtidad local titular del centro considere
necesarios para determinar los ingresos familideésitado afo.

La entrega de este documento podra aplazarsediagtamo dia de la campafia de la declaracion del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicasiod@023.

c) Fotocopia del nimero de cuenta de la entidad baneardonde se domiciliaran los recibos con
indicacion expresa del titular y namero.

d) En su caso, justificante de haber abonado la aastaspondiente.

e) En su caso, la informacion sanitaria que sea @@ag la correcta atencion del nifio o nifia.

f) En su caso, documentacién acreditativa de la viariaen el nimero de miembros de la unidad
familiar por nacimiento/s producidos desde el Eaero de 2024.

OBSERVACIONES Y COMPROBACION DE LOS DATOS

- Para formalizar la matricula es requisito necesgum el nifio o nifia tenga cumplidas 16 semanas
en la fecha de inicio de curso, o 12 meses cunplidionicio de curso en los centros donde no
haya instalaciones para menores de 1 afio.

- Las matriculas no formalizadas en el plazo fijagdmosdran la renuncia de la plaza y daréan lugar a
nueva adjudicacion segun el orden establecido kstdade espera.
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La formalizacion de la matricula en una de las apes solicitadas implicard la renuncia a las
demas opciones del mismo centro o de cualquieraentro de la misma localidad en aquellos
municipios en que asi lo establezca la entidad taakar del centro.

- Las niflas y nifios incluidos en la lista de espeydrgn matricularse en el centro cuando se
produzcan vacantes, por riguroso orden de puntugaésta el 14 de febrero de 2025.

- Si no se presenta documentacién que acreditaucgin que se alega, se aplicara puntuacion cero
en el apartado correspondiente al baremo de admisié

- La comprobacion de la inexactitud o falsedad dedaws contenidos en la solicitud o en la
documentacion adjunta supondrd la modificacibradeuhtuacion correspondiente y, en su caso,
la anulacién de la plaza concedida.

- La comisidon de seleccion podra requerir la subsénade los defectos formales de la
documentacion presentada por las personas intaesad

TARIFAS

Las tarifas de comedor se aplicardn de acuerdtoasstablecido en la Orden Foral del Departamento
de Educacion reguladora de las tarifas para eb@024-2025.
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BAREMO

CRITERIOS PRIORITARIOS Puntos
Existencia de hermanas o hermanos matriculados eh@&ntro Max. 3
Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo deprogenitores o representantes legales | Max. 10
Para los centros de titularidad municipal:
- Por estar empadronado el nifio o nifia y al memas de los progenitores o representaj 10
legales en el municipio del centro para el que dei® plaza, o0 en un municipio que
encuentre dentro de la zona geografica de inflaefpara municipios que hayan establecidg
acuerdo al respecto).
- Por trabajar al menos uno de los progenitorepoesentantes legales en el municipio dond 2
encuentre situado el centro para el que se safiEta o en la zona geogréfica de influencia.
Para los centros de titularidad del Departamento dé&ducacion:
- Por estar empadronado el nifio o nifia y al memus de los progenitores o representaj 10
legales en un municipio de la Comunidad Foral dealNa.
- Por trabajar al menos uno de los progenitoregpoesentantes legales en un municipio d 2
Comunidad Foral de Navarra.
Renta per cépita de la unidad familiar Max. 3
- Igual o inferior a la mitad del salario minimddrprofesional: igual o menor a 7.938 euros 3
- Superior a la mitad e igual o inferior a tresrtam partes del salario minimo interprofesiof 2
superior a 7.938 euros e igual o menor a 11.903seur
- Superior a tres cuartas partes e igual o infaiaalario minimo interprofesional: superio 1
11.907 euros e igual 0o menor a 15.876 euros
- Superior al salario minimo interprofesional: T®&uros. 0
Concurrencia de discapacidad en la nifia o nifio o emalguno de sus progenitores ( Max.2,5
representantes legales, hermanas o hermanos
- Discapacidad del nifio o nifia para el que seitol& plaza. 2
- Discapacidad de los progenitores o representdafeses, hermanas o hermanos de la nif 0,5
nifo para quien se solicita la plaza.
Condicioén de victima de violencia de género o derterismo Max. 1
Cuando concurran una o ambas circunstancias 1
Padres, madres o representantes legales que trabajen el centro
Progenitores o representantes legales que trabajehcentro. 0,8
Condicion legal de familia numerosa 0,8
Situacién de acogimiento familiar de la nifia o nifio 0,8
Condicion de familia monoparental 0,8
Nacimiento de parto multiple 0,8
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CRITERIO COMPLEMENTARIO

(A tener en cuenta Unicamente en caso de persiséitempate, segun lo dispuesto en el
articulo 12 de la Orden Foral /2024, de 1 de manzdel Consejero de Educacién)

Familias generales

Por estar ambos progenitores o representantessegal una de las siguientes circunstang
trabajando, dado de alta en la Seguridad Sociayrsando estudios reglados que impligq 1
dedicacion preferente debidamente justificada, osiwnacion reconocida de incapacid
permanente absoluta o gran invalidez.

Familias monoparentales o progenitor o progenitoracon guarda y custodia en exclusivg
sin la condicion de familia monoparental

Por encontrarse el progenitor o progenitora endeks siguientes circunstancias: trabajar 1
dado de alta en la Seguridad Social, o cursandaliest reglados que impliqguen dedicac
preferente, o en situacion reconocida de incapdgeamnanente absoluta o gran invalidez




