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UDALEKO OSOKO
OHIKO BILERA.

BILKURAREN EZ

Organoa: Udalbatza.

Batzarra: Ez ohikoa.

Deialdia: Lehenengoa.

Eguna: 2022.11.16.

Ordua: Arratsaldeko 19:00etan.

Tokia: Lesakako Herriko Etxeko Bilera Aretoan.

Bertaratuak:

Alkatea: Ladis Satrustegui Alzugaray jn.
Zinegotziak:

Mattin Etxabide Gartzia jn.
Maitane Rodriguez Etxabide and.
Iban Garro Alzuri jn.

Gabriel Txoperena Altzugarai jn.
loar Oteiza Goyeneche and.

José Luis Echegaray Andueza jn.
Ione Fagoaga Echarte and.

Iban de Prado Etxepeteleku jn.
Esteban Irazoqui Irazoqui jn.

Jose Maria Portu Ochoteco jn.

Ez da bertaratu:

Inor ere ez.

Idazkaria: M. Jose Larrayoz Ariztegui and.

2015eko ekainaren 19ko Osoko Bilkuran

erabakitakoarekin bat, bilkura guziaren soinu-

SESION EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO.

Organo: Pleno.

Sesion: extraordinaria.

Convocatoria: primera.

Dia: 16.11.2022.

Hora: 19:00 horas de la tarde.

Lugar: Salon de Plenos del Ayuntamienio de la
Villa de Lesaka.

Asistentes:

Alcalde: D. Ladis Satriistegui Alzugaray.
Concejales:

D. Mattin Etxabide Gartzia

Diia. Maitane Rodriguez Etxabide.
Don Iban Garro Alzuri.

D. Gabriel Txoperena Altzugarai.
Diia. loar Oteiza Goyeneche.

D. José Luis Echegaray Andueza.
Diia. lone Fagoaga Echarte

D. Iban de Prado Eixepeteleku.

D. Esteban Irazoqui Irazoqui.

D. José Maria Portu Ochoteco.

No asiste:

Nadie.

Secretaria: Diia. M. José Larrdyoz Ariztegui.

En cumplimiento de lo acordado por el

Pleno del Ayuntamiento con fecha 19 de junio de



grabaketa eginen da, geroago udalaren web orrian

zintzilikatzeko.

Alkate jaunaren aginduz bilkura hasi da, eta,
deialdiaren ordenari jarraituz, ondoko gai hauei

buruz aritu dira;

1-UZTAILAREN 1EKO 192022 FORU
LEGEARI ZATI BATEAN ATXIKITZEKO

PROPOSAMENA ONARTZEA,
NAFARROAKO ADMINISTRAZIO
PUBLIKOLETAN EGONKORTZE

PROZESUAK GAUZATZEKO ENPLEGU
PUBLIKOAN BEHIN-BEHINEKOTASUNA
MURRIZTEKO PREMIAZKO NEURRIEI
BURUZKO ABENDUAREN 28KO 20/2021
LEGEAREN ONDORIOZ.

maiatzaren 20ko 216/2022
28ko  509/2022

Alkatetzaren

Ebazpenaren bidez (urriaren
Ebazpenak aldatua), Udaleko, Residencia Andra
Maria erakunde autonomoko eta Oilartegi S.L.
enpresa publikoko langileen enplegn publikoan
behin-behinekotasuna murrizteko presazko neurriei
buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legea betetzeko
hasiera zitzaion (2022ko
26ko 103
Aldizkari Ofizialean eta 2022ko azaroaren 17ko 228

Aldizkari

espedienteari eman

maiatzaren zenbakiko  Nafarroako

zenbakiko  Nafarroako Ofizialean
argitaratutako ebazpenak eta 2022ko ekainaren 14ko

117 zenbakiko hutsen zuzenketa).

Egonkortze-prozesuei  buruzko foru-araudi

2013, se realizard wna grabacion de sonido de la
totalidad de la sesion, con el fin de colgarla
posteriormente en la pagina web municipal.

Por disposicion del sefior alealde se da
comienzo a la sesion en la que, conforme a la

convocatoria, son tratados los siguientes asuntos:

1.-APROBACION A LA PROPUESTA DE
ADHESION PARCIAL A LA LEY FORAL
192022, DE 1 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA
LA REALIZACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY
2072021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEQ PUBLICO,
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE
NAVARRA.

Mediante la  resolucion de Alcaldia
21672022, de 20 de mayo, (modificada por la
resolucion 509/2022 de 28 de octubre) se incoa
expediente para dar cumplimiento a la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico
de los empleados del Aywntamiento, del organismo
awtonomo Residencia Andra Maria y de la empresa
publica Qilartegi S.L. (resoluciones publicadas en
el Boletin Oficial de Navarra n° 103 del 26 de mayo
de 2022 y n° 228 del 17 de noviembre de 2022 ast
como una correccion de errvorves en el n° 117 del 14

de junio de 2022).

La normativa foral propia respecto a los

procesos de estabilizacion es la Ley Foral 192022,
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propioa uztailaren leko 19/2022 Foru Legea da,

Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu
publikoan behin-behinekotasuna murrizteko
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legetik eratorritako egonkortze-prozesuak
egiteko neurriei buruzkoa.

19/2022 Foru Legea, uztailaren Ilckoa,
Nafarroako administrazio publikoetan —enplegu
publikoaren  behin-behinekotasuna murrizteko
premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko

20/2021 Legearen ondoriozko egonkortze-prozesuak
egiteko neurriei buruzkoa. Lege horrek aukera
ematen dic Nafarroako Foru Komunitateko toki
entitateei foru lege horren IL tituluan jasotako
erregulazioarekin bat egiteko, osorik edo zati batean,
horietako bakoitzean eskumena duen organoak
horretarako erabakitzen duenari jarraiki.

Foru Komunitateko toki-erakundeek bat
egiten dute uztailaren leko 19/2022 Foru Legearen
II. tituluan jasotako araudiarekin, eta, horri esker,
epeak  murriztu  eta administrazio-izapideak
aldi

egonkortzeko deialdiak izapidetzeko orduan. Ildo

sinplifikatu  daitezke baterako  enplegua
horretan, aipatutako murrizketa eta sinplifikazioa
premisa dira toki-erakundeek egonkortze-prozesuak
2024ko abenduaren 31 baino lehen ebatzi ahal

izateko.

Nolanahi ere, atxikipenari dagokionez, honako
alderdi edo inguruabar hauek argitu behar dira:
— Atxikitzeko akordioa borondatezkoa izango

da beti, osoa edo partziala, eta aldez aurretik

de 1 de julio, de medidas para la realizacion de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
piiblico, en las Administraciones Piiblicas de
Navarra.

La Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de
medidas para la realizacion de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28
de

reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico

diciembre, de medidas wurgentes para la
en las Administraciones Publicas de Navarra,
permite que las entidades locales de la Comunidad
Foral de Navarra, se adhieran a la regulacion
contenida en el titulo II de la citada ley foral, total o
parcialmente, en virtud de lo que al efecto se
acuerde por el érgano compelente en cada una de
ellas.

La adhesién por parte de las entidades
Jocales de la Comunidad Foral a la regulacion
contenida en el titulo I de La Ley Foral 19/2022,
de 1 de julio, permite tanto la reduccién de plazos
como la simplificacion de tramites administrativos
en la tramitaciéon de las convocatorias de
estabilizacion de empleo temporal. En este sentido,
tanto la reduccién citada como la simplificacion
antedicha son wuna premisa para que las enfidades
locales puedan  resolver los procesos de
estabilizacién antes del 31 de diciembre de 2024.

Respecto a la cuestion de la adhesion se deben
aclarar los aspectos o circunstancias siguientes:
— Que el acuerdo de adhesion, que siempre

tendrd cardcter voluntario, ya sea fotal o parcial,



negoziatu beharko da toki-erakundean, enplegatu

publikoen ordezkariekin.

— Atxikipen-proposamena Lesakako Udaleko
langileen ordezkariekin negoziatu da, baina ez da

adostasunik  lortu  proposamenaren  irismenari

dagokionez.
- Atxikitzeko erabaki hori hartzeko eskumena

dagokion  toki-erakundearen  osoko  bilkurari

dagokiola,  Nafarroako  Fors  Komunitateko

Administrazioak eta haren ecrakunde autonomoek
deitu  beharreko  aldi  baterako enplegua
cgonkortzeko prozesuetarako eman den araudia bere
egitea haita,

Tkusirik, legez posible dela atxikitzeko erabakia
zentzu PARTZIALEAN izatea,
bere osotasunean atxikitzea proposatzen da honako

atal hauek IZAN EZIK:

debe ser objeto de negociacion previa, en el seno de
la entidad local, con la representacion de los
empleados piiblicos.

— Que la propuesta de adhesién ha sido objeto
de negociacion con la representacion del personal
del  Ayuntamiento de Lesaka, no habiéndose
alcanzado acuerdo en el alcance de la misma.
-Que la competencia para adoptar ese acuerdo de
adhesion corresponde al Pleno de la entidad local
respectiva, ya que se frata de adoptar como propia
una normativa que se ha dictado para los procesos
de estabilizacion de empleo temporal a convocar
por la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y sus organisnos auiénomos

Resuliando legalmente posible que el acuerdo
de adhesién lo sea en sentido PARCIAL, se propone
una adhesion al contenido de la misma, en si
totalidad, 4 EXCEPCION de

los  siguientes

apartados:

~CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS:

Articulo 9.1:

-a.2) Servicios prestados en otros puestos de frabajo en la Administracion de la
Connmidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos

-a.3) Servicios prestados en ofros puestos, en ofras Administraciones Pablicas.

b.3) Euskera: Zona vascdfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en
las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica.

Aftadir af articilo 9,1:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Piiblicas Y empresas
puablicas del Ayuntamiento de Lesaka hasta la Jecha de publicacidn de la respectiva convocatoria,
hasta un mdximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puniuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
Sus organisnios auténomos y empresas priblicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razén de 3 puntos

por ailo conipleto de servicios,
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a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocaloria
en otras Administraciones Puiblicas, a razén de 0,75 puntos por aiio completo de servicios.

Aradir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mds alto del euskara respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.

-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE CONCURSO-OPOSICION:
-Articulo 8. Punto 3: En los procedimientos selectivos mediante concurso-oposicion que se

convoquen para el ingreso en puestos de trabajo encuadrados en los niveles C y D la fase de
oposicion constard de una sola prueba tipo fest.

-Articulo 8.9.:

-a.2) Servicios prestados en otros puestos de Irabajo en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organisnos autonomos.

-a.3) Servicios prestados en ofros puestos, en otras Administraciones Pablicas.
b) Otros meérifos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, en convocatorias publicadas a partiv del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza. Se establece el plazo de 1 de enero de 2008.

b.3) Euskera:1. Zona vascéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas
en las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica: hasta un

maximo de 4,4 punfos.

Aiiadir al articulo 8.3:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Ptiblicas y empresas puiblicas del
Ayuntamiento de Lesaka hasta la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria, hasta un
maximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
sus organisnios auténomos y empresas piiblicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razon de 2,5 puntos
por aiio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en otras Administraciones
Piiblicas, a razén de 0,86 puntos por aiio completo de servicios.

Aiiadir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mds alto del euskara respecto de las plazas en las que
dicho conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.”



Jone Fagoaga Echarte zinegotzi andreak

adierazi du bere taldea ez dagoela ados

planteatutako  proposamenarekin, ez dagoelako

informaziorik eta irizpiderik, eta ez delako datu
gehiagorik erantsi, besteak beste, epaimahaiaren
du  akats bat dagoela

osacra,  Gaineratu

proposamenean, zehazki, oposizio-lehiaketaren 8.3
artikuluan, 8.9 artikulua izan behar du eta bertako
puntuak, 28 puntu eta ez 60 puntu. Era berean, esan
du ez daudela orain plantilla organikoan ez dagoen
merezimendurik sartzearen alde,
akatsak ondoren,

Alpatutako aztertu

idazkariak berretsi egin ditu.
Alkateak erantzun dio hori dela gutxiencko
deialdi

beharreko gaiak daudela eta merezimenduen gaia

edukia, bakoitzaren oinarrietan  garatu
bezalako gaiak proposamenean islatu direla eta

horietako  batzuk  sindikatuetako  ordezkariek
eskatuta sartu direla. Alkateak esan du zenbait gai

sartzeak balio handiagoa ematen diola lanpostuari.

Jose Luis Echegaray Andueza jaunak dio
dena baloratu behar dela. Hau ezin da onartu zuen
taldeari karta zuria ematea delako.

Alkateak esan du bazekitela gai horren berri,
batzorderen batean aipatu delako, eta, beraz, bertan

parte hartzea eska zezaketela.

Jose Luis Echegaray Andueza jaunak berriz
aipatu du osatuko duen epaimahaiaren gaia. Erran
du Udalaren azken oposizioaren kasuan, Arrano
elkartearen errekurtso bat ezetsi zen. Teknikariak

udalaz kanpokoak izan behar dira

La concejala dofia Jone Fagoaga Echarte
sefiala que su grupo no estd de acuerdo con la
propuesta planteada por falta de informacion y de
criferios y porque no se adjunta mdas datos como,
entre otros, la composicién del tribunal ... Afiade que
hay un error en la propuesta, en concreto en el
articilo 8.3 del concurso-oposicion, que debe ser el
articlo 8.9 asi como los puntos del mismo, 28
puntos y no 60 puntos. Asimismo, dice que no estdin
a favor de incluir ahora ningiin mérito que no esta
en la plantilla orgdanica.

Revisados los  errores mencionados la
secretaria los confirma,

El Alcalde le responde que esto es el
confenido minimo, que hay cuestiones a desarrollar
en las bases de cada convocatoria y que cuestiones
como el tema de los méritos se ha reflejado en la
propuesia y que aigunos de ellos se han incluido a
peticion de los representantes sindicales. El Alcalde
dice que incluir algunas cuestiones afiade mds valor
al puesto.

Don José Luis Echegaray Andueza dice que
hay que valorar todo. Esto no se puede aprobar
porgue es dar carta blanca a vuestro grupo.

El Alcalde dice que tenian conocimiento de
este asunto ya que ha sido comentado en alguna
Comision por lo que podian haber solicitado tomar
parte en el mismo,

Don José Luis Echegaray Andueza vuelve a
comeriar el tema del tribunal que compondrd .Dice
que en el caso de la dltima oposicion del
Ayuntamiento hubo un recurso de la asociacién

Arrano que fue desestimado. Los técnicos deben ser
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Mattin  Etxabide jaunak dio alkatea

epaimahaiko kide dela.

Jose Luis Echegaray Andueza jaunak esan

du frogak teknikariek prestatzen dituztela, eta ez
epaimahaiburuak.

Mattin Etxabide jaunak esan du epaimahaia
ez dela oraindik izendatu, baina Udalak prozesuan
parte hartzen duela, oinarriak prestatu eta negoziatu
egin behar direla eta hori ez dela Osoko Bilkuraren
eskumena. Puntu horiek guztiak bere garaian ezarri
behar dira.

Jose Luis Echegaray jaunak esan du hitzak
haizeak eramaten dituela, espedientea atera behar
dela eta gero dena eztabaidatuko  dela.

Alkateak esan dio epaimahaian ordezkari
sindikal bat ere  egon  behar  duela.

Jose Luis Echegaray jaunak erantzun dio
udaltzaina egon zela.

Mattin Etxabide jaunak esan du fase honen
ondorengoa den zerbait kritikatzen ari direla.

Alkateak esan du gai hau ezaguna dela estatu
mailan, eta Geroa Bai taldeak politika eta toki
mailan ezagutzen duela. Adierazi du alderdi
bakoitzaren botoa errespetatzen duela, baina ezin
dela alegatu komunikazio faltarik edo aztertu ez
denik.

EH-Bilduko 6 zinegotzien aldeko botoekin
eta Geroa Baiko 5 zinegotzien kontrako botoarekin,
honako hau erabaki da:

1.) Nafarroako Administrazio Publikoetan
enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko

premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko

ajenos al Ayuntamiento

Don Mattin Etxabide dice que el Alcalde es
parte del tribunal.

Don José Luis Echegaray Andueza dice
que las pruebas las preparan los técnicos y no el
presidente del tribunal.

Don Mattin Etxabide dice que el tribunal no
se ha nombrado todavia pero que el Ayuntamiento
toma parte en el proceso, que deben prepararse las
bases y negociarse y qiie eso no es conipetencia del
Pleno. Todos esos punitos se deben establecer en su
momento.

Don José Luis Echegaray dice que las
palabras se las lleva el viento, hay que sacar el
expediente y que luego se discutird todo.

El Alcalde le dice que en el tribunal también
debe estar un representante sindical.
Don José Luis Echegaray le contesta que
estuvo el agente municipal.

Don Mattin Eixabide dice que se estd
criticando algo que es posterior a esta fase.

El Alcalde dice que este asunto ya es
conocido a nivel estatal, que el grupo Geroa Bai
conoce el mismo a nivel politico y local. Comenta
que respeta el voto de cada partido pero que no
puede alegarse falta de comunicacion ni de mno
haberlo estudiado.

Con los votos a favor de los 6 concejales
de EH-Bildu y el voto en contra de los 5 concejales
de Geroa Bai, se acuerda:

1)Acordar la ADHESION PARCIAL,

rectificando los errores mencionados, a la

regulacién contenida en el titulo Il de la Ley Foral



20/2021 Legearen ondoriozko egonkortze-prozesuak
ieko
Legearen 1. tituluan jasotako
ZATI BATEAN ATXIKITZEA

erabakitzea, aipatutako akatsak zuzenduz, honela:

gauzatzeko neurriei  buruzko uztailaren

19/2022 Foru

erregulazioari

-~ Haren eduki osoari atxikitzen zaio, honako atal

havek IZAN EZIK:

19/2022, de 1 de julio, de medidas para la
realizacion de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
de la

temporalidad en el enpleo  piiblico, en

medidas wrgentes para la reduccion
las
Administraciones Priblicas de Navarra, en el
sentido siguiente;

- Se realiza una adhesion al contenido de la misma,
en su totalidad, 4 EXCEPCION de los apartados

concrefos siguientes:

~-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS:

Articulo 9.1:

~a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracién de la
Conumidad Foral de Navarra y sus organisnios auténonos

-a.3) Servicios presiados en otros puestos, en otras Administraciones Piblicas.

b.3) Euskera: Zona vascdfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en
las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica.

Aftadir al articulo 9.1

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Publicas ¥y empresas
phiblicas del Ayuntamiento de Lesaka hasta la Jecha de publicacion de la respectiva convocaioria,
hasic un mdximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.l) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
sus organismos aufonomos y empresas piiblicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razén de 3 puntos

por afio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria
en otras Administraciones Ptiblicas, a razén de 0,75 prnlos por ailo completo de servicios.

Afiadir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mds alto del euskara respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.,

~-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE CONCURSO-OPOSICION:

-Articulo 8. Punto 3: En los procedimientos selectivos mediante CONCHrso-oposicion que se
convoquen para el ingreso en puestos de trabajo encuadrados en los niveles C ¥ D la fase de

oposicion constard de una sola prueba ftipo test.
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~Articulo 8.9.:

-a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos.

-a.3) Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Publicas.
b) Otros méritos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza. Se establece el plazo de 1 de enero de 2008.

b.3) Euskera:1. Zona vascéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas
en las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica: hasta un

maximo de 4,4 puntos.

Adadir al articulo 8.9.a:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Puiblicas y empresas piiblicas del
Ayuntamiento de Lesaka hasta la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria, hasta un
mdximo de 28 puntos, de acuerdo con la siguiente punfuacion:

a.1) Servicios prestados en el misno puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
sus organismos autdnomos y empresas piiblicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razon de 2,5 puntos
por aiio completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en otras Administraciones
Piiblicas, a razon de 0,86 puntos por aiio completo de servicios.

Aifiadir en las bases:

1.-Se valorard ademds wun nivel mds alto del euskara respecto de las plazas en las que dicho

conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica.

2.) Erabaki honen berri ematea 2022ko Lan
Eskaintza Publikoaren eraginpeko lanpostuak gaur
egun betetzen dituzten Lesakako Udaleko, Andra
Mari erakunde autonomoko eta Oilartegi S.L.
empresa publikoko aldi baterako langileei, eta
Iesakako Udalaren iragarki-taulan eta web orrian
argitaratzea, herritar guztick jakin dezaten eta, hala
interesdunek iritzitako

badagokio, egoki

errekurtsoak aurkez ditzaten.

2.)Notificar el presente acuerdo al personal

temporal del Ayuntamiento de Lesaka, del

organismo auténomo Andra Mari y de la empresa
puiblica Oilartegi S.I. que ocupa actualmente las
plazas afectadas por la Oferta Piblica de Empleo
2022 y publicar el mismo en el tablon y web del

Ayuntamiento  de  Lesaka para su  general

conocimiento e interposicion de los recursos que, en

su caso, las personas interesadas consideren



2.-2022K0 AURREKONTUAREN
ALDAKETA: HASIERAKO ONLESPENA

(22/2022 ESPEDIENTEA).

Azaroaren ldan kontu-hartzaileak eginiko

txostenean, adierazten du  beharrezkoa dela
aurrekontuaren aldaketa diru sarrerengatik sortutako
kredite gehigarriaren ~ bitartez, Udalaren 2022.

urterako auvrrekontuan:

-1.45401.6190000 partidan, kalteak herriko
bideetan.

Jasotzen du 159,232 52 E-tako hornidura.

da  dirusarrerako

Lurralde-Politikako

Gastua  finantzatuko

1.7200000 partidarekin,
Ministeritzaren dirulaguntzarekin.

2022ko ekitaldiko aurrekontua gauzatzeko
oinarrietako 12. puntuarekin bat etorriz, Udalbatzak
aho batez erabaki du:

1.) Onestea aurrckontua aldatzeko 22/2022

espedientea.
2.} Erabaki hau Udalaren Kontu-
hartzailetzari bidaltzea.
3.-2023. URTERAKO

ORDENANTZA FISKALETAKO ALDAKETA.
HASIERAKO ONESPENA,

Proposatzen da ondorengo ordenantza
fiskalak aidatzea:

1. Agiriak luzatu eta tramitatzea

Oporiunos.

2.-MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DEL  EJERCICIO 2022
(EXPEDIENTE ~ 22/2022):  APROBACION
INICIAL.

Ln un informe emitido por el interventor
con fecha 14 de noviembre sefiala la necesidad de
realizar una modificacion presupuestaria de crédito
medianie suplemento de crédifo generado por
ingresos en el Presupuesto del Ayuniamiento para
el aito 2022

-partida 1.45401.6190000, para los daiios
en caminos vecinales

Contempla  la  doiacion de 1 5923252
euros.

Serd financiado con la partida de ingresos
1.7200000, subvencién para dichas obras del
Ministerio de Politica Territorial.

De conformidad al punto n° 12 de las bases
de efecucion del presupuesto del ejercicio 2022, el
Pleno, acuerda por unanimidad:

1.) Aprobar el expediente de modificacion
presupuestaria 22/2022,

2.) Remitir este acuerdo a la Intervencion

Municipal.

3.-APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS
FISCALES PARA EL ANO 2023,

Se propone modificar las tasas establecidas
en los siguientes ordenanzas fiscales:

-1. Expedicion y tramitacion de documentos
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2. Jarduera sailkatu eta kaltegabeetan aritzeko,

jarduerak  eskualdatzeko lizentziak, edota
erantzukizunpeko adierazpena

3. Leku publikoak modu pribatiboan erabiltzeko

eskubideak eta tasak

4. Ur hornidura (tarifak lau hilean behin kobratuko

dira)

5. Udalaren kirol- eta kultura-instalazioen erabilera

6. Eremu publikoko, herri-lurretako eta erabilera
publikora atxikitako lur pribatuen zoru, hegalkin eta

zorupeko aprobetxamendu bereziak

7. Udal hilerriko kontzesioak
8. Musika eskola

9. Larreak eta herrilurrak aprobetxatzeko kanona

Halaber, aldatzen da hiri-lurraren eta landa-lurraren
gaineko kontribuzioaren karga-tasa eta hiri-lurren

balio-gehikuntzaren gaineko zergaren tasa.

Aho batez, erabaki du:
1.) 2023rako aipatutako ordenantza fiskalen
eta zergen aldaketari hasierako onespena ematea,

espedientean agertzen den moduan.

2.) Erabaki hau jendaurrean ikusgai

edukitzea hogeita hamar egunez, Nafarroako

Aldizkari Ofizialean eta Udaleko iragarki oholean
ediktuak paratu ondotik, herritarrek edo bidezko
interesa  dutenck  espedientea  aztertu, eta
erreklamazio, eragozpen edota oharrak aurkeztu ahal

izateko.

2. Licencia para el ejercicio de actividades
clasificadas e inocuas, traspasos de actividad y/o
declaraciones responsables

3. Derechos y tasas por utilizacion privativa
de espacios piiblicos

4. Suministro de agua (el cobro de las tarifas
se realizard con cardcter cuatrimestral)

5. Utilizacién de las instalaciones deportivas y
culturales del Ayuntamiento

6. Aprovechamientos especiales del suelo,
vuelo y subsuelo de la via puiblica, terrenos del
comiin y terrenos de propiedad privada afectos a un
uso publico

7. Concesiones en el cementerio municipal

8. Escuela de niisica

9. Canon para el aprovechamiento de pastos y
terrenos comunales.

Asimismo se modifica el tipo de gravamen de la
contribucién ristica 'y urbana y el de impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana.

Por unanimidad, se acuerda:

1.)- Aprobar inicialmente la modificacion
de las citadas ordenanzas fiscales e impuestos para
el aiio 2023, en la forma en que consta en el
expediente.

2.) Que se somela el presente acuerdo a
informacion publica durante freinta dias, previa
insercion de edictos en el Boletin Oficial de
Navarra 'y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, a fin de que los vecinos e inferesados
legitimos puedan examinar el expediente y formular

reclamaciones, reparos u observaciones.



Halakorik ez balego, ordenantizen aldaketa

behin betiko onartua geldituko da.

4.- 2023RAKO LAN EGUTEGIA
ONARTZEA.
2023ko
dadin. Bertan jasotzen da, orobat, Nafarroako Foru

bai

lan-egutegia aurkeztu da, onets

Komunitatearen esparruan, ordaindu baina

errekuperatu  behar ez diren laneko jaiegunen

egutegi ofiziala, honako arau hau oinarri hartuta:
323/2022 Ebazpena, ckainaren 3koa, Enpresa
Politikaren, Nazioarteko Proiekzioaren eta Lanaren
Nafarroako  Foru

bai

zuzendari nagusiak  emana,

Komunitatearen esparruan ordaindu baina
errekuperatu  behar ez diren 2023ko jaiegunen
eputegi (2022ko 126.
Nafarroako Aldizkari Ofiziala, ekainaren 27koa).

Osoko Bilkurak, aho batez, erabaki du:

ofiziala ezartzen duena;

1.) Onestea 2023. urterako lan-egutegia.

2.) Baliogabeak izanen dira, epeak

kontaizeari dagokionez, larunbat eta igande guztiak,

eta jaieguntzat jotako egunak.

3.) Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta
Udaleko iragarki-taulan argitaratzea.
5.- ESKAERA NAFARROAKO

PARLAMENTUARI, LESAKAKO ELIZAREN
ORGANOARI BURUZ.
Udal honetako EH-Bildu eta Geroa Bai

udal taldeen proposamenaren beri eman da,

En caso de que mno se formudasen, la

modificacion  de  ordenanzas  se  entenderd

definitivamnente aprobada.

4.-APROBACION DEL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2023.

Visto el calendario laboral del afio 2023,
que a su vez recoge el calendario oficial de fiestas
laborales, con cardcter refribuido y no recuperable
en el dmbito de la Conimidad Foral de Navarra,
segiinr se establece en la Resolucion 323/2022, de 3
de jumio, de Iu Directora General de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por
lar que se procede al establecimiento del calendario
oficial de fiestas laborales para el afio 2023 con
cardeter retribuido y no recuperable en el dmbito
de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial
de Navarra niimero 126 de 27 de junio de 2022).

El Pleno acuerda, por unanimidad:

1.) Aprobar el calendario laboral para el
afio 2023.

2.} Declarar inhdabiles a efectos del
computo de plazos todos los sdabados, domingos y
los dias declarados como festivos.

3.) Proceder a su publicacion en el Boleiin

Oficial de Navarra y en el tablon de ammcios del

Ayrntamiento.

3.-SOLICITUD AL PARLAMENTO DE

NAVARRA SOBRE EL ORGANO DE LA
IGLESIA DE LESAKA.

Se da cuwenta de la propuesta de los grupos

Bai de este

muynicipales EH-Bildu y Geroa
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Lesakako elizaren organoari buruz:

“Lesakan, Roqués de Zaragoza anaiek
1891n eraikitako organo bat dago. Organo hori
defendatzeko eta mantentzeko, elkarte bat sortu zen
(LESAKAKO ROQUES ORGANOAREN
LAGUNEN ELKARTEA). Elkarte horren lana eta
zein ahalegin aitortu eta goraipatzen ditu Udalak, eta
elkartearen helburua lortzen laguntza eman nahi dio.

Batetik, Lesakako  Roqués  organoa
Nafarroan hobekien kontserbatu den XIX. mende
bukaerako instrumentuetako bat dela kontuan hartu
behar da, eta, agian, Hnos Roques enpresako
interesgarrienetako  bat.  ondare  nazionalaren
barruan.

Bestetik, kontuan izan behar da, hodiak eta
makinak kalitate handikoak direla. Oso laudagarria
da barne-diseinuaren arreta eta piezak muntatzeko
erabili den mimoa. Kutxaren egituraren zenbakiak
dituzten etiketak ere badaude, baita kartelak ere,
espazio desberdinetarako sarbidea errazicko eta
hagaxkak, errotak edo beste elementu batzuk
markatzeko. Soluzio teknologikoak sendoak eta oso
pentsatuak dira, banaketa ordenatua, ondo bideratua
eta baterako

mekanika konplexu logikarekin,

soinuzko gorputzen arabera beharrezkoa dena.
Jatorrizko material guztia egoera onean dago, eta
kalitaterik onenekoa da. Hala ere, agerian daude
denborari, erabilerari eta hezetasunari dagozkion
higadurak. Are gehiago kontuan hartzen badugu

inoiz. ez dela sakonki zaharberritu, eta, gabezia

horiekin ere, tresnak zuzen funtzionatzen duela eta

Ayuntamiento sobre el organo de la iglesia de
Lesaka:

“En Lesaka, existe un Organo construido por
los hermanos Roqués de Zaragoza en 1891 para
cuya defensa y mantenimiento, se formé y trabaja
una asociacion denominada (ASOCIACION DE
AMIGOS DEL ORGANO ROQUES DE LESAKA)
cuya labor, trabajo y esfuerzos reconoce y alaba
este Ayuntamiento y le apoya en la consecucion de
su objetivo.

Teniendo en cuenita, que el érgano Roqués de
Lesaka es uno de los instrumentos de finales de
siglo XIX mejor conservados en Navarra y quizdas
uno de los mds interesantes de la firma Hnos.

Roqués dentro del patrimonio nacional.

Teniendo en cuenta también que tanto la
tuberia como la maquinaria son de extraordinaria
calidad. Es muy loable el esmero del diseiio interno
y el mimo con el que se han ensamblado las piezas.
Incluso hay etiquetas con las numeraciones de la
estructura de la caja, carteles para facilitar el
acceso a los distintos espacios y el marcaje de las
otros elementos. Las

varillas, molinetes u

soluciones  tecnolégicas son  sdlidas y  muy
pensadas, con una distribucién ordenada, bien
conducida y con lIogica para wuna mecdanica
compleja, necesaria conforme a los cuerpos
sonoros. Todo el material original esta en buen
estado y es de la mejor especie, si bien son visibles
los desgastes propios del tiempo, el uso, y la
humedad que en tiempos anteriores sufrio, mds si se

tiene en cuenta que nunca ha sido restaurado a



erregulartasunez erabiltzen dela, bai hiletetan, bai
beste ekitaldi solemne batzuetan (San Fermin, San
Martin, etab.). Gure ustez, gure betebeharra da
horiek mantentzen laguntzea, Nafarroako Interes
Kulturaleko harribitxi deklaratua abandonuaren,

sitsaren eta ahanzturaren biktima izan ez dadin.

Halaber, eskaera hori ere oinarria da
teknikariek hala gomendatzen dutelako, une honetan
organoa osatzen duten pieza guzti-guztiak osorik
zaharberritzea izanen litzateke instrumentuarekiko
aukerarik egokiena. Eta guk ere zilegitasunez
ikusten dugu. Gainera, berehala esku hartu beharko
litzatekeela ikusten dugu, une honetan zein
egoeratan dagoen kontuan hartuta; izan ere, azkar

jardunez gero, oraindik ere salba daiteke.

Nafarroako

ondarearen harribitxi bat salbatzeko gai izango

Guztion artean kultur

garelakoan, haren hondamena saihestuz, goian

azaldutakoa kontuan hartzea eskatzen dizuegu.
Hori dela eta, Udalbatzak, aho batez,
honako hau ERABAKI DU:
1.) Parlamentuan ordezkaritza duten alderdi
guztiei eskatzea Nafarroako 2023rako Aurrekontu
Orokorretan aurrekontu-partida bat sartzea xede
horretarako.
Aipaturiko eguneko ilunabarreko zazpiak eta
minutuak dir

hogei eztabaidatzeko gai

gehiago ez da

Jondo y aiin con estas deficiencias el instrumento

Junciona con correccion y se utiliza con
regularidad, tanto en funerales como en otros actos
solemnes (San Fermin, San Martin efc. efc.
pensamos, que es obligacion de todos nosotros el
colaborar en su mantenimiento para que esta joya
declarada de Interés Cultural de Navarra no sea
victima del abandono, Ia polilla y el olvido.

Esta solicitud lo fundamentamos también,
pensando nosotros y porque los técnicos asi lo
aconsejan, que una restauracion integral, de todas
Y cada una de las piezas que conforman el drgano,
en este momento, seria la opcion mds deseable
para con el instrumento. Ademds, vemos que seria
necesaria una intervencion inmediata dado el
estado en el que se encuentra en este momento, que
su salvacion es posible todavia si se actiia con
rapidez.

Esperando que entre todos seamos capaces
de salvar una joya del patrimonio cultural de
Navarra, evitando su ruina, solicitamos se tenga en
cuenta, lo arriba expuesto.”

Ante  esta  situacion, el Pleno,
unanimidad, ACUERDA:

1.) Solicitar

por
a todos los partidos con
representacion Parlamentaria, apoyen la inclusion
de una partida presupuestaria en los presupuestos
Generales de Navarra para el 2023 para tal fin.
Siendo las diecinueve horas y veinte
minufos del dia de la fecha y no habiendo mds
asuntos que tratar, el sefior alcalde da por

Jinalizada la sesion. De todo ello yo, como

| (| secrefaria, certifico.
/ NUi/\




