LESAKAKO UDALA
Plaza Zaharra, 1

31770 LESAKA (Nafarroa)
CIF P3115200B

Tel. 948 63 70 05
udala@lesaka.eus
www.lesaka.eus

UDALEKO OSOKO BILKURAREN EZ OHIKO BILERA.

Organoa: Udalbatza.

Batzarra: Ez ohikoa.

Deialdia: Lehenengoa.

Eguna: 2022.11.16.

Ordua: Arratsaldeko 19:00etan.

Tokia: Lesakako Herriko Etxeko Bilera Aretoan.

Bertaratuak:

Alkatea: Ladis Satrustegui Alzugaray jn.
Zinegotziak:

Mattin Etxabide Gartzia jn.
Maitane Rodriguez Etxabide and.
Iban Garro Alzuri jn.

Gabriel Txoperena Altzugarai jn.
loar Oteiza Goyeneche and.

José Luis Echegaray Andueza jn.
Ione Fagoaga Echarte and.

Iban de Prado Etxepeteleku jn.
Esteban Irazoqui Irazoqui jn.

Jose Maria Portu Ochoteco jn.

Ez da bertaratu:

Inor ere ez.

Idazkaria: M. Jose Larrayoz Ariztegui and.

2015¢eko ekainaren 19ko Osoko Bilkuran erabakitakoarekin bat, bilkura guziaren soinu-grabaketa

eginen da, geroago udalaren web orrian zintzilikatzeko.



Alkate jaunaren aginduz bilkura hasi da, eta, deialdiaren ordenari jarraituz, ondoko gai hauei buruz

arifu dira:

1.-UZTAILAREN 1EKO 19/2022 FORU LEGEARI ZATI BATEAN ATXIKITZEKO
PROPOSAMENA ONARTZEA, NAFARROAKO ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN
EGONKORTZE PROZESUAK GAUZATZEKO ENPLEGU PUBLIKOAN BEHIN-
BEHINEKOTASUNA MURRIZTEKO PREMIAZKO NEURRIEI BURUZKO ABENDUAREN
28KO0 20/2021 LEGEAREN ONDORIOZ.

Alkatetzaren maiatzaren 20ko 216/2022 Ebazpenaren bidez (urriaren 28ko 509/2022 Ebazpenak
aldatua), Udaleko, Residencia Andra Maria erakunde autonomoko eta Oilartegi S.L. enpresa publikoko
langileen enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko presazko neurriei buruzko abenduaren 28ko
20/2021 Legea betetzeko espedienteari hasiera eman zitzaion (2022ko maiatzaren 26ko 103 zenbakiko
Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta 2022ko azaroaren 17ko 228 zenbakiko Nafarroako Aldizkari

Ofizialean argitaratutako ebazpenak eta 2022ko ekainaren 14ko 117 zenbakiko hutsen zuzenketa).

Egonkortze-prozesuei buruzko foru-araudi propioa uztailaren leko 19/2022 Foru Legea da,
Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu publikoan behin-behinekotasuna murrizteko premiazko
newrriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legetik eratorritako egonkortze-prozesuak egitcko neurriei
buruzkoa.

19/2022 Foru Legea, uztailaren lekoa, Nafarroako administrazio publikoetan enplegu publikoaren
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen
ondoriozko egonkortze-prozesuak egiteko neurriei buruzkoa. Lege horrek aukera ematen die Nafarroako
Foru Komunitateko toki entitateei foru lege horren IL. tituluan jasotako erregulazioarekin bat egiteko,
osorik edo zati batean, horietako bakoitzean eskumena duen organoak horretarako erabakitzen duenari

jarraiki.

Foru Komunitateko toki-erakundeek bat egiten dute uztailaren leko 19/2022 Foru Legeaten 1L
tituluan jasotako araudiarekin, eta, horri esker, epeak murriztu eta administrazio-izapideak sinplifikatu
daitezke aldi baterako enplegua egonkortzeko deialdiak izapidetzeko orduan. Ildo horretan, aipatutako
murtizketa eta sinplifikazioa premisa dira toki-erakundeek egonkortze-prozesuak 2024ko abenduaren 31

baino lehen ebatzi ahal izateko.
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Nolanahi ere, atxikipenari dagokionez, honako alderdi edo inguruabar hauek argitu behar dira:
— Atxikitzeko akordioa borondatezkoa izango da beti, osoa edo partziala, eta aldez aurretik negoziatu

beharko da toki-erakundean, enplegatu publikoen ordezkariekin.

— Atxikipen-proposamena Lesakako Udaleko langileen ordezkariekin negoziatu da, baina ez da
adostasunik lortu proposamenaren irismenari dagokionez.

_ Atxikitzeko erabaki hori hartzeko eskumena dagokion toki-erakundearen osoko bilkurari
dagokiola, Nafarroako Foru Komunitateko Administrazioak eta haren erakunde autonomoek deitu
beharreko aldi baterako enplegua egonkortzeko prozesuetarako eman den araudia bere egitea baita.

Ikusirik, legez posible dela atxikitzeko erabakia  zentzu PARTZIALEAN izatea,
bere osotasunean atxikitzea proposatzen da honako atal hauek IZAN EZIK:

-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS:
Articulo 9.1:

-a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Adminisiracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autononios

-a.3) Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Piblicas.

b.3) Euskera: Zona vascéfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en
las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla organica.

Afadir al articulo 9.1:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Publicas y empresas
piiblicas del Ayuntamiento de Lesaka hasta la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria,

hasta un mdximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,

sus organismos auténomos y empresas publicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razon de 3 puntos

por aiio completo de servicios.
a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de Irabajo objeto de la convocatoria

en otras Administraciones Puiblicas, a razén de 0,75 puntos por aiio completo de servicios.

Aidadir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mds alto del euskara respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.

-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE CONCURSO-OPOSICION:

-Articulo 8. Punto 3: En los procedimientos selectivos mediante concurso-oposicion que se
convoquen para el ingreso en puestos de trabajo encuadrados en los niveles C y D la fase de
oposicién constard de una sola prueba tipo test.



-Articulo 8.9.;

-a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracién de la
Conmumidad Foral de Navarra y sus organisnos autonomos.

-a.3) Servicios prestados en ofros puestos, en ofras Administraciones Publicas.
b) Otros méritos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Administracién de la Commidad Foral de Navarra y sus organisnos
auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza, Se establece el plazo de 1 de enero de 2008.

b.3) Euskera:1. Zona vascdfona: Por conacimiento del euskera, respecto de las plazas
en las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica: hasta un
mdximo de 4,4 punfos.

Afiadir al articulo 8.3:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Publicas y empresas pablicas del
Ayuntamiento de Lesaka hasia la fecha de publicacion de la respectiva convocaloria, hasta un

mdximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,

sus organismos auténomos y empresas ptblicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razén de 2,5 puntos

por affo completo de servicios.
a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en ofras Administraciones

Publicas, a razon de 0,86 puntos por afio completo de servicios.

Afadir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mds alto del euskara respecio de las plazas en las que
dicho conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.”

Jone Fagoaga Echarte zinegotzi andreak adierazi du bere taldea ez dagoela ados
planteatutako proposamenarekin, ez dagoelako informaziorik eta irizpiderik, eta ez delako datu
gehiagorik erantsi, besteak beste, epaimahaiaren osaera. Gaineratu du akats bat dagoela
proposamenean, zehazki, oposizio-lehiaketaren 8.3 artikuluan, 8.9 artikulua izan behar du eta
bertako puntuak, 28 puntu eta ez 60 puntu. Era berean, ¢san du ez daudela orain plantilla organikoan
ez dagoen merezimendurik sartzearen alde.

Aipatutako akatsak aztertu ondoren, idazkariak berretsi egin ditu.
Alkateak erantzun dio hori dela gutxiencko edukia, deialdi bakoitzaren oinarrietan garatu

beharreko gaiak daudela eta merezimenduen gaia bezalako gaiak proposamencan islatu direla eta
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horietako batzuk sindikatuetako ordezkariek eskatuta sartu direla. Alkateak esan du zenbait gai

sartzeak balio handiagoa ematen diola lanpostuari.

Jose Luis Echegaray Andueza jaunak dio dena baloratu behar dela. Hau ezin da onartu zuen

taldeari karta zuria ematea delako.

Alkateak esan du bazekitela gai horren berri, batzorderen batean aipatu delako, eta, beraz,

bertan parte hartzea eska zezaketela.

Jose Luis Echegaray Andueza jaunak berriz aipatu du osatuko duen epaimahaiaren gaia. Erran
du Udalaren azken oposizioaren kasuan, Arrano elkartearen errekurtso bat ezetsi zen. Teknikariak

udalaz kanpokoak izan behar dira

Mattin Etxabide jaunak dio alkatea epaimahaiko kide dela.
Jose Luis Echegaray Andueza jaunak esan du frogak teknikariek prestatzen dituztela, eta ez

epaimahaiburuak.

Mattin Etxabide jaunak esan du epaimahaia ez dela oraindik izendatu, baina Udalak
prozesuan parte hartzen duela, oinarriak prestatu eta negoziatu egin behar direla eta hori ez dela

Osoko Bilkuraren eskumena. Puntu horiek guztiak bere garaian ezarri behar dira

Jose Luis Echegaray jaunak esan du hitzak haizeak eramaten dituela, espedientea atera

behar dela eta gero dena eztabaidatuko dela.
Alkateak esan dio epaimahaian ordezkari sindikal bat ere egon behar duela.
Jose Luis Echegaray jaunak erantzun dio udaltzaina egon zela.
Mattin Etxabide jaunak esan du fase honen ondorengoa den zerbait kritikatzen ari direla.

Alkateak esan du gai hau ezaguna dela estatu mailan, eta Geroa Bai taldeak politika eta toki
mailan ezagutzen duela. Adierazi du alderdi bakoitzaren botoa errespetatzen duela, baina ezin dela

alegatu komunikazio faltarik edo aztertu ez denik.



EH-Bilduko 6 zinegotzien aldek(; botoekin eta Geroa Baiko 5 zinegotzien kontrako
botoarekin, honako hau erabaki da:

1) Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegu publikoan behin-behinekotasuna
murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondoriozko egonkortze-
prozesuak gauzatzeko neurriei buruzko uztailaren leko 19/2022 Foru Legearen IL tituluan jasotako

erregulazioari ZATI BATEAN ATXIKITZEA erabakitzea, aipatutako akatsak zuzenduz, honela:
.~ Hatren eduki osoari atxikitzen zajo, honako atal hauek [ZAN EZIK:

-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS:
Avrticulo 9.1:;

-a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos aulononos

-a.3) Servicios prestados en ofros puestos, en otras Administraciones Pitblicas.

b.3) Euskera: Zona vascofona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas en
las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.

Adadir al articule 9.1;

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Piblicas y empresas
puiblicas del Ayuntamiento de Lesaka hasta la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria,
hasta un mdximo de 60 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.l) Servicios prestados en el mismo puesto de frabajo objeto de la convocatoria,
sus organisnios auténomos y enmpresas piiblicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razén de 3 puntos
por afie completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objefo de la convocatoria
en otras Administraciones Puiblicas, a razén de 0,75 puntos por aiio completo de servicios.

Afiadir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mas alto del euskara respecto de las plazas en las que dicho
conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.

-CONVOCATORIA DE CONCURSO DE CONCURSO-OPOSICION:
-Articule 8. Punto 3: En los procedimientos selectivos mediante concurso-oposicion que se

convoguen para el ingreso en puestos de trabajo encuadrados en los niveles C'y D la fase de
oposicion constard de una sola prueba tipo test.

~Articulo 8.9.;
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-a.2) Servicios prestados en ofros puestos de trabajo en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

-a.3) Servicios prestados en otros puestos, en otras Administraciones Publicas.
b) Otros méritos:

b.1) Haber aprobado sin plaza un proceso de ingreso en el mismo puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, en la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos, en convocatorias publicadas a partir del 1 de enero de 2009: 3,2 puntos por cada
convocatoria aprobada sin plaza. Se establece el plazo de 1 de enero de 2008.

b.3) Euskera:1. Zona vascdfona: Por conocimiento del euskera, respecto de las plazas
en las que dicho conocimiento no haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica: hasta un
mdximo de 4,4 puntos.

Adadir al articulo 8.9.a:

Se valorardn los servicios prestados a las Administraciones Publicas y empresas publicas del
Ayuntamiento de Lesaka hasta la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria, hasta un

mdximo de 28 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:
a.1) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo objeto de la convocatoria,

sus organismos auténomos y empresas publicas del Ayuntamiento de Lesaka: a razon de 2,5 puntos

por aiio completo de servicios.
a.3) Servicios prestados en el mismo puesto de trabajo en otras Administraciones

Publicas, a razén de 0,86 puntos por aiio completo de servicios.

Aftadir en las bases:

1.-Se valorard ademds un nivel mds alto del euskara respecto de las plazas en las que dicho

conocimiento haya sido declarado preceptivo en la plantilla orgdnica.

2.) Erabaki honen berri ematea 2022ko Lan Eskaintza Publikoaren eraginpeko lanpostuak gaur
egun betetzen dituzten Lesakako Udaleko, Andra Mari erakunde autonomoko eta Oilartegi S.L. empresa
publikoko aldi baterako langileei, eta Lesakako Udalaren iragarki-taulan eta web orrian argitaratzea,
herritar guztiek jakin dezaten eta, hala badagokio, interesdunek egoki iritzitako errekurtsoak aurkez

ditzaten.

2.-2022KO AURREKONTUAREN ALDAKETA: HASIERAKO ONESPENA (22/2022
ESPEDIENTEA).



Azaroaren l4an kontu-hartzaileak eginiko txostenean, adierazten du beharrezkoa dela
aurrekontuaren aldaketa diru sarrerengatik sortutako kreditu gehigarriaren bitartez, Udalaren 2022.

urterako avrrekontuan:

-1.45401.6190000 partidan, kalteak herriko bideetan.
Jasotzen du 159.232,52 €-tako hornidura.

Gastua finantzatuko da dirusarrerako 1.7200000 partidarekin, Lutralde-Politikako Ministeritzaren

dirulaguntzarekin.

2022ko ekitaldiko aurrekontua gauzatzeko oinarrietako 12. puntuarekin bat etorriz, Udalbatzak

aho batez erabaki du:
1.) Onestea aurrckontua aldatzeko 22/2022 espedientea.

2.) Erabaki hau Udalaren Kontu-hartzailetzari bidaltzea.

3.-2023. URTERAKO ORDENANTZA FISKALETAKO ALDAKETA. HASIERAKO
ONESPENA.
Proposatzen da ondorengo ordenantza fiskalak aldatzea:

1. Agiriak luzatu eta tramitatzea

2. Jarduera sailkatu cta kaltegabeetan aritzeko, jarduerak eskualdatzeko lizentziak, edota
erantzukizunpeko adierazpena

3. Leku publikoak modu pribatiboan erabiltzeko eskubideak cta tasak

4, Ur hornidura (tarifak lau hilean behin kobratuko dira)

5. Udalaren kirol- eta kultura-instalazioen erabilera

6. Eremu publikoko, herri-lurretako eta erabilera publikora atxikitako lur pribatuen zoru, hegalkin eta

zorupeko aprobetxamendu bereziak

7. Udal hilerriko kontzesioak
8. Musika eskola

9. Larreak eta herrilurrak aprobetxatzeko kanona

Halaber, aldatzen da hiri-lurraren eta landa-lurraren gaineko kontribuzioaren karga-tasa eta hiri-lutren

balio-gehikuntzaren gaineko zergaren tasa.
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Aho batez, erabaki du:

1.) 2023rako aipatutako ordenantza fiskalen eta zergen aldaketari hasierako onespena ematea,

espedientean agertzen den moduan.

2.) Erabaki hau jendaurrean ikusgai edukitzea hogeita hamar egunez, Nafarroako Aldizkari
Ofizialean eta Udaleko iragarki oholean ediktuak paratu ondotik, herritarrek edo bidezko interesa
dutenek espedientea aztertu, eta erreklamazio, eragozpen edota oharrak aurkeztu ahal izateko.

Halakorik ez balego, ordenantzen aldaketa behin betiko onartua geldituko da.

4.- 2023RAKO LAN EGUTEGIA ONARTZEA.

2023ko lan-egutegia aurkeztu da, onets dadin. Bertan jasotzen da, orobat, Nafarroako Foru
Komunitatearen esparruan, ordaindu bai baina errekuperatu behar ez diren laneko jaiegunen egutegi
ofiziala, honako arau hau oinarri hartuta: 323/2022 Ebazpena, ekainaren 3koa, Enpresa Politikaren,
Nazioarteko Proiekzioaren eta Lanaren zuzendari nagusiak emana, Nafarroako Foru Komunitatearen
esparruan ordaindu bai baina errekuperatu behar ez diren 2023ko jaiegunen egutegi ofiziala ezartzen
duena: (2022ko 126. Nafarroako Aldizkari Ofiziala, ekainaren 27koa).

Osoko Bilkurak, aho batez, erabaki du:

1.) Onestea 2023. urterako lan-egutegia.

2.) Baliogabeak izanen dira, epeak kontatzeari dagokionez, larunbat eta igande guztiak, eta

jaieguntzat jotako egunak.

3.) Nafarroako Aldizkari Ofizialean eta Udaleko iragarki-taulan argitaratzea.

5- ESKAERA NAFARROAKO PARLAMENTUARI, LESAKAKO ELIZAREN
ORGANOARI BURUZ.

Udal honetako EH-Bildu eta Geroa Bai udal taldeen proposamenaren berri eman da, Lesakako

elizaren organoari buruz:

“Lesakan, Roqués de Zaragoza anaiek 1891n eraikitako organo bat dago. Organo hori
defendatzeko eta mantentzeko, elkarte bat sortu zen (LESAKAKO ROQUES ORGANOAREN
LAGUNEN ELKARTEA). Elkarte horren lana eta zein ahalegin aitortu eta goraipatzen ditu Udalak, eta

elkartearen helburua lortzen laguntza eman nahi dio.



Batetik, Lesakako Roqués organoa Nafarroan hobekien kontserbatu den XIX. mende bukaerako
instrumentuetako bat dela kontuan hartu behar da, eta, agian, Hnos Roques enpresako interesgarrienetako
bat. ondare nazionalaren barruan.

Bestetik, kontuan izan behar da, hodiak eta makinak kalitate handikoak direla. Oso laudagarria
da barne-diseinuaren arreta eta piezak muntatzeko erabili den mimoa. Kutxaren egituraren zenbakiak
dituzten etiketak ere badaude, baita kartelak ere, espazio desberdinetarako sarbidea errazteko eta
hagaxkak, errotak edo beste elementu batzuk markatzeko. Soluzio teknologikoak sendoak eta oso
pentsatuak dira, banaketa ordenatua, ondo bideratua eta mekanika konplexu baterako logikarekin,
soinuzko gorputzen arabera beharrezkoa dena. Jatorrizko material guztia egoera onean dago, eta
kalitaterik onenekoa da. Hala ere, agerian daude denborari, erabilerari eta hezetasunari dagozkion
higadurak. Are gehiago kontuan hartzen badugu inoiz ez dela sakonki zaharberritu, eta, gabezia horiekin
ere, tresnak zuzen funtzionatzen duela eta erregulartasunez erabiltzen dela, bai hiletetan, bai beste
ekitaldi solemne batzuetan (San Fermin, San Martin, etab.). Gure ustez, gure betebeharra da horiek
mantentzen laguntzea, Nafarroako Interes Kulturaleko harribitxi deklaratua abandonuaren, sitsaren eta

ahanzturaren biktima izan ez dadin.

Halaber, eskaera hori ere oinarria da teknikariek hala gomendatzen dutelako, une honetan
organoa osatzen duten pieza guzti-guztiak osorik zaharberritzea izanen litzateke instrumentuarekiko
aukerarik egokiena. Eta guk ere zilegitasunez ikusten dugu. Gainera, berehala esku hartu beharko
litzatekeela ikusten dugu, une honetan zein egoeratan dagoen kontuan hartuta; izan ere, azkar jardunez

gero, oraindik ere salba daiteke.

Guztion artean Nafarroako kultur ondarearen harribitxi bat salbatzeko gai izango garelakoan,
haren hondamena saihestuz, goian azaldutakoa kontuan hartzea eskatzen dizuegu.
Hori dela eta, Udalbatzak, aho batez, honako hau ERABAKI DU
1.) Parlamentuan ordezkaritza duten alderdi guztiei eskatzea Nafarroako 2023rako Aurrekontu
Orokorretan aurrekontu-partida bat sartzea xede horretarako.
Aipaturiko eguneko ilunabarreko zazpiak eta ho?ﬂ minutuak direla, eta eztabaidatzeko gai

gehiago ez dagoenez, alkate jaunak akabatutzat eman-du bilera. Nik, idazkariak, egiaztaty egiten dut.




