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LESAKAKO UDALA (NAFARROA)
% AYUNTAMIENTO DE LESAKA (NAVARRA)
>

An Den Ibd

CONDICIONADO PARA CUBRIR TEMPORALMENTE Y EN REGIMEN
ADMINISTRATIVO LA PLAZA DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
LESAKA (Ref.: Langileria/2018/4)

Base 1°. Normas generales

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Lesaka, en orden al desarrollo
en dicho municipio de la funcién pablica necesaria de Secretarfa. En el Ayuntamiento existe el
puesto de trabajo de interventor.

1.2. Se creard una bolsa de empleo compuesta por los aspirantes que habiendo superado este
proceso selectivo, no hayan obtenido la plaza vacante y por los que al menos hayan superado el
ejercicio tedrico, ordenada por riguroso orden de puntuacin, que tendra vigencia de 5 afios o
hasta una nueva convocatoria, a efectos de cubrir las posibles vacantes y bajas que puedan darse
en el puesto de secretaria.

1.3. Las pruebas de seleccién que se realizardn son las establecidas en la base 52, valordndose la
fase del Concurso, conforme a lo previsto en la base 6* del presente condicionado.

I.4. El contrato tendra caracter temporal en régimen administrativo y finalizara en el momento
en que pueda proveerse la plaza con cardcter definitivo o proceda su amortizacién en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacién en su momento.

No obstante, durante la vigencia del contrato y ademds del mutuo acuerdo entre las partes, podra
ser motivo de extincion del mismo tanto la decision voluntaria de la persona contratada, previo
aviso con una antelacion de quince dias, como la decisién motivada de la Administracién
contratante, si se acreditan, con audiencia de la persona contratada, causas sobrevenidas
derivadas de una falta de capacidad o de adaptacién, manifestada por un rendimiento insuficiente
que impida realizar con eficacia las funciones del puesto de trabajo.

Asimismo, serd motivo de extincion del contrato cualquiera de las causas a que hace referencia el
articulo 8 del Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacién de
personal en régimen administrativo de las Administraciones Ptblicas de Navarra.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el que la Administracién contratante
podré resolver con discrecionalidad las posibles contrataciones que sean formalizadas con el
personal seleccionado en este proceso.

1.5. El horario de trabajo sera el establecido por la Administracién convocante, adaptandose en
todo momento segin las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.6. El puesto de trabajo estara dotado con la retribuciones correspondientes al nivel A de los
establecidos en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Puablicas de
Navarra y Reglamento provisional de retribuciones de 4 de julio de 1984, asi como los
complementos que se asignen al puesto de trabajo y estén establecidos en la plantilla organica de
la Administracion convocante.

Base 2°, Requisitos de los aspirantes.



2.1. Para ser admitidos a la presente convocatoria, fos aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola.
B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

C) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones académicas, o los titulos de grado
correspondientes o los que resultaran equivalentes, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine ¢l plazo de presentacion de solicitudes:

- Grado en Derecho

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién o Licenciatura en Ciencias Politicas y
Sociologia

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes a las titulaciones indicadas
anteriormente, habran de citar la disposicién legal o reglamentaria en que se reconozca tal
equivalencia o aportar certificacién expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

D) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

E) No hallarse inhabilitado/a ni suspendido/a para el ejercicio de funciones piiblicas y no haber
sido separado/a del servicio de una Administracién Pablica.

F) Acreditar el grado de dominio del conocimiento de euskera requerido para el acceso a la
plaza:

- mediante la presentacién, adjunta a la instancia de solicitud, de la documentacion que acredite
estar en posesion del conocimiento requerido- Certificado de Aptitud en Euskera expedido por
una Escuela Oficial de Idiomas o una titulacién reconocida oficialmente como equivalente (C1,
EGA, etc.)

- o mediante la superacién de las pruebas especificas que determinen si [a persona aspirante tiene
el nivel lingiifstico exigido, a realizar por la Mancomunidad de Euskera de Bortziriak.

G) Estar inscrito/a como demandante de empleo o mejora de empleo en cualquier oficina de
empleo.

Base 3" Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las
Administraciones Piblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los
procedimientos de seleccion del personal temporal deberan posibilitar la méxima agilidad en la
contratacion.

3.2 Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones del puesto de secretaria
sefialadas en los articulos 239 y 239 bis de la Ley Foral 6/1990 de la Administracion Local de
Navarra, de 2 de Julio, las de dar fe ptblica de todos los actos y acuerdos de los érganos y
asesoramiento legal a los organos de las entidades Locales, asi como las de control y
fiscalizacién interna y el asesoramiento y gestion econdmico financiera y presupuestaria y de
contabilidad y con la finalidad de no paralizar la vida y gestién ordinaria de las competencias



municipales, en defensa del interés general y de la prestacion del servicio a la poblacién, se
procedera a tramitar una oferta de empleo ante la Oficina de Empleo de
SANTESTEBAN/DONEZTEBE (Navarra) del Servicio Navarro de Empleo dirigida a las
personas demandantes de empleo (incluidos los de mejora de empleo), que retinan los requisitos
y condiciones a que se refiere la base 2% de la convocatoria.

3.3 Asimismo, podrin ser admitidos al proceso de seleccion aquellas personas que, reuniendo
dichos requisitos, estén en la situacién de demandantes de empleo o de mejora de empleo en
cualquier Oficina de Empleo, y asf fo acrediten junto con la instancia presentada dentro del plazo
habilitado al efecto.

3.4 Los aspirantes deberdn de presentar la correspondiente instancia segiin modelo que figura
como anexo I de la presente convocatoria en el Registro General del Ayuntamiento de Lesaka o
por cualquiera de [os medios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas. En este
Ultimo caso y por razones de eficacia administrativa, conviene que la persona aspirante
notifique tal circunstancia por cotreo electrénico al Ayuntamiento de Lesaka en el plazo de 24
horas (udala@lesaka.eus), a los efectos sefialados en el parrafo anterior.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada, remitiendo un correo electronico a la direccion udala@lesaka.cus, indicando dicha
circunstancia.

3.5. Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en el Anexo 1 de la presente
convocatoria, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una
de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para su
presentacion.

Junto con la instancia los aspirantes deberan aportar fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, de la tarjeta de desempleo o de la mejora de empleo, de la titulacién exigida (o
documento que acredite que se estd en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes) en la Base 2. C) y F), asi como de los méritos alegados que
deban ser objeto de valoracion.

Los aspirantes sefialaran en la instancia una direccién de cotreo electrénico a los efectos de
notificaciones.

3.6 Los aspirantes con discapacidad deberdn adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacidn de la dicha condicidn, expedida por drgano competente y acompafiada de certificado
médico acreditativo de que tal discapacidad que padece no es una enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le incapacite para el normal gjercicio del puesto de trabajo.

Estos aspirantes podrén solicitar las adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los
ejercicios que sean necesarias, en cuyo caso deberén manifestarlo en la instancia expresando en
hoja aparte la discapacidad que padecen y las adaptaciones solicitadas.

3.7 Las personas interesadas podran presentar las instancias hasta las 13:00 horas del 17 de mayo
de 2019. Las bases también se publicardn en el tablon de anuncios, y pagina web del
Ayuntamiento de Lesaka, www.lesaka.eus/es.

3.8 Transcurrido el plazo, de presentacién de instancias, se proceders a la publicacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a través del tablon de anuncios y la pagina web del




Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de reclamaciones o
subsanar defectos de las instancias presentadas. En el caso de que no haya aspirantes excluidos
se pasara a publicar directamente la lista definitiva. Si se presentan alegaciones en el plazo
sefialado, unas vez resueltas éstas, se dictard resolucion de Alcaldia aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos y se publicardn en el tablén de anuncios del mismo péagina
web del Ayuntamiento de Lesaka, con indicacion de fecha, hora y lugar de la realizacion de las
pruebas de seleccion y, en su caso, de las pruebas de euskera,

El hecho de figurar en las relaciones de aspirantes admitidas/os no prejuzga que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos en fa presente convocatoria.
Cuando del examen de la documentacion que deben presentar las/os aspirantes en el momento de
su llamamiento para la contratacién se desprenda que no poseen alguno de los requisitos exigidos
en tiempo o en forma, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en esta convocatoria.

Base 4. Tribunal calificador.

4.1, El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas:

+ Presidente: Don José Luis Echegaray Andueza, Alcalde- presidente del Ayuntamiento de
Lesaka. Suplente: Don Iban de Prado Etxepeteleku, segundo Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Lesaka.

* 1o vocal: dofia Maria Dolores Reyero Santa Maria designada por Ia Direccion General de

Administracion Local del Gobierno de Navarra. Suplente: dofia Purificacion Gonzalez Merchan,
designada por la Direccién General de Administracion Local.

+» 20 vocal: dofia Asun Nieto Zabala, Asesora Juridica de la Federacion Navarra de Municipios y
Concejos. Suplente: dofia Berta Enrique Cornago, Secretaria General de la Federacion Navarra
de Municipios y Concejos.

* 3o vocal: Don Andoni Esparza Leibar, Secretario del Ayuntamiento de Lesaka, Suplente: Dofia
Izaskun Gortari Sein, Secretaria del Ayuntamiento de Etxalar

« 40 vocal: Don Mikel Legarra Tellechea, Secretario del Ayuntamiento de Bera. Suplente: dofia
Maria Soledad Sanchez Hernandorena, Secretaria del Ayuntamiento de Sunbilla.

4.2. El secretario o secretaria del tribunal calificador serd uno de sus miembros, quien levantara
las actas correspondientes que seran firmadas cada una de ellas por todos los miembros del

tribunal.

4.3. Para la constitucidn y actuacion valida del tribunal serd necesaria la presencia de mayoria
absoluta de los miembros que lo componen. Asimismo, para su valida constitucién se requerira
en todo caso la presencia de la Presidencia y de la persona que realice funciones de
secretaria/secretario.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas fas cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria, en caso de empate el presidente
podré hacer uso de su voto de calidad.

Base 5a. Pruebas.



5.1. Prueba de euskera. Previamente al inicio de la fase de oposicidn se celebraré la prueba de
euskera a aquellas personas aspiranies que no hubieran acreditado documentalmente el
conocimiento exigido en la Base 2.1.F de la presente convocatoria y manifiesten su interés en
hacerla realizando la correspondiente solicitud en la instancia.

La prueba de Euskara se realizard en el Ayuntamiento de Lesaka, el dia y hora que serd
anunciado, junto con la publicacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos)

Aquellas personas que, debiendo hacerlo, no comparecieran a la prueba quedaran eliminadas, asi
como aquellas declaradas no aptas tras la realizacion de las pruebas acreditativas del nivel de
cuskera. En la publicacién de los resultados de esta prueba se recordara el lugar y fecha de
realizacion de las pruebas tedrico y préctica.

5.2. Prueba teérica: consistird en un ejercicio escrito en el que habra de responder a una serie de
preguntas cortas y/o tipo test, que versarén sobre los siguientes temas, los cuales se exigiran
conforme a la legislacion vigente, a la fecha de aprobacién de la convocatoria:

= La Constitucion Espafiola de 1978.

» Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral
de Navarra.

» Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

= Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

» Decreto Foral 280/1990 de 18 de octubre por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las
entidades Locales.

» Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

= Ley 392015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Plblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
= Ley Foral 2/2018, de 13 de abril de Contratos Publicos.

« Decreto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Foral de Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

» Ley Foral 4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccidén ambiental y su normativa
de desarrollo.

» Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del personal al servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra y su normativa
de desarrollo.

= Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, reguladora de las Haciendas lLocales de Navarra y su
normativa de desarrollo.

La duracién de las pruebas serd determinada por el Tribunal y tendrd una puntuacion maxima de
40 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no fengan una puntuacion de 20 puntos.
No se penalizaran las respuestas erroneas.




5.3. Prueba practica: Consistira en resolver un caso mediante la redaccion de un informe de
caracter juridico, sobre los aspectos y durante el plazo que determine el tribunal, en relacién con
las materias sefialadas con anterioridad, y tendra una puntuacién méxima de 40 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién de 20 puntos.

Para su realizacién se permitird la utilizacion de textos legales no comentados, en formato papel.
Unicamente realizaran la prueba practica aquellos aspirantes que hayan superado la teérica.

El desarrollo de la oposicion se regird por el sistema de plicas cerradas.

5.4. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante [lamamiento Gnico, debiendo acudir cada
aspirante provisto del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacién que
el tribunal considere suficiente, quedando excluidos de la oposicién los aspirantes que no
comparezcall.

5.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion.

Base 6a. Valoracion de la fase de concurso.
6.1. Todos los aspirantes a la presente convocatoria, que consideren estar en posesion de méritos,

conforme a las determinaciones contenidas en las presentes Bases, deberan acreditarlo
documentalmente en el momento de la presentacion de la Instancia.

6.2. El Tribunal, durante ¢l desarrollo de las pruebas previstas en la Base 3a, procedera a valorar
los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la primera prueba, de conformidad
con el siguiente Baremo, cuya puntuacion total nunca podra superar la puntuacion maxima de 20
puntos. A saber:

- Por cada afio de servicio prestado en funciones de Secretaria o funciones de Secretarfa ¢
Intervencién de una Entidad Local de Navarra, 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

- Por cada afio de servicio prestado en puestos de cualquier Administracién Publica para las que
se hubiera exigido el titulo de licenciado en derecho, o en Ciencias Politicas y de la
Administracién o en Sociologfa o en Ciencias Politicas y Sociologia, I punto, con un maximo de
5 puntos.

- Por cursos de especializacion o perfeccionamiento en materias propias del puestos de Secretaria
con una duracién de entre 5y 15 horas, 0,5 puntos por curso y con una duracién de mds de 15
horas | punto por curso, con un maximo de 5 puntos en este apartado.

Al objeto de aplicar los criterios de valeracion mencionados, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

- Si el nimero de afios a valorar no fuere completo, se hallara la correspondiente
proporcionalidad.

- No se evaluaran por duplicado, servicios incluides en el mismo grupo del Baremo, que hayan
sido ejercidos en periodos de tiempo coincidentes.




- Sélo se tendran en cuenta fos méritos acreditados, mediante documento original o debidamente
compulsados.

- No se puntuaran aquellos cursos con una duracidn inferior a cinco horas.

Base 7a. Propuesta del tribunal.

7.1. Concluida la celebracidn de la dltima prueba, el Tribunal formularé a la Administracion
convocante la propuesta de contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

7.2 Los resultados podran consultarse en la pégina web www.lesaka.eus/es y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Lesaka.

7.3. La propuesta serd vinculante para la Administracién convocante.

7.4. La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo méximo de una
semana contado a partir de la fecha de su aceptacion de la propuesta de contratacion de la
Administracion convocante. En el caso de que no se produzca la incorporacidn, salvo casos
suficientemente justificados o una vez producida aquella se quede de nuevo vacante, el 6rgano
competente de aquella podra contratar a los aspirantes que, en orden de la mejor puntuacién
obtenida en el proceso de seleccion, manifiesten su conformidad con la contratacion ofrecida.

7.5 Funcionamiento de la lista de sustitucion:

Los integrantes de la lista de sustitucion podran ser llamados de acuerdo con las necesidades que
se produzcan en el Ayuntamiento de Lesaka de conformidad con lo establecido en las bases de
esta convocatoria y demds normativa de aplicacion

El llamamiento se realizara del siguiente modo:

a) Con el fin de facilitar su [ocalizacién, los integrantes de la lista deberdn facilitar al
Ayuntamiento de Lesaka, al menos, un teléfono de contacto y una direccién de correo
electronico, informacién que deberan mantener permanentemente actualizada.

b) A cada integrante de la lista que se le oferte un contrato se le realizarin al menos dos intentos
de localizacién durante un periodo de 24 horas a través de los medios de contacto por el
facilitados.

¢) Cuando un integrante de la lista no pueda ser localizado se contactara con el siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto sea cubierto.

Las personas con quienes no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista
correspondiente.
Base 8a. Recursos.

8.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

A) Recurso de reposicién ante el mismo rgano autor del acto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacidn.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, desde el dfa siguiente al de la
notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la




fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

D) Contra las decisiones del Tribunal calificador cabra el recurso de alzada ante el Alcalde del
Ayuntamiento de Lesaka, dentro del mes siguiente a la fecha de la notificacién de acto o acuerdo
recurrido.

Lesaka, 29 de abril de 2019

Fdo.:'José Luis Echegaray Andueza



ANEXO I: ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL
I. ERANSKINA: BEHIN-BEHINEKO KONTRATAZIORAKO HAUTAGAIAK

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE/ ESKATZAILEAREN DATUAK

NOMBRE Y APELLIDOS
[ZEN-ABTZENAK

NATURAL DE NACIONALIDAD

NON JAIOA HERRITARTASUNA

DN, NIF, NIE DOMICILIO

NAN, IFZ, AlZ HELBIDEA

Ne© ESCALERA PISO PUERTA C.P. FOBLACION
ZB ESKAILERA SOLAIRUA ATEA PK HERRIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOA POSTA ELEKTRONIKOA

EXPONE/AZALPENA

Que no padece enfermedad ni defecto fisica o psiquice que le incapacite para el | Bz dudala karguan aritzea galarazten didan eritasunik edo akats fisikorik nahiz
egjercicio def cargo. paikikorik.

(Jue no estd fcurso/a on ninguna de las incapacidades establecidas en las Indarra duten xedapenetan ezairiko ezintasunik ez dudala

disposiciones vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de Ez naizela bereiza izan ezta diziplinako kaleratze bidez bidali ere edozein
cualquier Administracién pablica ni despedido disciplinariamente, ni esta administrazia publikeren zerbitzutik, ela ez nagoela desgaitua eginkizun
inhabilitado/a para ef ejercicio de las funciones pablicas. | publikoak betetzeko.

Que esta en posesidon de ba titulacién exigida en la convocatoria, Deialdian eskatzen den titulazioaren jabe naizela,

Que ¢s mayor de 16 afics. 16 urte baino gehiago ditudala.

Que refine fodas y cada una de las condiciones v requisitos exigidos, referides a | Eskaerak aurkezicko opearcn azken eguncan beharkizun guztiak betetzen
la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presemtacion de instancias. ditudala.

Que acompaiia a la instancia fotocopia de: Eskabidearekin batera honako dokumentu hauen fotokopiak aurkezten ditudala:
- Documento nacienal de identidad - portasun agiri nazionafa

- Méritos que alega - alegatzen ditudan merituak

- Titulacion académica referida - eskatutako titulazio akademikoa

- Tétulo de euskera. En case de no tenerlo, solicite fa realizacion de la prueba . Euskera titulua. Ez baduzu, dagokion frogra egitea eskatu [}
comespondiente

Que padece discapacidad, por lo que solicita las Despaitasuna dudala eta, egokitzapena eskatu nahi
adaptaciones que se sefialan por los motivos que s dudala adicrazitako arcazoiak direla sta.

expresan. (En folio aparte s¢ especificardn ias (despaitasunaren nondik nerakoak eta behar diren
adaptaciones solicitadas ¥ los motivos de la peticion) egokitzapenak aparicko orrian azaldu behar dira),

SOLICITA/ESKAERA

Ser admitidofa 2 la convocatoria para la provisién temporal y en régimen [ Onartua izatca Lesakako udalal- idazkari lanpostua aldi baterako errcgimen
administrative de la plaza de Secretaria del Ayuntamiento de Lesakaa y creacién | administratiboan betetzeko eta ordezkapen-zerrenda osatzeko deialdian.

de una lista de sustitucion,

Enlesaka,a de 2019
Lesakan, 2019%o0 ren ean FIRMA DEL /DE LA SOLICITANTE
ESKATZAILEAREN SINADURA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS (RGPD UE 2016/679, de 27 de abril)

En cumplimiento de la normativa de profecion de datos se Je informa de que ef Ayuntamiento de Lesaka es el responsable de tratamieato de los datos de cardcter
personal que se utilizardn con la finalidad de gestionar Ia framitacion del procedimiento adminstrativo para el que han sido presentados o solicitades. No se cederan
datos a terceras personas salvo obligacién legal, Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir fos datos dirigiéndose a [as dependencias municipales.

Datuak babesteko araudia betetze aldera, jakinarazi behar dizugu Lesakako Udala dela datuak aurkeztes edo eskatzea ckarri duen administrazio-prozedura izapidstzea
kudeatzeko helburuarekin crabiliko duren datu pertsonalaka tratatzearen arduraduna, Datuak ez zaizkio beste inori utzike, legeak horretara beharizen badu izan ezik.
Datuak eskuratu, zuzendu cta ezabatzeko eskubidea duzu, horretarako Udalaren bulegeetara jo dezakezu.







