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RESIDENCIA DE ANCIANGS ANDRA MARI
ANDRA MARI ZAHARREN EGOITTA

Convocatoria para constituir una relacion de aspirantes al desempefic mediante
contratacion temporal, promocion y mejora del empleo en orden a la cobertura de las
necesidades que se produzcan del puesto de cuidador/a gerontolégico en la Residencia
Andra Mari de Lesaka

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- El cbjeto de esta convocatoria es la constitucion mediante pruebas de seleccion, de una
relacién de aspirantes para cubrir temporaimente las necesidades que puedan surgir para los
puestos de cuidador/a gerontoldgico en la Residencia de Ancianos Andra Mari de Lesaka,
realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacidn que a tal efecto remita el Servicio
Navarro de Empleo y aquellos que cumplimente debidamente la instancia de solicitud, que
relinan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 42.2.d) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

1.2.- Con aquellas personas que superen las pruebas, se confeccionard una relacion de
aspirantes por orden de puntuacidn total obtenida para la contratacion temporal , promocién
y mejora de empleo, y que sera utilizada para cualquier tipo de necesidad que pueda surgir en
los puestos encuadrados en la categoria de cuidador/a gerontoldgico de la Residencia Andra
Mari de Lesaka, medjante contratacién temporal, asi como para procesos posteriores de
promocion y mejora de empleo,

1.3.- Los trabajos y funciones a desempefar serdn los adecuados a la categoria del puesto
objeto de la convocatoria v a las tareas del puesto de cuidador/a gerontoldgico. El personal
que sea contratado dependerd directamente de la Direccidn del Centro y tendrad como funcidn
principal [a de asistir v cuidar a las personas usutarias en las actividades de la vida diaria gue no
puedan realizar por si mismas, y efectuara aquellos trabajos encaminados a su atencidn
personal y de su entorno.

Entre otras, desempefiard las siguientes funciones;

- Se ocupara de la higiene personal de las personas usuarias.

- Segdn el plan funcional del centro, deberd efectuar la limpieza y mantenimiento de los
utensilios de [as personas usuarias, hard las camas, colaborard en mantener ordenadas las
habitaciones, recogerd la ropa, la llevard a la lavanderia y se encargara de |a ropa personal de
las personas usuarias.

- Dard de comer a aquellas personas usuatias que no lo puedan hacer por si mismas. En este
sentido, se ocupard igualmente de la recepcion, distribucion y recogida de las comidas a las
personas usuarias.

- Realizard los cambios de postura vy aquellos servicios auxillares que de acuerdo con su
preparacion técnica le sean encomendados.

- Comunicard las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.
-Acompafiara a fas personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para citas
médicas, gastiones,..
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~ Realizard la limpieza de las instalaciones.

- Limpiara y preparard el mobiliario, materiales y aparatos de botiguin.

- Colaborara con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas elementales que
complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la autanomfa
personal de [as personas usuarias y su insercion en la vida social.

- Atenderd, siempre dentro de las pautas que marquen la direccién y el plan funcional, a
familiares de las personas usuarias y colaborara en la integracion de éstas en la vida del centro.
- En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurard complementar ef
trabajo asistencial, educativo y formative que reciban de profesionales.

- En ausencia de ATS/DUE pedrd hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutdnea para
administrar los diferentes medicamentos (insulina, heparina, etc.) a los usuarios, siempre que
la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermerfa.

- Realizara las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en ef uso de los
materiales encomendados.

- Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencidn de la maquinaria asi
como el cuidado de la ropa de las personas usuarias.

- Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalfas observadas en el desarrollo de su
tarea.

- Y en general, realizard todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le
sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesién y
preparacion técnica.

- La residencia entregara un manual de acogida al trabajador al inicio de su contrato.

1.4.- El régimen de trabajo serd a jornada completa y/o parcial, adaptdndose a las necesidades
del servicio, pudiendo ser modificado conforme a lo que rige la ley. Las condiciones laborales
del puesto de trabajo son las que se regulan en el Convenio Colective de la Empresa.

1.5.- El nivel salarial del trabajador contratado sera el correspondiente a la categorfa referida
en el Convenio Colectivo de Ja Empresa.

1.6.- El personal de nuevo ingreso guedard sometido a un periodo de prueba gue no excederd
de tres meses naturales. Se establece la salvaguarda de que serd asf, salvo que la modalidad
contractual celebrada permita un periodo de prueba superior.

1.7.- Para la realizacidn de este trabajo, se tendrd acceso a datos de caracter personal de los
residentes, incluidos datos relacionados con la salud y tendrd también acceso autorizado a los
fugares en donde se ubican los ficheros. En todo momento deberd guardar confidencialidad
sobre los datos personales y cualquier informacién que pueda ser conocida con ocasién de los
trabajos realizados (situacion fisica, procesos patoldgicos, situacidn familiar del residente,
etc..). Solo utilizard la informacion conocida para las exigencias y necesidades del puesto de
trabajo, no podra ser utilizada para fin distinto del émbito laboral y no serd comunicada a
terceros. La obligacion de confidencialidad tiene un caracter indefinido.

1.8 tas instancias para poder participar en la convocatoria se presentaras en la oficina de la
Residencia Andra Mari de Lesaka, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pablicas.

Las instancias deberdn ajustarse al modelo que figura en el Anexo Il del presente documento, o
pudiendo obtenerse en las oficinas de la Residencia Andra Mari de Lesaka.

Junto con la Instancia de participacién, tas personas aspirantes, debersn aportar fotocopia
compulsada del titufo exigido y del documento Nacional de Identidad.

1.9, Plazo de presentacion de instancias.
Las instancias se presentardn en la Residencia Andra Mari de Lesaka, antes de las 14 horas del
dia 27 de abril de 2018.

BASE 2,- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir en el momento en
que se solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo, los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa en que sea de aplicacidn la libre circulacién de
trabajadores; también podran participar el cényuge de los espafioles v de los nacionales de
otros kstados miembros de la Unién Europea, siempre gue no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecha,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢} Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos: Técnico en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, Técnico de Atencién Socio sanitaria o Certificado de Profesionalidad de
Atencidn Socio sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de
mejora de empleo en la ocupacion de objeto de la convocatoria o haber cumplimentado
debidamente la instancia de solicitud.

BASE 3.- PROCEDIMIENTO.

3.1 Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/85, de 5 de junio, los
procedimientos de seleccion del personal temporal, deberan posibilitar la maxima agilidad en
la contratacion.

Considerando que es éste un caso de urgencia en tanto que se precisa disponer de una lista
para contrataciones temporales en el puesto objeto de la convocatoria, se procederd a solicitar
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del Servicio Navarro de Empleo, una relacién de demandantes de empleo (incluidos los de
mejora de empleo}, gque retnan los requisitos y condiciones a que se refiere la base 22 de la
convocatoria y circunscribir la posibilidad de participacion en las correspondientes pruehas
selectivas a quienes sean incluidos en dicha refacién,

3.2.- A dichos efectos, se presentard fa correspondiente Oferta de Empleo ante el Servicio
Navarro de Empleo, solicitdéndose su publicacién en la web de dicho Servicio y en la Web del
Ayuntamiento de Lesaka.

BASE 4. TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES

4.1. Ef Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

- Presidente: José Luis Echeparay Andueza.
Presidente del Organismo Auténomo Residencia Andra Mari de Lesaka.
- Suplente: Iban de Prado Etxepeteleku.
Vicepresidente del Organismo Autdnomo Residencia Andra Mari de Lesaka
- lervocal: Lorea Flores Compains.
Miembro de la Junta del Organismo Auténomo Residencia Andra Mari de Lesaka.
- Suplente: Maider Arrieta Tapia.
Miembro de la lunta del Organismo Auténomo Residencia Andra Mari de Lesaka.
- 2%vgcal: José Eloy Boyano Pérez.
Miembro de la Junta del Organismo Autonomo Residencia Andra Mari de Lesaka.
- Suplente: Victoriano Ruiz Alvarez.
Miembro de la Junta del Organismo Auténomo Residencia Andra Mari de Lesaka.
- 32vocal: Laura Apezteguia Alzugaray.
Directora de {a Residencia Andra Mari de Lesaka.
- Suplente: Beatriz Lacabe Barrachina.
Secretaria Técnica de la Asociacidn Lares Navarra.
- 4%vopcal: M2 Lourdes Alzugaray Lecuona.
Enfermera de la Residentia Andra Mari de Lesaka.
- Suplente: Yaqueline Maestre Corpas.
Enfermera de la Residencia Virgen de Jerusalén de Artajona.
- 52vpcal: Begofia Aracues Macicior.
Delegada de trabajadoras de la Residencia Andra Mari de Lesaka.
- Suplente: Asier Calderdn Agirre. Representante del Sindicato LAB.
- B2vocal-secretaric Misael Narros Martin,
Técnico en gestion.
- Suplente: Itziar Novales Cafial.
Técnico en gestién.

4.2. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria; en caso de empate el

Presidente puede hacer uso del voto de calidad.
4.3.- Para la constitucidn y actuacion valida del Tribunal, serd necesaria la presencia de la

mayoria absoluta de los miembros que lo componen.
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BASE 5.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA.
5.1. Las pruebas constaran de una fase de concurso y otra de oposicidn.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Gnico, al que los aspirantes deberén acudir
provistos del Documento Nacicnal de ldentidad. Los aspirantes que no comparecieran a las
mismas, quedaran eliminados.

LAS PRUEBAS TENDRAN LUGAR EN LESAKA, PUBLICANDOSE LA FECHA, HORA Y LUGAR DE
CELEBRACION DE LAS PRUEBAS CON AL MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTELACION A SU
CELEBRACION.

5.2 La fase de concurso:;

Se valorardn los méritos presentados por los aspirantes en base al Anexo | de ésta
convocatoria. El resultado no sera excluyente y supondrd un maximo de 30 puntos.

Los méritos deberdn ser alegados y probados documentalmente por los aspirantes en el
momento del llamamiento para la realizacién del primer ejercicio, con documentos originales
o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario. Asi mismo los
meéritos podran aportarse con anterioridad a la realizacidon del primer ejercicio en las oficinas
de la Residencia Andra Mari de Lesaka

5.3 La fase de oposicion.

Consistird en el desarrollo de dos pruebas:

5.3.1. Ejercicic tedrico-prdctico, gue consistird en contestar a 50 preguntas tipo test de
respuesta muitiple para comprobar los conocimientos de los aspirantes sobre el puesto de
trabajo de cuidador/ gerontoldgico a desempefiar, con una puntuacidn mdxima de 50 puntos.

Fl tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para fa realizacion del primer ejercicio es
de 1,5 horas.

5.3.2. Prueba practica, que consistird en realizar un ejercicic para comprobar las habilidades de
los aspirantes en el puesto de trabajo de cuidador/ gerontologico a deserpefar, con una

puntuacién maxima de 20 puntes.

Se describird un caso practico y se realizardn 10 preguntas tipo test de respuesta miultiple.
Cada pregunta correcta sera calificada con 2 puntos.

5.3.3. Prueba de conocimiento de euskera. Se valorard como mérito pudiendo acreditarse de
dos maneras: mediante fa presentacion de certificado de aptitud de una escuela oficial de
idiomas o entidad oficial, 0 mediante la realizacién de prueba especifica de conocimiento
realizada por Euskarabidea, que acredite el perfil linggistico valorable. La acreditacién del
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perfil B2 en el apartado orat y B1 en el apartado escrito serd valorada con una puntuacién
mdxima 10 puntos y para niveles inferiores se valarara preporcionalmente.

5.3.4. Los aspirantes serdn convocados a la prueba mediante Hlamamiento dnico, a la gue
deberdn acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, u otro documento
administrativo publico oficial identificativo, quedando excluidos de la oposicion los aspirantes
que no comparezcan o no acrediten su personalidad, mediante alguno de los documentos
citados.

5.3.5. Por razén del ndmero de aspirantes, una vez presentados éstos en el dia y lugar
anunciados, la Presidencia del Tribunal podrd cambiar el lugar, asf como, el orden y las fechas
de celebracidn de las pruebas. A tales efectos dichas circunstancias se comunicaran en la WEB
del Ayuntamiento.

3.3.6. Terminada la calificacién de ambos ejercicios, el Tribunal publicaré en la pagina Web del
Ayuntamiento la lista de aspirantes aprobados con las calificaciones obtenidas

5.3.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn, para los aspirantes con
discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

5.3.8. La calificacion final o valoracién final serd [a que resulte de sumar las puntuaciones de
los todos los ejercicios y del resultado del concurso.

BASE &.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

6.1. Terminada [a calificacion del ditimo ejercicio, el Tribunal confeccionara y haré ptblica en la
pagina web del Ayuntamiento de Lesaka, la relacidn de aprobados por orden de puntuacién
obtenida. Si en la puntuacién final de Jos ejercicios resultara empate, éste se resolvera por
sorteo.

BASE 7.- GESTION DE LA LISTA-CONTRATACIONES PARA CONTRATACION TEMPORAL,
PROMOCION Y MEJORA DE EMPLEQ.

7.1 Al ser una lista comiin para contratacion temporal y promocién y mejora de empleo,
todas aquellas personas gue quieran optar a esta segunda opcidn, deberdn
presentarse a las pruebas al objeto de tener la oportuna baremacién. Aquelias
personas con contrato de interinidad gue no se presenten a las pruebas se entenders
gue renuncian a cualquier proceso de mejora de empleo.

7.2 Se priorizard aquellas personas con contrato indefinido para dar cobertura a vacantes

a cubrir.
7.3 En segundo lugar se dara prioridad al personal con contrato estable de interinidad
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7.4 En tercer lugar se dara cobertura a las vacantes existentes con el resto de personas
gue completen |z lista.

7.5 Sera Iz persona con mayor puntuacién de cada lista la primera en ser llamada en todos
los casos; si esta renunciarda se Hamard a la siguiente, y asi sucesivamente.
Independientemente de que con anterioridad:

- Haya cubierto una sustitucién.

- Haya renunciado a un puesto ofertado (siempre y cuando haya justificado
l]a renuncia alegando los motivos que se presentan a continuacion)

- Sien el momento esta trabajando.

- Salida programada (justificada)

£s decir, nunca se presumira de forma automatica ka respuesta negativa de los componentes
de las listas.

- Se mantendréd el mismo lugar, siempre que se presente justificacién. Si no se
presenta justificacion pasard a dltimo fugar, quedando eliminado/a de la lista si se repite la
renuncia sin justificacion.

- A la persona correspondiente se le llamard en 4 ocasiones a lo largo de dos dias
(mafiana v tarde) a los teléfonos proporcionados, si no contesta se le enviard un mensaje
comunicdndole que si en el plazo de 24 horas no se pone en contacto con el servicio se
procedera a llamar a la siguiente persona de la lista.

- En los casos en los que la sustitucién se deba hacer con urgencia o en un plazo menor
de 48 horas, si la 12 no respondiera a las 3 llamadas, se irfa llamando a las siguientes hasta
contactar con alguna que acceda.

7.6. Renuncia a ofertas de contratacion.

Si algln/a aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasard a ocupar el dltimo lugar de
la ista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiente o contrato administrativo o laboral en vigor.
b) Encontrarse en situacidn de incapacidad temporal o licencia por maternidad o adopcién.
Quienes renuncien a un contrato por este mativo no podradn volver a estar en situacion de
disponibles hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la situacién que justificé su
renuncia. i .

¢) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
acogida o adopcidn.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.
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e} Matrimonio propio o situacién asimilada segiin la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para la
igualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado estéd incluida
dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f) Estudios oficiales.

g) Encontrarse, o tener planificado con anterioridad, en un viaje fuera del pafs o, aun siendo
dentro del pais, en un lugar que dificulte Ia incorporacién en los plazos requeridos.

En los casos recogidos en los apartados anteriores las personas deberdn comunicar su
disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacién no se produzca, las personas
afectadas estardn en situacién de no disponibles y no se les ofertard puesto de trabajo alguno
de fista a la que se refiere esta convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de {as situaciones enumeradas en este apartado
deberdn acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dfas naturales contados
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso
permanecerdn en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el momento de |a
renuncia.

7.7. Exclusién de las listas.
Serdn excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

¢) Renuncia al contrato suscrito, salvo gue la misma sea por causa del ingreso en la
Administracién Puablica.

d) No haber superado el periodo de prueba.

e) Extincion del contrato por infraccién disciplinaria.

f) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tante de la falta de capacidad o de
adaptacion del personal contratado para el desempefio del puesta de trabajo, manifestada por
un rendimiento insuficiente o un alteracién en su contenijdo.

BASE 8.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma cabe,
optativamente, una de los recursos siguientes:

a} Recurso de reposicidn contra el mismo érgano que aprobd el acto administrativo en el plazo
de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, o notificacidn del mismo.

b} Recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra, o a la notificacién del acto de aplicacién que se recurra.
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c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de
un mes, contado igualmente desde el dia siguiente a la publicacidn o notificacion del acto que

Se recurra.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponerse recurso de alzada ante el
érgano convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo

recurrido.

Lesaka, 11 de abril del 2018.

. R O
Fdo: Laura Apezteguia Alzugaray
Directora Residencia Andra Marl de Lesaka
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ANEXQH
Baremo de méritos (Fase de Concurso) 30 puntos

Experiencia laboral. ( cuidador/ gerontoldgico)

Experiencia como cuidador/a gerontologico en Residencia Geriatrica o centro de asistencia
similar, de titularidad piblica o privada con la debida relacién contractual.

Por cada mes trabajado en Centros Residenciales de atencidn a ia dependencia: 0,20 puntos,
ponderando fas jornadas parciales.

La experiencia en centros de asistencia de titularidad publica, se acreditard mediante [a
presentacion del correspondiente certificado del Jefe de la Unidad que tenga atribuidas la
competencias en materia de personal del organismo correspondiente, acompafiado del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de (3 Seguridad Social en el que
figuren tales periodos.

El tiempo trabajado en empresas privadas se acredita con la presentacidn de:

1. Certificado de empresa o justificante del desempefio de las funciones solicitadas en
ung empresa del ambito,

2. Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el
que figuren tales periodos.

En ningdn caso se valorardn tos méritos gque no se acrediten mediante la aportacion de fa
documentacién sefialada anteriormente.
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ANEXO 11
INSTANCIA SOLICITUD

Koskontako bideaq, 8.

31.770. LESAKA

Telf. - Fax: 948-637154
E-mail: andramarni@lesaka.eus

Don/Doiia

D.N.L

Fecha de nacimiento
{ dia/mes/faho)

Natural de

Nacionalidad

Domicilio actual { calle,
nlUmero, escalera, piso }

Cadigo postal / Poblacién

Teléfonos

Carreo electronico

Idioma del examen
Euskera / Castellano

EXPONE:

- Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del

cargo.

- Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones

vigentes.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio

de las funciones publicas.

- Que esta en posesién de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Que rene tados y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracidn del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

- Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera en esta convocatoria:
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L Adjunta a la presente instancia copia autentificada de la documentacién que
acredita estar en posesion del conocimiente de euskera valorable en esta
convocatoria,
O Solicita fa realizacién de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera al

nivel valorado en esta convocatoria.

- Que padece discapacidad, por lo que solicita las adaptaciones que se sefialan por los motivos
que se expresan (en folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de
la peticion).

L1 Que aporta la documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia,

expedida por organismo competente.

- Que acompania a la instancia fotocopia compulsada de:

& Documento Nacional de identidad.

00 Titulacién académica requerida.

SOLICITA:

Ser admitido/a a [a convocatoria para la constitucion, de una relacién de aspirantes para cubrir
temporalmente las necesidades que puedan surgir para los puestos de cuidador/a
gerontoldgico en la Residencia de Ancianos Andra Mari de Lesaka.

O OO TV RN STUON s (= SO de 2018.
(Firma}

Proteccion de Datos- En cumplimiento de lo establecido en [a Ley Organica de 13/12/1999, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, se le informa que los datos de cardcter personal facilitado en el presente impreso se utilizaran exclusivamente para el
ejercicie de las competencias municipales en el procedimiento de seleccién y serdn incerporados a los ficheros que conforman la
base de datos de la Residencia Andra Mari de Lesaka, ante la que podrd ejercitar los derechos de accese, rectificacion, cancelacion
y opasicidn dirigiéndose a [a Direccidn del centro.
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