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Deialdia, hautaproben bitartez mendizain (basozain) eta zerbitzu
anitzetako ofiziala izateko lanpostu bat aldi baterako betetzeko
eta izangaien zerrenda osatzeko, Lesakako Udalean sortzen diren
beharrei erantzutearren

(Ekainaren 20ko 246/2017 zenbakiko Alkatetzaren Ebazpenak onartutakoa. Erreferentzia:
Langileria/2017/3)

1—Deialdia iragartzen da hautaproben bitartez mendizain eta zerbitzu anitzetako langile izateko
lanpostu bat, euskaraz dakiena, aldi baterako betetzeko eta izangaien zerrenda osatzeko, Lesakako
Udalean sortzen diren beharrei erantzutearren.

1.1. Administrazio araubidean izendatua suertatzen denak (68/2009 Foru Dekretuak, irailaren 28koak,
Nafarroako Administrazio Publikoetan langileak administrazio araubidean kontratatzeko arauak
ezartzen dituenaren arabera), beteko ditu Udalak bere gain utzitako eginkizunak, berez mendizain eta
zerbitzu anitzetako langileari dagozkionak; bertzeak bertze, honako hauek:

Mendizaina: basoa zaindu eta mantentzeko lanak, garbiketa, kimaketak, landaketak; pista eta
bidexketako seinaleak eta mantentze-lanak, suteen prebentzioa eta zainketa, basoberritzea.
Koordinazio lana egitea Nafarroako Gobernuko Landazaintza Zerbitzuarekin. Aldi baterako
kontratatutako langileek antolatu eta haien lanak koordinatzea.

Oro har, mendizain eta zerbitzu anitzetako langilearen lanposturako ezarritakoak eta bertze edozein,
mendizainaren edo basozainaren eginkizunekin zerikusirik badu.

Zerbitzu anitzetako langilea: mantentze-lanak, Udalarenak diren edo haren ardurapean dauden
instalazio eta ondasunen zainketa, kontrola eta lehengoratze lanak. Gai hauekin loturiko lanak egitea:
ura, kaleko argiak, mantentze-lanak, bestak, garbiketak eta lan orokorrak.

1.2. Hizkuntza eskakizuna honakoa izanen da: B2 (entzunaren ulermena eta mintzamena) eta Bl
(idazmena), 100. Nafarroako Aldizkari Ofizialean, 2017ko maiatzaren 25ekoan, argitaraturiko
plantilla organikoan ezarritakoaren arabera,

1.3. Aldi baterako kontratatzeko izangaien zerrendak bortz urteko indarraldia izanen du eta kudeaketa
honako Foru Aginduaren arabera eginen da: 814/2010 Foru Agindua, abenduaren 31koa,
Lehendakaritza, Justizia eta Barneko kontseilariak emana, aldi baterako kontratazioa kudeatzeko
arauak onesten dituena.

1 4. Prozedura. Nafarroako Administrazio Publikoetan sartzeko Erregelamenduaren 42. artikuluarekin
bat, ekainaren Seko 113/1985 Foru Dekretuaren bitartez onetsia, aldi baterako langileak hautatzeko
prozedurek ahalik eta arintasun handienarekin egitea ahalbidetu beharko dute.



Horretarako, Doneztebeko Nafarroako Enplegu Zerbitzuko Bulegora eskatuko zaio enplegu-
eskatzaileen zerrenda (enplegua hobety nahj dutenena barne), deialdiaren oinarriak aipatzen dituen
baldintzak eta betebeharrak dituztenekin,

Haiaber, hautaprobetan onarty ahal izanen da bertze edozein izangai, eskabidea aurkezteko unean,
aipaturiko baldintzak betetzeaz gain, egiaztatzen bady langabezian dagoela edota lana hobetzeko
eskaera egin duela cdozein Enplegy Bulegotan,

Deialdi honen bidez egiten diren kontratazioetarako bi hi labeteko probaldia ¢zarri da, eta epe horretan
edozein aldek deuseztatzen ahalko du kontratua.

ezarrita dauden oinarrizko lansarietatik ¢ mailari dagozkionak izanen ditu, ¢ta, halakorik bada,
Lesakako Udaleko plantilla organikoan mendizain eta zerbitzy anitzetako langilearen lanposturako
finkatzen diren osagarriak ere baj.

Atzerrian lortutako tituluak badira, omologazioaren ftogagiria eduki beharko da.

d) B motako ibilgailuen gidabaimena izatea.

e) Bete behar dituen eginkizunetan aritzeko adinako gaitasun fisiko eta psikikoa izatea,

) Eginkizun publikoetan aritzeko ezgaitu edo gabetua ez ¢gotea eta administrazio publikoren baten
zerbitzutik bereizia ez izatea.

8) Buskaraz jakitea, Hizkuntza Eskola Ofizialeko Gaitasun Agiriaren bideg egiaztatua, edo eskatutako
hizkuntza eskakizuna duela egiaztatzen duen berariazko probaren bidez, deialdi honen 1.2, oinarrian
adierazten baita.

Eskaerak aurkezteko epea bukatzen den cgunerako bete beharko dira aurreko baldintzak, eta hautapen
prozedurak diraueino eta kontratazioak iraun bitartean beharko dira bete.

3.—Eskabideak.
3.1. Deialdian parte hartzeko eskabideak aurkeztu beharko dira Lesakako Udaleko erregistro

Eskabideak I. eranskineko ereduaren arabera bete beharko dira. Lesakako Udaleko bulegoetan eskura
daiteke edo Internet bidezko www.lesaka.eus gunean.

Parte hartzeko eskabidean, izangaiek adierazi behar dute baldintza guztiak betetzen dituztela
eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunean.

Parte hartzeko eskabidearekin batera, eskatutako fity lazioaren eta nortasun agiri nazionalaren
fotokopiak ere aurkezty beharko dituzte izangaiek.

frogatzeko agiria ere aurkeziy beharko dute, organo eskudunak emana, Halaber, ariketak egiteko
denbora eta baliabide aldetik behar dituzten egokitzapenak eskaty ahalko dituzte, horren beharrik
izanez gero, eskabidean bertan. Aparteko orri batean, zein ezintasun duten eta zein egokitzapen

4.—Eskabideak aurkezteko epea.



Eskabideak Lesakako Udalean aurkeztu beharko dira 2017ko uztailaren 21eko 13:00 orduak baino
lehen.

5.~Behin-behineko zerrendak.

Eskabideak aurkezteko epea bukatutakoan, Lesakako Udaleko alkateak izangai onartu eta baztertuen
behin-behineko zerrenda ikusgai jarriko du Lesakako Udalaren iragarki oholean, baita haren
webgunean ere (www.lesaka.eus).

Egun horretatik aitzina eta ondoko bortz egun baliodunetan, izangaiek erreklamazioak egiten ahalko
dituzte edo eskabidean egindako akatsak zuzendu.

6.—Behin betiko zerrendak.

Erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta haiek ebatzi ondoren, Alkatearen ebazpen baten bidez,
izangai onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda onetsi eta Lesakako Udalaren iragarki oholean
jarriko da jendaurrean, baita haren webgunean ere, deialdi honetako zortzigarren oinarrian aipatzen
diren hautaprobak egiteko eguna eta tokia adierazita.

7.~Epaimahaia.

7.1. Epaimahaia honako kide hauek osatuko dute:

~Mahaiburua: Jose Luis Echegaray Andueza, Lesakako Udaleko alkatea.

Ordezkoa: Iban de Prado Etxepeteleku, bigarren alkateordea,

-Mahaikidea: Jokin Pastor Arriazu, arkitekto tekniko eta Berako Udaleko langilea.

Ordezkoa: Urtzi Garaita Arza, Berako Udaleko mendizaina.

-Mahaikidea: Enrique Montero Santa Eugenia, Basartea S.L. enpresako oihangintzako ingeniaria.
Ordezkoa: Jestis Garitacelaya Saldise, Basartea S.L. enpresako basogintzako ingeniaria.

—Mahaikidea: Ifiigo Agesta Latasa, Cederna-Garalur-eko garapen agentea Bidasoa eskualdean.
Ordezkoa: Marian Zestau Baraibar, Cederna-Garalur-eko garapen agentea Baztanen.

Mahaikideko idazkari, Mikel Ortiz de Urbina Olaetxea, Lesakako Udaleko albientea izanen da.
Langileen ordezkaritza—organoaren proposamen loteslearen bidez izendatua.

Ordezkoa; Bernardo Yanci Michelena, Lesakako Udaleko albientea. Langileen ordezkaritza-
organoaren proposamen loteslearen bidez izendatua.

7.2, Epaimahaiko kideek parte hartzeari uko egin beharko diote, Administrazio Prozedura Erkideari
buruzko urriaren leko 39/2015 Foru Legean horretarako aurreikusiak dauden arrazoiak suerfatzen
direnean.

Izangaiek, halaber, zilegi izanen dute mahaikideak errefusatzea, arrazoi horietako bat izaten denean.
Epaimahaia aldatzen bada, mahaikideek parte ez hartzeko eta haiek errefusatzeko legez ezarritako
kasuak direla-eta, jakinarazi eginen da, izangai onartu eta baztertuen zerrendekin batera.

7.3. Hautaprobak hasi baino lehen eratuko da epaimahaia.

Epaimahaia ezin izanen da eratu, ezta jardun ere, kideen gehiengo osoa gutxienez bildu gabe.

Halaber, epaimahaiaren eraketak eta jardunak balio izateko, mahaiburuak eta idazkariak bertan egon
beharko dute.

7.4. Epaimahaiak gehiengoz ebatziko ditu deialdiaren oinarriak interpretatu eta aplikatzeko moduari
buruz sor daitezkeen gorabehera guztiak.

7.5. Epaimahaiak aholkulari adituen laguntza eska dezake probarako. Aipatu aholkulariak beren
espezialitate teknikoetan baizik ez dira ariko eta haietan oinarriturik bakarrik emanen diote laguntza
epaimahaiari.

8.—Hautaproben bilakaera eta balorazioa,
8.1. Oposizioaldia hasi baino lehen euskara proba eginen dute deialdi honen 1.2 oinarrian eskatutako
euskaraz jakitea agirien bidez egiaztatu ez dutenek.




Idatzizko proba eta ahozkoa eginen dira, jakiteko pertsona hori gai den ala ez deialdian adierazitako
hizkuntza eskakizunaren mailari dagokionez.

Proba hori Nafarroako Gobernuko Nafarroako Administrazio Publikoaren Institutuko Euskara eta
Hizkuntza Komunitarioen Ataleko teknikariek eginen dute eta horren ondoren oposizioko berariazko
probak eginen dira. Proba kalifikatutakoan, epaimahaiak argitaratuko du, Lesakako Udaleko iragarki
oholean eta udal webgunean, gainditu dutenen zerrenda.

8.2. Hautapen prozeduran lau ariketa izanen dira. Probak euskaraz eta/edo gaztelaniaz egin ahalko dira
eta epaimahaiak ezarriko du haiek egiteko gehieneko denbora, probak hasi baino lehen.

- Lehen ariketa: Proba teorikoa. Proba honen balorazioa 40 puntukoa izanen da gehienez ere.

Test motako ariketa egin beharko da eta aukera anitzeko galdera sorta bati erantzun beharko zaio,
erantzun zuzena bakarra izanik. Gaiak deialdiko I1. eranskinean ageri direnak izanen dira. Erantzun
oker bakoitzeko 0,5 puntu kenduko dira.

Probak bi zati izanen ditu. Horietako lehena (A), legislazioa eta administrazio gaiei buruzkoa.
Bigarrena (B), mendiko gaiei eta herriaren inguruko gaiei buruz izanen da. Zati bakoitza 20 punturekin
kalifikatuko da gehienez ere, cta gehieneko puntuazioaren erdia (10 puntu) guttienez lortzen ez duten
izangaiak kanpoan geldituko dira. Beraz, probaren bi zatiak gainditu behar dira.

Behin probaren kalifikazioa bukatuz gero, epaimahaiak Lesakako Udalaren iragarki oholean eta
webgunean jarrtiko du probak gainditzen dituzten izangaien zerrenda, guztira lortzen duten
puntuazioaren ordenaren arabera.

- Bigarren ariketa: Proba praktikoa

III. eranskineko gaiei loturiko kasu bat edo gehiago ebatzi beharko dira, gelan eta/edo kanpoan.
Probaren balorazioa 40 puntukoa izanen da gehienez ere, cta gehieneko puntuazioaren erdia (20 puntu)
gutxienez lortzen ez duten izangaiak kanpoan geldituko dira.

—~Hirugarren ariketa: Proba psikoteknikoak

Proba psikoteknikorako, hainbat proba eginen dira, izangaiak lanpostuaren soslai profesionalaren
eskakizunetara zenbateraino egokitzen diren zehazteko. Proba hauek Nafarroako Enplegu Zerbitzuak
prestatuko ditu eta haren balorazioak lotesleak izanen dira epaimahaiarendako. Probaren balorazioa 20
puntukoa izanen da gehienez ere, eta gehieneko puntuazioaren erdia (10 puntu) gutxienez lortzen ez
duten izangaiak kanpoan geldituko dira.

Behin probaren kalifikazioa bukatuz gero, epaimahaiak Lesakako Udalaren iragarki oholean eta
webgunean jarriko du probak gainditzen dituzten izangaien zerrenda, guztira lortzen duten
puntuazioaren ordenaren arabera,

-Laugarren ariketa: Informatika

Windows, Word eta posta elektronikoari buruzko proba izanen da, erabiltzaile mailakoa.

Probaren balorazioa 20 puntukoa izanen da gehienez ere, eta gehieneko puntuazioaren erdia {10 puntu)
gutxienez lortzen ez duten izangaiak kanpoan geldituko dira.

Behin probaren kalifikazioa bukatuz gero, epaimahaiak Lesakako Udalaren iragarki oholean eta
webgunean jarriko du probak gainditzen dituzten izangaien zerrenda, guztira lortzen duten
puntuazioaren ordenaren arabera.

8.3. Probetarako deialdi bakarra eginen da; hartara, izangaiak nortasun agiri nazionala aldean dutela
azalduko dira. Agertzen ez diren izangaiak bazterturik geldituko dira.

8.4. Hautaprobetan, minusbaliotasuna izanik halaxe eskatzen dutenek denbora eta baliabide aldetik
zilegi diren egokitzapenak izanen dituzte, eskabidean azaltzen dutenaren arabera,

9.—Probak gainditzen dituztenen zerrenda eta lanean hasteko deia.
9.1. Behin proben kalifikazioa bururatuz gero, epaimahaiak argitara emanen du Lesakako Udalaren
iragarki oholean eta webgunean probak gainditu dituzten izangaien zerrenda, lortutako guztirako




punivazioaren hurrenkeran, eta zerrenda helaraziko dio Alkatetzari, bai cta hautapen prozesuaren
espediente osoa ere, hark onespena eman diezaion.

Berdinketarik gertatuz gero, bigarren ariketaren proba praktikoan puntu gehien lortu duen izangaiaren
alde joko da.

9.2. Gainditu duten izangaiei Lesakako Udalean gertatzen diren premien arabera eginen zaie dei,
deialdi honetako oinarrietan ezarritakoari eta aplikatzekoak diren gainerako arauei jarraituz.

9.3. Deia egiterakoan kontuan hartuko da, halaber, Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko
Langileen Estatutuaren Testu Bateginaren zazpigarren xedapen gehigarriaren 4. atalean ezarritakoa.
Horren bidez, desgaitasunen bat duten pertsonek Nafarroako Administrazio Publikoetan enplegua
lortzeko moduaren xehetasunak arautzen dira. Horretarako, %33koa edo handiagoa den desgaitasun
aitortua duten pertsonek organo eskudunak luzatutako agiriaren kopiaren bidez frogatu behar dute
egoera hori.

9.4. Kontratuduna Gizarte Segurantzaren araubide orokorrean sartu eta bertan kidetuko da; beraz,
haren kontu izanen da dagokion kuota eta Pertsona Fisikoen Errentaren gaineko Zergaren atxikipena,
bidezko diren kopuruetan.

10.~Errekurtsoak.

Deialdi honen, haren oinatrien eta hura aplikatzeko egintzen aurka, hautara, ondoko errekurtsoetako
bat aurkez daiteke:

a) Berraztertzeko errekurtsoa, egintza gauzatu duen organoari berari zuzendua, hilabeteko epean, hura
jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik hasita.

b) Administrazioarckiko auzi-errekurtsoa, Administrazioarekiko Auzien Epaitegiari zuzendua, bi
hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazi edo argitaratu eta biharamunetik
hasita.

¢) Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua, hilabeteko epean,
errekurritutako egintza edo erabakia argitaratu edo jakinarazten denetik hasita.

Epaimahaiaren egintzen aurka gora jotzeko errckurtsoa aurkez daiteke, deialdia egin duen udal
organoari zuzendua, hilabeteko epean, errekurritutako egintza edo erabakia jakinarazten denetik hasita.




ESKABIDEA
zena:
NANa/Nortasun agiria;

Jaioteguna: [urtea/hilabetea/eguna]

Jaiolekua:

Nazionalitatea:

Egungo helbidea (kalea, zenbakia, eskailera, solairua):

Posta kodea/Herria:

Telefonoak:

Helbide elektronikoa:

ADIERAZTEN DUT:

—Ez dudala karguan aritzea galarazten didan eritasunik edo akats fisikorik nahiz psikikorik.

—Indarra duten xedapenetan ezarritako ezintasunik ez dudala. :

~Ez naizela diziplina espediente bidez inongo administrazio publikoren zerbitzutik bereizia izan, ez
eta diziplinako kaleratze bidez bidalia ere, eta ez nagocla desgaitua eginkizun publikoak betetzeko.
~Deialdian eskatzen den titulazioaren jabe naizela.

—Eskaerak aurkezteko epearen azken egunean beharkizun guztiak betetzen ditudala.

~Deialdian eskatutako euskararen mailako ezagutza frogatzeari dagokionez (markatu bidezkoa dena):
[l Euskararen ezagutza izatearen ziurtagiriaren kopia kautotua gehitzen diodala eskabide honi.

U Deialdi honetan eskatutako euskararen ezagutza maila frogatzeko proba egitea eskatzen dudala.
~Desgaitasuna dudala eta, beraz, azaltzen den egokitzapena eskatzen dudala, adierazten diren
arrazoiengatik. (Bertze orri batean azaldu behar dira eskatzen diren egokitzapenak eta haietarako
arrazoiak),

U Minusbaliatua naizela frogatzen ducn agiria aurkezien dudala, erakunde eskudun batek emana.
—Eskabideari agiri hauen fotokopia konpultsatuak erantsi dizkiodala:

0 Nortasun agiri nazionala.

U Eskatzen den titulazio akademikoa.

ESKATZEN DUT:

Onartua izatea hautaproben bitartez eginen den deialdian, mendizain eta zerbitzu anitzetako langile
izateko lanpostu bat, euskaraz dakiena, aldi baterako betetzeko eta izangaien zetrenda osatzeko,
Lesakako Udalean sortzen diren beharrei erantzutearren.

Lesakan, 2017ko ....oveeevenn, aren ........... (e)(a)n. (Sinadura)

Datuen babesa~Datu Pertsonalak Babesteari buruzko 1999ko abenduaren 13ko Lege Organikoan ezarritakoa
betetzeko, aditzera ematen zaizu inprimaki honetan ematen diren datu pertsonalak hautapen prozeduran Udalak
dituen eskumenak erabiltzeko baizik ez direla baliatuko eta Lesakako Udalaren datu basea osatzen duten
fitxategiei gehituko zaizkiela. Lesakako Udalari zuzendurik erabiltzen ahalko dituzu fitxategi horietan sartu,
datuak zuzendu eta ezabatzeko eta horien aurka jotzeko eskubideak, ‘




GAITEGIA PROBA TEORIKORAKO (GUZTIRA 40 PUNTU}

A - LEGISLAZIOA ETA ADMINISTRAZIO GAIAK (20 puntu)

1.- Legeak eta Erregelamenduak. Ideia orokorrak. Ordenantzak eta herri-erregelamenduak. Motak eta
onesteko baldintzak. Alkatetzaren bandoak.

2.- Udalerria. Kontzeptua eta elementuak. Udalerriko administrazioa: beharrezkoak diren organoak eta
organo osagarriak. Herri-autonomia: eskuduntza. Bereiztasunak: Mankomunitateak.

3.- Administrazio agiriak: ofizioa, eskabidea, egiaztagiria, akta, zirkularra, erabakien igorpena.

4.- Nafarroako Toki Ogasunei buruzko martxoaren 10eko 2/1995 Foru Legea. Haien gaineko ideia
orokorra.

5.- Nafarroako Toki Administrazioari burnzko 6/1990 Foru Legea. 279/1990 Foru Dekretua, urriaren
18koa, Nafarroako toki entitateen erabakiak eta egintzak inpugnatzearen alorretan Nafarroako Toki
Administrazioari buruzko 6/1990 Foru Legea garatzen duena.

6.- Nafarroako Administrazio Publikoen zerbitzuko Langileen Estatutuaren testu bategina.

7.- 1720/2007 Errege Dekretua, Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoa garatzeko
erregelamendua onesten duena. Printzipioak datuak babesteko. Sartzeko, zuzentzeko, ezabatzeko, eta
kontra jotzeko eskubideak. Segurtasun neurriak datu pertsonalak tratatzerakoan.

8.- Abenduaren 15eko 18/1986 Foru Legea, euskarari buruzkoa eta otsailaren 10eko 29/2033 Foru
Dekretua, Nafarroako Administrazio Publikoetan euskararen erabilera arautzen duena.

B — MENDIEN GAINEKO GAIAK ETA INGURUNE LOKALA (20 PUNTU)

1 ~Nafarroako oihan ondarea babestu cta garatzeari buruzko abenduaren 31ko 13/1990 Foru Legea:
II1. titulua “Mendiak zaindu, babestu eta aprobetxatzea”.

2 ~Lurzoru urbanizaezineko araubidea. Lurraldearen Antolamenduari eta Hirigintzari buruzko
abenduaren 20ko 35/2002 Foru Legea, IIL tituluko IV. kapitulua “Lwrzoru urbanizaezineko
araubidea”.

3 —Herrilurretako ondasunak: 6/1990 Foru Legea, uztailaren 2koa, Toki Administrazioari buruzkoa:
Laugarren tituluko II. kapitulua “Herrilurretako ondasunak”

4 ~ Lesaka. Historia eta geografia.

4.1. Lesakako historia.

4.2. Lesakako geografia (mendiak, ibaiak, datu soziodemografikoak...).
4.3. Lesakako mugak; Lesakako kaleen, auzoen eta baserrien izenak.
4.4. Udalaren antolamendua. Azpiegituren kokapena.

5.- Lesakako baso aberastasuna. Basoko espezieak, banaketa, ezaugarri botanikoak, ekologia eta
garrantzia, kontserbazioaren ikuspegitik eta sortzen dituzten etekin materialak eta komertzialak.

6 —Zuhaitzen neurketa eta kubikazioa. Dentsitatea, eremu basimetrikoa, garaierak eta bolumena.

7.-Oihaneko tratamenduak. Mozketa motak eta hobekuntzak eta horiek jasotzen dituzten espezieak.




8.—Oihaneko gaixotasunak eta izurriteak Lesakan. Jasan ditzaketen espezieak eta intzidentzia Lesakan.

9.-Baso-berritzeak, Metodologia, espezieak eta lanen kostua.

10.-Motozerra: deskripzioa, zainketa eta mantentze-lanak. Zuhaitzak motozerrarekin botatzea: alderdi
praktikoak eta behar duen segurtasun ekipamendua.

I1.-Motosega: deskripzioa, zainketa eta mantentze-lanak, alderdi praktikoak eta behar duen
segurtasun ekipamendua.

GELAN EGITEKO ARIKETEN GAITEGIA (20 PUNTU)

l.—Landare espezieen identifikazioa. Hostoak, azala, haziak eta fruituak.
2.—Animalia espezieen identifikazioa.

3.—Motozerraren gaineko ezagutzak.

4 —Motosegaren gaineko ezagutzak.

KANPOAN EGITEKO ARIKETEN GAITEGIA (20 PUNTU)
|.-Motozerra erabiltzea.

2 —Motosega erabiltzea.

3.—Landare espezieak, izurriteak eta gaixotasunak identifikatzea.
4.~Zuhaitzaren neurketa eta kubikazioa, zutik dagoela eta bota ondotik.

Lesakan, 2017ko ekainaren 27an.




