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LESAKAKO UDALA (NAFARROA)

AYUNTAMIENTO DE LESAKA (NAVARRA) A DenGmo

Convocatoria para la provisiéon temporal, a través de pruebas
selectivas, de una plaza de oficial de servicios multiples y
guardamontes (guarda forestal) y constitucion de una relacién de
aspirantes en orden a la cobertura de las necesidades que se
produzcan en el Ayuntamiento de Lesaka

(Aprobada mediante Resolucion de la Alcaldia n° 246/2017, de 20 de
junio. Referencia: Langileria/2017/3)

1.—Se anuncia convocatoria para la provision de forma temporal, mediante pruebas de seleccion, de
una plaza de oficial de servicios multiples y guardamontes (guarda forestal), con conocimiento de
euskera, y constitucién de una relacién de aspirantes con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Lesaka.

1.1. La persona aspirante que resulte contratada en regimen administrativo (conforme a lo
establecido por el Decreto Foral 68/2009, de 28 de septiembre, por el que se regula la contratacion
de personal en régimen administrativo en las Administraciones Publicas de Navarra) ejercera las
funciones propias del puesto de guardamontes y oficial de servicios multiples que le encomiende el
Ayuntamiento siendo, entre otras y sin caracter de exclusivas, las siguientes:

Guardamontes: Llevar a cabo tareas de vigilancia y mantenimiento de bosque, limpieza, podas,
plantaciones; sefializaciéon y mantenimiento de pistas y senderos, prevencion y vigilancia de
incendios, reforestacién. Coordinar con el servicio guarderio de montes del Gobierno de Navarra.
Organizar y coordinar tareas de personal contratado temporalmente.

En general, las establecidas para el puesto de trabajo de guardamontes y oficial de servicios
mltiples y cualesquiera otras que se puedan afiadir que tengan relacién con las funciones de
guardamontes o guarda forestal.

Servicios multiples: mantenimiento, reposicion, vigilancia y control de las distintas instalaciones y
bienes municipales, o que sean de responsabilidad municipal. Llevar a cabo tareas relacionadas en
las areas de aguas, alumbrado publico, mantenimiento, festejos, limpiezas, y tareas generales.

1.2. El perfil lingtistico exigido para la comprension y expresion oral es el B2 y para la escrita el B1,
conforme a lo establecido en la Plantilla Organica publicada en el Boletin Oficial de Navarra n® 100,
de 25 de mayo de 2017.

1.3. La relacion de aspirantes a la contratacién temporal tendra una vigencia de cinco afios_y su
gestion se ajustard a lo establecido en la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, del Consejero
de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban las normas de gestién de la contratacién
temporal.



1.4. Procedimiento. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio,
los procedimientos de seleccion del personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en
la contratacion.

A tal efecto, se procederad a solicitar a la Oficina del Servicio Navarro Emplec de
Santesteban / Doneztebe  una relacion de demandantes de empleo (incluidos los de mejora
de empleo), que reunan los requisitos y condiciones a que se refiere la base de la
convocatoria.

Asimismo, podrén ser admitidas al proceso de seleccion todas aquellas personas aspirantes
que reuniendo los requisitos anteriores acrediten al entregar la instancia, estar en situacién de
demanda de empleo o de solicitud de mejora de empleo en cualquier Oficina de Empleo.

Para las contrataciones que se efectien al amparo de esta convocatoria, se establece un periodo de
prueba de dos meses, durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por cualquiera de
las partes,

1.5. El régimen de jomada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio, respetando el
calendario aprobado para cada afio, pudiendo ser ambos modificados en cualquier momento, por los
organos administrativos competentes.

1.6. La plaza que se convoca estara dotada de las refribuciones basicas correspondientes al Nivel C
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, y, en su caso, de
las retribuciones complementarias que se atribuyan al puesto de trabajo de guardamontes y oficial
de servicios multiples en la Plantilla Organica del Ayuntamiento de Lesaka.

2~Requisitos de las personas participantes,

En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contempien la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en e extranjero debera estarse en posesion de la credencial
tue acredite su homologacion.

d) Estar en poseéién del permisc de conducir vehiculos de la clase B,

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el gjercicio de las correspondientes
funciones.

f} No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién Plblica.

g) Tener conocimiento del vascuence, acreditado a través de la presentacion de Certificado de
Aptitud de una Escuela Oficial de Idiomas o mediante la realizacion de prueba especifica del
conocimiento exigido que acredite el perfil linguistico sefialado en fa base 1.2 de esta convocatoria.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento
de seleccion y durante el periodo de contratacion,

3.-Instancias,



3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Lesaka, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de |a Ley
39/2015, de 1 de octubre, det Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones
Plblicas.

Las instancias deberan ajustarse al modelo que figura en el Anexo |, que sera facilitado en las
oficinas del Ayuntamiento de Lesaka, pudiendo obtenerse también, a través de Internet, en la
direccion www.lesaka.eus.

En la instancia de participacion, las personas aspirantes deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias.

Junto con la instancia de participacion las personas aspirantes deberan aportar fotocopia del titulo
exigido y del documento Nacional de Identidad.

3.2. Las personas aspirantes con minusvalia deberan adjuntar a la instancia de participacion, la
acreditacion de la condicion de minusvalia, expedida por 6rgano competente. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para |a realizacion de los ejercicios en que
@stas sean necesarias, en cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia y ademas expresar en
hoja aparte la minusvalia que padecen y las adaptaciones solicitadas.

4 ~Plazo de presentacion de instancias.

Las instanclas se presentaran en el Ayuntamiento de Lesaka antes de las trece horas del viernes 21
de julio de 2017.

5.~Listas provisionales.
Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde del Ayuntamiento de Lesaka hara
publica la relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en el tablén de anuncios

del Ayuntamiento de Lesaka, asi como en la Web del mismo www.lesaka.eus

A pariir de dicha fecha y dentro dei plazo de cinco dias habiles siguientes, las personas aspirantes
podran formular reclamaciones o subsanar defectos de su instancia.

6.—Listas definitivas.

Transcurrido el piazo de presentacion de reclamaciones y una vez resueltas las mismas, por
Resolucion del Alcalde se aprobaran las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y
excluidas y se haran publicas en el tabldn de anuncios y en la Web del Ayuntamiento de Lesaka,
junto con la fecha y lugar de realizacion de las prusbas de seleccion previstas en la base octava de
la presente convocatoria.

7.~Tribunal calificador.

7.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: José Luis Echegaray Andueza, Alcalde del Ayuntamiento de Lesaka.

Suplente; Iban de Prado Etxepeteleku, segundo teniente de alcalde.

—Vocal: Jokin Pastor Arrlazu, arguitecto técnico y empleado del Ayuntamiento de Bera.

Suplente: don Urtzi Garaita Arza, guardamontes del Ayuntamiento de Bera.

—Vocal: Enrique Montere Santa Eugenia, ingeniero técnico forestal de la empresa Basartea S.L..

Suplente: Jests Garitacelaya Saldise, ingeniero de montes de la empresa Basartea S.L.

—Vocal: iftigo Agesta Latasa, agente de desarrollo de Cederna-Garalur en la comarca de Bidasoa.




Suplente: Marian Zestau Baraibar, agente de desarrollo de Cederna-Garalur en Baztan.

~Vacal-secretario: Mikel Ortiz de Urbina Olaetxea, alguacit del Ayuntamiento de Lesaka, designado
a propuesta vinculante del organo de representacion del personal.

Suplente; Bernardo Yanci Michelena, alguaci del Ayuntamiento de Lesaka, designado a propuesta
vinculante del érgano de representacion del personal.

7.2. Los y las miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran
los motivos de abstencion previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUin de las Administraciones Publicas.

Igualmente las personas aspirantes podran recusar a los y las miembros del Tribunat cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de fas causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacién en la composicion def Tribunal, ésta se hara publica jurto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

7.3. El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

Ef Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus
miembros.

Asimismo, para la valida constitucion y actuacionhes del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario.

7.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cueastiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacién y aplicacién de las bases de la convocatoria.

7.5. El Tribunal pedra incorporar asesores especialistas para ta prueba guienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a
éstas.

8.— Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

8.1. Previo al inicio de la fase de oposicion se celebrara la prueba de euskera, entre quienes no
hayan acreditado documentalmente el conocimiento exigido en la Base 1.2 de la presente
convocatoria.

Esta prueba se realizara de forma escrita y oral y en ella se determinara ta aptitud ¢ no apflitud de la
persona con respecto al perfil lingGistico exigido.

Dicha prueba sera realizada por personal de la seccion de Vascuence e Idiomas Comunitarios del
Instituto Navarro de Administracion Plblica del Gobierno de Navarra, a cuya conclusion les
sucederan las pruebas especificas de |a oposicién. Terminada la calificacién de la prueba, el
Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Lesaka y en fa Web municipal la
relacion de personas aprobadas,

8.2, El proceso de seleccion constara de cuatro gjercicios. Las pruebas podran realizarse en
euskera y/o castellano y su duracién maxima sera fijada por el Tribunal antes del comienzo de las
mismas.

- Primer ejercicio: Prueba tedrica. Esta prueba se calificara con un méaximo de 40 puntos.
Consistira en realizar un ejercicio tipo test, con varias opciones de respuesta de las que sélo
una de ellas sera considerada correcta, sobre las materias incluidas en el temario que figura
como Anexo Il. Se penalizaran con 0.5 puntes las respuestas erroneas.

La prueba constara de dos partes. La primera de ellas {(A) sobre temas de legislacion y
administratives. La segunda (B) relativa a temas sobre montes y entorno local. Cada una de



estas partes se calificara con un maximo de 20 puntos, quedando eliminadas aquellas
personas aspirantes gue no alcancen al menos 10 puntos, esto es, la mitad de la puntuacion
maxima asignada a cada prueba. Por lo tanto, es preciso superar ambas partes de la prueba.

Terminada la calificacion de la misma, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Lesaka y en la Web municipal fa relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion total obtenida.

- Segundo ejercicio: Prueba practica: Consistira en resolver en campo y/o en aula uno o varios
supuestos sobre la materia comprendida en el temario que figura como Anexo lIl.

Esta prueba se calificara con un méximo de 40 puntos, quedando eliminadas aquelias personas
aspirantes que no alcancen al menos 20 puntos, esto es, la mitad de |a puntuacion maxima
asignada a la prueba.

— Tercer ejercicio: Pruebas de aptitud psicotécnica.

La prueba psicotécnica consistira en la realizacion de diversas pruebas para medir el grado de
adecuacion de las personas aspirantes a las exigencias del perfil del puesto de trabajo. Esta prugba
se realizara por el Servicio Navarro de Empleo y sus valoraciones vincularan al Tribunal. Se
calificard con un maximo de 20 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no
alcancen al menos 10 puntos.

Terminada la calificacién de la prueba, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Lesaka y en la Web municipal la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion total obtenida.

- Cuarto ejercicio: Informatica. Sera una prueba, a nivel de usuario, sobre Windows, Word y
correo electrénico.

Esta prueba se calificara con un maximo de 20 puntos, quedando eliminadas aguelias personas
aspirantes que no alcancen al menos 10 puntos, esto es, la mitad de fa puntuacion maxima
asignada a fa prueba.

Terminada la calificacién de la prueba, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Lesaka y en la Web municipal la relacion de personas aprobadas por orden de
puntuacion total abtenida.

8.3. La convocatoria para las pruebas se realizara mediante [lamamiento tinico al que las personas
aspirantes deberan comparecer provistos del Documento Nacional de Identidad. Las personas
aspirantes que no comparecieran quedaran eliminadas.

8.4, Durante e} desarrolio de las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios para su realizacion.

9.— Relacion de personas aprobadas y llamamiento,

9.1. Terminada la calificacién de las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
Web del Ayuntamiento de Lesaka la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion total
obtenida, y la remitira a Alcaldia para su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso
selectivo.

Los empates que se produzcan se dirimiran en favor de la persona aspirante que mayor puntuacion
haya obtenido en la prueba practica del segundo ejercicio.

9.2. Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas, de acuerdo con las necesidades que
se produzcan en el Ayuntamiento de Lesaka, de conformidad con lo establecido en las bases de
esta convocatoria, y demas normativa de aplicacion.

9.3. Para el llamamiento, se tendra igualmente en cuenta lo establecido en la Disposicion Adicional
Séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto det Personal al servicio de las




Administraciones Publicas de Navarra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las
personas con discapacidad en las Administraciones Publicas de Navarra, para lo cual, los aspirantes
con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicién mediante copia
del documento expedido al efecto por érganc competente.

9.4. La persona contratada sera dada de alta y afifiada al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su carge la cuota correspondiente, asi como la retencion del IRPF. en las
cuantias que procedan.

10.~Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma podra
interponerse, optativamente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor def acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su nefificacién o publicacién.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgado de lo Contsnciosc-Administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de notificacion o publicacién del acto o acuerdo
recurrido. '

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro def mes a la fecha de
notificacion o publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el érgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.



SOLICITUD

Deon/Bofia:

D.N.|./Carta de identidad:

Fecha de nacimiento: [dia/mes/afio]

Natural de:

Nacichalidad:

Domicilio actual [calle, nimero, escalera, piso}.
Cédigo Postal/Pobiacidn:

Teléfonos:

Correo electronico:

EXPONE:

-Que no padece erfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el gjercicio del
cargo.

—Que no esta incursofa en ninguna de las incapacidades establecidas en ias disposiciones vigentes.

—~Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualguier
Administracién Publica ni despedido disciplinariamente, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones plblicas.

—Que esta en posesion de la titulacidén exigida en la convocatoria.

—Que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

-Que a efectos de acreditar el conocimiento de euskera exigido en esta convocatoria:

O Adjunta a la presente instancia copia autentificada de la documentacion que acredita estar en
posesién del conocimiento de euskera exigido en esta convocatotia.

O Solicita ia realizacién de la prueba acreditativa del conocimiento de euskera al nivel exigido en
esta convocatoria.

~Que padece discapacidad, por lo que soliciia las adaptaciones que se sefialan por [os motivos que
se expresan. (En folio aparte se especificaran las adaptaciones solicitadas y los motivos de la
peticion).

0 Que aporta documentacion acreditativa de la condicién de minusvalia, expedida por organismo
competente.

—Que acompafia a |a instancia fotocopia compulsada de:
O Documento Nacional de |dentidad.

{Q Titulacién académica requerida,

SOLICITA:

Ser admitido/a & la convocatoria para la provision de forma temporal, mediante pruebas de
seleccion, de una plaza de guardamontes y oficial de servicios muitiples, con conocimiento de
euskera, y constitucion de una relacion de aspirantes con el fin de dar cobertura temporal a las
necesidades que se produzcan en el Ayuntamiento de Lesaka.

......... y e de L, de 2017

Proteccién de Datos.—En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de 13-X11-1999, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa que fos datos de caracter personal facilitados en el presente impreso,
se utilizaran exclusivamente para el gjercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccion
y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Lesaka, ante el que
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al Registro General.




TEMARIO PARA LA PRUEBA TEORICA (40 PUNTOS EN TOTAL)

A - TEMAS DE LEGISLACION Y ADMINISTRATIVOS (20 PUNTOS)

1.- ldeas generales sobre la Ley y el Reglamento. Ordenanzas y Reglamentos
Municipales: Clases y requisitos para su aprobacion. Bando de Alcaldia.

2.- El Municipio. Concepto y elementos. La Administracién municipal: Qrganizacion
necesaria y complementaria. La autonomia municipal: Competencia. Especialidades: las
Mancomunidades.

3.- Documentos administrativos. El oficio, la instancia, el certificado, el acta, la circular,
el traslado de acuerdos.

4.- Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra: Ideas
generales.

5.- Ley Foral 6/1990, de Administracién Local de Navarra, Decreto Foral 279/1990, de
18 de octubre, que desarrolla parcialmente la Ley Foral 6/1990, de Administracion Local de
Navarra, en materia de impugnacion de los actos y acuerdos de las entidades locales de
Navarra.

6.- Texto Refundido del Estatuto de Personai al Servicio de las Administraciones,
Publicas de Navarra.

7.~ Real Decreto 1720/2007, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter personal: Principios de proteccion de
datos. Derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién. De las medidas de
seguridad en el tratamiento de datos de caracter personal.

8.- Ley Foral 18/1986, de 15 de diciembre, del vascuence y Decreto foral 29/2003, de

10 de febrero, por el que se regula el uso del vascuence en las administraciones plblicas de
Navarra,

B - TEMAS DE SOBRE MONTES Y ENTORNO LOCAL (20 PUNTOS)

1.~ Ley Foral 13/1990, de 31 de diciembre, de proteccion y desarrolio del Patrimonio
Forestal de Navarra: Titulo ill "De la conservacién, defensa y aprovechamiento de los montes”.

2.— Régimen de suelo no urbanizable. Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre, de
Ordenacion del Territorio y Urbanisme, Capitulo IV del Titulo lif “Régimen del Suelo no
urbanizable”,

3.-Bienes Comunales. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local:
Capltulo I} del Titulo Cuarto "Bienes Comunales”.

4 —_esaka. Historia y geografia.
4.1. Historia local de Lesaka.
4.2. Geografia de Lesaka (montes, rios, datos sociodemograficos. ).

4.3. Mugas de Lesaka; nombres de las calles, barrios y caserfos de Lesaka.



4.4, Organizacion del Ayuntamiento. Ubicacion de infraestructuras.

5.-Rigueza forestal de Lesaka. Especies forestales, distribucion, caracteristicas
botanicas, ecologia e importancia desde el punto de vista de la conservacion y los rendimientos
tangibles y comerciales que generan.

6.—Medicidn y cubicacion de arbolado. Densidad, area basimétrica, alturas y volumen.

7.—~Tratamientos silvicolas. Tipos de cortas y mejoras y especies que los reciben.

8 —Enfermedades y plagas forestales en Lesaka. Especies susceptibles e incidencia en
Lesaka.

9.—Repoblaciones forestales. Metodologia, especies susceptibles y costes de los
trabajos.

10.—La motosierra: descripcién, conservacion y mantenimiento. Apeo de arboles con
motosierra: aspectos practicos y equipo de seguridad necesario.

11.-La motodesbrozadora: descripcion, conservacion y mantenimiento, aspectos
préacticos y equipo de seguridad necesario.

TEMAS DEL EJERCICIO EN AULA (20 PUNTOS)

1.—Identificacion de especies vegetales. Hojas, corteza, semillas y frutos.
2 .—Identificacién de especies animales.
3.—Conocimiento de la motosierra.

4.—-Conocimiento de la motodesbrozadora.

TEMAS DEL EJERCICIO EN CAMPO (20 PUNTOS)

1.—Manejo de la motosierra.
2 —Manejo de la motodesbrozadora.

3.—ldentificacion de especies vegetales, plagas y enfermedades.

4 ~Medicién y cubicacion de arboles en pie y apeados.







